Opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcego w Banku

|. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,

2) wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewng¢trznymi i

standardami rynkowymi.
I1. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1)  projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngetrznej w ramach
dwoch linii obrony, a takze wspolpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu.

2)  zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

3) zapewnia ciagglo$¢ dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwg
wspotprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspolprace z
komorka ds. zgodnos$ci oraz komoérka audytu usytuowang na mocy odrgbnych przepisow w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze zapewnia dostep pracownikom tych
jednostek do niezbgdnych dokumentéw zrédlowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych,

4)  okresla kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

5) okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci
wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujace,

6) zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i liste¢ procesOw istotnych
wyodrgbnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogdlnymi regularnego przegladu
wszystkich procesoOw funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

7)  zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne]

8) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania 1 wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla rolg
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektéw mechanizmow
kontrolnych, ich zatwierdzenie 1 wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci 1 skutecznosci
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku

9) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych obejmujace weryfikacj¢ biezacg i1 testowanie

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizmow kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli wewngtrznej oraz statusie podj¢tych dzialan naprawczych

13) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci,

14) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spoéldzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;




15) zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnosci, okresla w sposdb formalny
uprawnienia i obowigzki pracownikow komorki ds. zgodnosci, jak roéwniez niezalezno$¢ oraz
odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnos$ci

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypelnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;

2. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej w Banku;

2) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej;
3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

4) zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury

organizacyjnej Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku;

7) zatwierdza Polityke zgodno$ci w Banku Spotdzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Audytu Wewnetrznego, Zarzadu
Banku, Komitet audytu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o
wynikach oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w formie
uchwaty;

10)  Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich cztonkow Komitet Audytu, ktory dziata
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Podstawowg rola Komitetu Audytu w zakresie systemu kontroli wewnetrznej jest:

1) biezace monitorowanie systemu kontroli wewngtrznej na zlecenie Rady Nadzorczej oraz

2) opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez RN corocznej
oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej na podstawie:

- informacji dotyczacych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych zidentyfikowanych w
ramach monitorowania oraz dotyczacych realizacji srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych
w tym zakresie,

- kwartalnych raportéw obejmujacych identyfikacje, oceng¢ kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci,

- raportow z dziatalnosci komorki ds. zgodnosci,

- oceny adekwatnosci 1 skutecznoSci trzeciej linii obrony dokonanej przez Rade Nadzorcza
SSOZ BPS.

I11. Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych 1 wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewne¢trznymi Banku oraz przyjetymi w




Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony - =zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na [ linii) poprzez identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie, monitorowanie |
raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w
ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego.
Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne w, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizmoéw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komorkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocen¢, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapisOw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majacag za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczeg6lnosci zarzadzania ryzykiem w
Banku, ktéra obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne
za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke do spraw zgodnos$ci — majacg za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole 1
monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi
przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz
przedstawienia raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spotdzielnig, majacg za
zadanie badanie i oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

IV. Funkcja kontroli

1. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewngtrznej, na ktory skladajg si¢
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie.

2. Funkcja kontroli ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa Banku,
uzyskiwania wymaganej jakos$ci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci, zapobieganiu i
eliminacji nieprawidlowosci oraz minimalizowania ryzyka.

3. Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zatozeniu, ze podzial obowigzkow 1 odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow,
naduzy¢ 1 nie stwarza mozliwosci powielania btgdnie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

4. Nadzorujacy jednostka organizacyjng w Banku odpowiedzialny jest za wdrozenie i
utrzymywanie skutecznej funkcji kontroli w kierowanym przez siebie obszarze dziatalnosci.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor oraz dokonuje rocznej oceny funkcji kontroli.



V. Umiejscowienie, zakres zdan, niezaleznos¢ stanowiska/komorki ds. zgodnosci oraz
Audytu wewnetrznego

1. Bank utworzyl w swojej strukturze komodrke ds. zgodno$ci, ktéra jest stanowiskiem
jednoosobowym.

2. Dziatanie stanowiska ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony przed ryzykiem,
polegajace na zapewnieniu zgodnosci w dziataniu catego Banku.

3. Trzeci poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapisOw
Ustawy o bankach spoétdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS jest wylaczony ze struktur BS i
jest realizowany wyltacznie przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia.

4. Szczegblowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci obejmuja:

1) opiniowanie i ocen¢ ryzyka zgodnie z obszarem okreslonym w Polityce zgodnosci,
dotyczacych:

a) nowych produktow, modyfikacji istniejacych produktow (w szczegdlnosci w
zakresie zapewnienia zgodnosci z regulacjami wewnetrznymi Banku,), strategii
wynagradzania pracownikow z tytutu wykonywania zadan w zakresie produktow
I ustug bedacych w ofercie Banku,

b) opiniowania wzorcow umownych,

C) opiniowania  projektow  materialtbw  reklamowych/catoéci  przekazu
marketingowego 1 informacyjnego kierowanego do klientéw Banku;

2) promowanie etycznych postaw w relacjach biznesowych z klientami Banku oraz
wspotpracy wewnetrznej;

3) informowania jednostek i komoérek organizacyjnych Banku o zmianach w przepisach
prawa;

4) opracowanie i wdrozenie zasad identyfikowania i zarzadzania konfliktami interesow;
5) monitorowanie procedur zglaszania naruszen;

6) raportowanie do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej;

7) szkolenie pracownikéw Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci;

8) petienie funkcji doradczej w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

9) oceng polityki wynagrodzen pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku,

10) uzyskanie opinii radcy prawnego wspolpracujacego z Bankiem Spoétdzielczym w
Karczewie projektow regulacji wewnetrznych majacych wplyw na poziom ryzyka w
Banku, pod katem zgodnos$ci z przepisami prawa, Statutem Banku, z zawartymi
umowami oraz pod katem wystgpowania klauzul abuzywnych, w odniesieniu do
regulacji, co do ktorych nie udostgpniono wzorca badz nie ma zadnych wytycznych.

5. Komorka ds. zgodnosci zarzadza ryzykiem braku zgodnosci w Banku poprzez:

1) identyfikacje i oceng prawidlowosci identyfikacji ryzyka braku zgodnos$ci, dokonang
przez merytoryczne komorki w procesach i przepisach wewngtrznych;

2) ocen¢ zgodnosci regulacji z przepisami wewngtrznymi i przyjetymi przez Bank
standardami post¢gpowania;



3) oceng ryzyka braku zgodnosci i jego ewidencjonowanie w formie mapy ryzyka;

4) monitorowanie i kontrolowanie ryzyka braku zgodno$ci, raportowanie do Zarzadu
i Rady Nadzorczej z obszaru ryzyka braku zgodnosci,

5) przeprowadzanie testowania w ramach drugiej linii obrony przestrzegania
mechanizmow kontrolnych zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli
wewnetrznej w tym zapewniania zgodno$ci.

6. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zapewnienie srodkow finansowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiej¢tnosci i
kwalifikacji pracownika Stanowiska ds. zgodnosci.

7. Obsada oraz odwotanie pracownika ze Stanowiska ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej po uprzednim jego wystuchaniu a w przypadku zmiany obsady Bank
niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Bankowego, wraz ze wskazaniem
przyczyny zmiany.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika na stanowisku ds. zgodnosci zatwierdzana jest przez
Rade¢ Nadzorcza Banku oraz zapewnia niezalezno$¢ i obiektywizm przy wypetnianiu
wyznaczonych zadan.

V1. Zasady corocznej oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorczg

1. Coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w banku
obejmuje ocene funkcji kontroli, zapewnienia zgodno$ci oraz niezalezng ocen¢ dokonang
przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w oparciu o ustanawiane przez Zarzad, przyjete
przez Rade¢ Nadzorcza kryteria oceny skuteczno$ci i1 adekwatnos$ci systemu kontroli
wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej

2)  Ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta

3) Wynikow audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS

4)  Raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci

5) Wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF

6) Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

7) Osiagniecia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony

8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

3. Przyjete przez organy banku kryteria to:

1) Osiagniecie wskaznikéw okreslonych w Umowie SOZ
2) Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna)

3) Wynik oceny punktowej

4) Wynik ostatniego badania audytowego

5) Ocena Nadzorcza BION (aktualna)



6) Wyniki kontroli/ przegladéw/ monitorowania realizowanych przez komorki wewnetrzne
7) Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewngtrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF

8) Realizacja celow strategicznych

9) Realizacja planu finansowego

10) Straty operacyjne

11) Limity wewnetrzne

12) Skargi Klientéw do KNF

13) Skargi Klientow do banku

14) Materializacja ryzyka reputacji.

4. Do wszystkich kryteriow przyporzadkowano okreslone miary, indywidualnie dobrane dla
Banku, ktérych okreSlony poziom informuje o spelnieniu danego kryterium. Ocena
dokonywana jest wedtug skali stopnia realizacji, przyporzadkowujac okreslony wynik: 1 dla
100%-75%, 2 dla 75-50%, 3 dla 50-30%, 4 dla 30-0%. Suma wynikow daje ogdlng oceng w
czterostopniowej skali tj. satysfakcjonujaca, wymagajaca poprawy, wymagajaca istotnej
poprawy lub nieakceptowalng. Ocena zawiera opis systemu kontroli z podzialem na: oceng
0go6lng, adekwatnos$¢ i skuteczno$¢.

5. Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej dokonywana jest
corocznie przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

6. Z uwagi na fakt, Ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzglednia zapisy
Ustawy o bankach spoétdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewngtrzny) realizowana jest
przez Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnos$ci i skutecznosci III linii obrony
dokonywana jest przez Rade¢ Nadzorczg Spotdzielni.



