Informacja
Dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z oceny stosowania

Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Karczewie

Zgodnie z ustaleniami Rocznego Planu dziatan Komorki ds. zgodnosci na rok 2018,
dokonatam rocznej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Karczewie.

Zasady tady Korporacyjnego zostaty wprowadzone w zycie uchwatg KNF z dn. 22 lipca 2014
r. z dniem obowigzywania od dnia 1 stycznia 2015 r.(Uchwata 218/2014). Zarzad Banku
wprowadzit je poprzez uchwalenie wdniu29 czerwca 2015 r.,,Polityki tadu Korporacyjnego w
Banku Spodtdzielczym w Karczewie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych (Uchwata nr 40/2015). O ich wdrozeniu Zarzagd Banku powiadomit Komisje
Nadzoru Bankowego pismem z dnia 01 lipca 2015 .

,Polityka tadu Korporacyjnego” stanowi zbidr zasad okreslajgcych organizacje i strukture
organizacyjng, relacje wewnetrzne i zewnetrzne banku w tym relacje z udziatowcami Banku i
klientami, funkcjonowanie organu zarzadzajgcego oraz polityki informacyjnej i zarzgdzania a
takze kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych. Tekst przyjetej ,Polityki...” dostepny jest

w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku www.bskarczew.pl. Zasady, ktérych

Bank nie przyjat lub przyjat w zmodyfikowanej tresci sg okreslone w odrebnych uchwatach i
okreslone w odrebnym dokumencie wraz z uzasadnieniem ujawnianym publicznie w
placowkach Banku.Oswiadczenie, ktore okresla wspomniane zasady stanowi zatgcznik do
niniejszej informacji. W tym zakresie dostrzezono koniecznos¢ aktualizacji stosowanych
wytgczen od obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego. §22 ust. 1, 2 oraz 4-6 dotyczy
Komitetu Audytu, ktory zostat powotany w 2017 roku.Tym samym Bank zobowigzany jest do

przestrzegania zasad w tym zakresie.

Opierajac sie na Polityce tadu Korporacyjnego w Banku Spodtdzielczym w Karczewie
stwierdzitam, ze Bank:

1.)posiada_przejrzystg strukture organizacyjng, w ktdrej podlegtos¢ stuzbowa jest jasno

okreslona, jednak z uwagi na mocno ograniczony sktad pracownikéw, nie jest wystarczajgco



adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.
Skutkuje to czesto nadmiernym zakresem obowigzkéw i ich rozbieznoscig z zapisami w
umowach badz dochodzi do tgczenia funkcji stanowisk, ktére powinny by¢ niezalezne.
Bankprzestrzega wymogi wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
uwzglednia wytyczne oraz rekomendacje nadzorcze (KNF, EBA) Okresla réwniezwtasne cele
strategiczneprzy uwzglednianiu charakteru oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Organizacja
banku umozliwia osigganie zaktadanych celéw strategicznych z uwzglednieniem koniecznosci
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosci, jak rowniez
umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatarh w sytuacjach nagtych.
Wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest powierzone osobom posiadajgcym
odpowiednig wiedze i umiejetnosci, a w przypadku niepetnych kompetencji, w miare
mozliwosci, kierowane s3 na odpowiednie szkolenia.Prawa pracownikéw s3 nalezycie
chronione a ich interesy uwzgledniane.

Bank posiada Plan Ciggtosci Dziatania, majacy na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek zaktdcen w dziatalnosci Banku. Zostat zawarty w ,,Instrukcji
Plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej” jako zatgcznik nr 11.
Jego wtascicielem jest Administrator Systemu, ktory jest odpowiedzialny rowniez za jego
testowanie i aktualizacje.

2.)dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientdw. Zapewnia

im wifasciwy dostep do informacji, przede wszystkim w przypadku podejmowania decyzji
przez Zebranie Przedstawicieli.Przy udzielaniu informacji Bank zapewnia ich rzetelnos¢ oraz
kompletnos$é.Nie stosuje przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow.
3.)Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Cztonkowie Zarzagdu Banku posiadajg kompetencje
do prowadzenia spraw Banku wynikajgce z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Indywidualne kompetencje
poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe byto
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzgdzania Bankiem.Zarzad dziatajgc w
interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci okreslone przez
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze. Ponadto realizujac
przyjety strategie dziatalnosci kieruje sie bezpieczenstwem Banku.

4.) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujgc sie przy

wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
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Zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad
skutecznosciag zarzadzania ryzykiem. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw
Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

5.)prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdéw Zarzadu, a takze oséb petnigcych

kluczowe funkcje. Okresla jg uchwalona 29 czerwca 2015 r. przez Zarzad Banku ,,Polityka
wynagradzania, w tym polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujqcych
stanowiska kierownicze i petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Karczewie”.
ktora zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej reguluje natomiast ,Polityka wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Karczewie”. Wysoko$¢ poszczegdlnych rodzajow wynagrodzenia (diet,
ryczattu miesiecznego) ustalane jest w drodze uchwaty Zebrania Przedstawicieli Banku. Przy
ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Wprowadzone Polityki nie stanowig zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Banku;

6.)prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajgcg potrzeby jego udziatowcow

oraz klientéw. Okresla w szczegdlnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi cztonkom
Banku oraz jego klientom, a takze zapewnia ochrone informacji. Zarzagd Banku Uchwatg nr
41/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. wprowadzit ,,Polityke informacyjng Banku Spétdzielczego
w Karczewie dotyczaca adekwatnosci kapitatowej”, ktdéra precyzuje m.in. zakres,
czestotliwos¢, forme i miejsce ogtaszania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
oraz sposob realizacji obowigzkdéw informacyjnych wynikajacych z wdrozenia ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Bank realizujgc zasady réwnego dostepu do
informacji, udostepnia na stronie internetowej: informacje o stosowaniu wspomnianych
zasad poprzez umieszczenie na stronie internetowej tresci ,Polityki tadu Korporacyjnego”,
informacji o podstawowe;j strukturze organizacyjnej oraz o trybie zgtaszania i rozpatrywania
skarg i reklamacji. Wywigzujac sie ze wszystkich zasad wynikajgcych ze wspomnianej Polityki,
strona internetowa zostanie uzupetniona o informacje finansowe z roku 2017 i
analizowanego 2018 oraz o oswiadczenie Zarzagdu Banku o stosowaniu ,Zasad tadu

Korporacyjnego” uwzgledniajgce wszystkie odstepstwa od ich stosowania.



Nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczgcych odmowy udzielenia informaciji
dotyczgcej sytuacji Banku. Nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych z
niewtasciwym dostepem do informacji.

7). przekazy reklamowe dotyczgce ustug lub produktow oferowanych przezBank oraz

prowadzona dziatalno$¢ promocyjna sg przejrzyste, nie wprowadzajg odbiorcy w btad,
cechuja sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak rowniez dobrych obyczajow. Ponadto opracowat i udostepnia klientom jasne i
przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dziataniazaradcze
zmierzajace do ograniczania sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w przysztosci. Na
stronie internetowej Banku zostat udostepniony formularz reklamacyjny pozwalajacy na
wygenerowanie zgfoszenia w sposob elektroniczny.

8) zapewnia efektywng, skuteczng i niezaleznafunkcje audytu wewnetrznego. Od 2016 roku

role audytora wewnetrznego Bank powierzytDepartamentowi Audytu w Banku Zrzeszajgcym
Banku BPS SA na zasadach okreslonych w umowie.Ponadto dziata system kontroli
wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczg, ktory okresla
Regulamin Kontroli Wewnetrznej oraz Regulamin funkcjonowania Komdrki ds. zgodnosci.
Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny mechanizméw oraz
skutecznosci kontroli wewnetrznej poprzez ocene przedktadanych okresowo raportéow oraz
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli: instytucjonalnej, funkcjonalnej oraz przez
komorke ds. zgodnosci. W ramach systemu informacji zarzadczej zapewnia otrzymywanie
przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanymw obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci

ryzyka oraz dziataniachpodejmowanychwramachzarzadzania danym ryzykiem.

Podsumowujgc powyzsze wnioski ustalitam, ze w 2018 roku Bank przestrzegat zasad
zawartych w ,,Polityce tadu korporacyjnego” z uwzglednieniem zamieszczonych w Zatgczniku
wytgczen. Zgodnie z Politykg tadu Korporacyjnego, wytgczenia te zostaty okreslone w
odrebnych uchwatach orazujete w oswiadczeniu Zarzagdu Banku.

Dostrzegtam koniecznos$¢ rozbudowaniastruktury organizacyjnej, ktéra chociaz jest jasno
okreslona, to w wyniku ograniczonego sktadu pracownikdow, obowigzki i zadania

pracownikdéw nie s3 dokfadnie okreslone, odbiegajg od zapisébw w umowach. Dochodzi
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rowniez do tgczenia funkcji stanowisk, ktére powinny by¢ niezalezne. Dostrzegtam potrzebe
rozbudowania polityki informacyjnej o umieszczenie na bankowej stronie internetowej
wszystkich wymaganych danych tj. Oswiadczenia Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego wraz z aktualnymi odstepstwami od wydanych przez KNF zasad oraz
informacji finansowych za 2017 i 2018 rok. Poza tym Bank Spétdzielczy w Karczewie jako
instytucjazaufania publicznego prowadzitadziatalnos¢ z zachowaniemprzepisow prawa
powszechnego oraz wytycznych i rekomendacji organéw nadzoru, przyktadajac szczegdlna
uwage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organéw Banku.W 2018 roku
Bank skutecznie zarzadzat ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci oraz tadem

korporacyjnym.

Sporzadzita: Marta Budyta
Dn. 28.06.2019 .



