Informacja
Dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z oceny stosowania

Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Karczewie

Zgodnie z ustaleniami Rocznego Planu dziatan Komorki ds. zgodnosci na rok 2019,
dokonatam rocznej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Karczewie.

Dokonujgc wspomnianej oceny, opartam sie na wewnetrznych regulacjach w tym zakresie,
ktérymi sg ,Polityka tadu Korporacyjnego w BS w Karczewie” oraz , Zasady (instrukcja)
nadzoru nad stosowaniem fadu korporacyjnego w BS w Karczewie”.

Zasady tady Korporacyjnego zostaty wprowadzone w zycie uchwatg KNF z dn. 22 lipca 2014
r. z dniem obowigzywania od dnia 1 stycznia 2015 r.(Uchwatfa 218/2014). Zarzad Banku
wprowadzit je poprzez uchwalenie wdniu29 czerwca 2015 r.,,Polityki tadu Korporacyjnego w
Banku Spodtdzielczym w Karczewie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgca ze skali, charakteru dziatalnosci i specyfiki Banku oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych (Uchwata nr 40/2015). O ich wdrozeniu Zarzgd Banku powiadomit Komisje
Nadzoru Bankowego pismem z dnia 01 lipca 2015 r.

»Polityka tadu Korporacyjnego” stanowi zbidr zasad okreslajacych organizacje i strukture
organizacyjng, relacje wewnetrzne i zewnetrzne banku w tym relacje z udziatowcami Banku i
klientami, funkcjonowanie organu zarzadzajgcego oraz polityki informacyjnej i zarzadzania a
takze kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych. Tekst przyjetej ,,Polityki...” dostepny jest

w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku www.bskarczew.pl. Zasady, ktérych

Bank nie przyjat lub przyjat w zmodyfikowanej tresci sg okreslone w odrebnych uchwatach i
okreslone w odrebnym dokumencie wraz z uzasadnieniem ujawnianym publicznie w
placowkach Banku.Podczas ubiegtorocznej oceny stosowania wspomnianych zasad
obejmujgcych rok 2018, dostrzezono koniecznos¢ aktualizacji stosowanych wytgczen od
obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego oraz zamieszczenieich na stronie internetowej
Banku wraz z o$wiadczeniem Zarzagdu w tym zakresie. Z uwagi na szeroky procedure
akceptacyjng zalecenia pokontrolne zostaty wyznaczone na koniec | kwartatu br.
Stwierdzono, ze na dzien sporzadzenia niniejszej informacji zalecenia w tym zakresie nie

zostaty wykonane. Pozyskane informacje pozwolity stwierdzié¢, ze ze wzgledu na sytuacje



epidemiologiczna w kraju i wydane w zwigzku z tym obostrzenia przepiséw (m.in. zakaz
gromadzenia sie, przemieszczania) braki w zakresie polityki informacyjnej zostang
uzupetnione w najblizszym mozliwym terminie.

Opierajac sie na Polityce tadu Korporacyjnego w Banku Spodtdzielczym w Karczewie
stwierdzitam, ze Bank:

1.)posiada przejrzystg strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa jest jasno

okreslona, jednak z uwagi na mocno ograniczony skfad pracownikdéw, nie jest wystarczajgco
adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.
Skutkuje to czesto nadmiernym zakresem obowigzkdéw i ich rozbieznoscig z zapisami w
umowach badz dochodzi do tgczenia funkcji stanowisk, ktore powinny by¢ niezalezne.
Bankprzestrzega wymogi wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
uwzglednia wytyczne oraz rekomendacje nadzorcze (KNF, EBA). Okresla réwniezwtasne cele
strategiczneprzy uwzglednianiu charakteru oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Organizacja
banku umozliwia osigganie zaktadanych celéw strategicznych z uwzglednieniem koniecznosci
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosci, jak rowniez
umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatarh w sytuacjach nagtych.
Wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest powierzone osobom posiadajgcym
odpowiednig wiedze i umiejetnosci, a w przypadku niepetnych kompetencji, w miare
mozliwosci, kierowane sg na odpowiednie szkolenia.Prawa pracownikdw sg nalezycie
chronione a ich interesy uwzgledniane.

Bank posiada Plan Ciggtosci Dziatania, majacy na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek zaktocen w dziatalnosci Banku. Zostat zawarty w ,,Instrukcji
Plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w sytuacji kryzysowej” jako zatgcznik nr 11.
Jego wtascicielem jest Administrator Systemu, ktory jest odpowiedzialny rowniez za jego
testowanie i aktualizacje.

2.)dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientdw. Zapewnia

im wifasciwy dostep do informacji, przede wszystkim w przypadku podejmowania decyzji
przez Zebranie Przedstawicieli.Przy udzielaniu informacji Bank zapewnia ich rzetelno$¢ oraz
kompletnos$é.Nie stosuje przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow.

3.)Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Cztonkowie Zarzgdu Banku posiadajg kompetencje
do prowadzenia spraw Banku wynikajagce z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci

niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Indywidualne kompetencje
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poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe byto
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.Zarzad dziatajac w
interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci okreslone przez
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze. Ponadto realizujgc
przyjetg strategie dziatalnosci kieruje sie bezpieczenstwem Banku.

4.) Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku kierujgc sie przy

wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.
Zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow
Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposdb, aby umozliwi¢ zapewnienie kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku.

5.)prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdédw Zarzadu, a takze oséb petnigcych

kluczowe funkcje. Okresla jg uchwalona 29 czerwca 2015 r. przez Zarzad Banku ,,Polityka
wynagradzania, w tym polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujqcych
stanowiska kierownicze i petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Karczewie”.
ktora zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej reguluje natomiast ,Polityka wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Karczewie”. Wysoko$¢ poszczegdlnych rodzajow wynagrodzenia (diet,
ryczattu miesiecznego) ustalane jest w drodze uchwaty Zebrania Przedstawicieli Banku. Przy
ustalaniu  polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.
Wprowadzone Polityki nie stanowig zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Banku;

6.)prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajgcg potrzeby jego udziatowcow

oraz klientéw. Okresla w szczegdlnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi cztonkom
Banku oraz jego klientom, a takze zapewnia ochrone informacji. Zarzad Banku Uchwatg nr
41/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. wprowadzit ,,Polityke informacyjng Banku Spétdzielczego
w Karczewie dotyczagcg adekwatnosci kapitatowej”, ktdéra precyzuje m.in. zakres,
czestotliwos¢, forme i miejsce ogtaszania informacji oraz sposéb realizacji obowigzkéw
informacyjnych wynikajacych m. in. z przepiséw Prawa bankowego czy wdrozenia ,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Bank zamiescit na stronie internetowej
Banku tres¢ ,Polityki tadu Korporacyjnego”okreslajgcg zasady, ktdre zobowigzat sie

stosowac. Wywigzujac sie ze wszystkich zasad wynikajacych ze wspomnianej Polityki, strona
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internetowa zostanie uzupetniona o informacje finansowe z roku 2019,po odebraniu i
akceptacji bilansu Banku przez biegtego rewidentaoraz o oswiadczenie Zarzadu Banku o
stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego”, po aktualizacji odstepstw od ich
stosowania.Konieczne jest rowniez uzupetnienie informacji okreslajgcych strukture
organizacyjng Banku. Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu wiekszos¢ informacji
wymaganych Politykq informacyjnqg banku jest dostepna tylko na prosbe Klienta w
placowkach Banku. Nie stwierdzono skarg klientow oraz cztonkéw Banku zwigzanych z
niewtasciwym dostepem do informacji.

7). przekazy reklamowe dotyczace ustug lub produktéw oferowanych przezBank oraz

prowadzona dziatalno$¢ promocyjna sg przejrzyste, nie wprowadzajg odbiorcy w btad,
cechuja sie poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, zasad uczciwego
obrotu jak rowniez dobrych obyczajow. Ponadto opracowat i udostepnia klientom jasne i
przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dziataniazaradcze
zmierzajace do ograniczania sytuacji, powodujacych ich wystepowanie w przysztosci. Na
stronie internetowej Banku zostat udostepniony formularz reklamacyjny pozwalajgcy na
wygenerowanie zgfoszenia w sposob elektroniczny.

8) zapewnia efektywng, skuteczng i niezalezngfunkcje audytu wewnetrznego. Od 2016 roku

role audytora wewnetrznego Bank powierzytDepartamentowi Audytu w Banku Zrzeszajgcym

Banku BPS SA na zasadach okreslonych w umowie.Ponadto dziata system kontroli

wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczg, ktéry okresla
Regulamin Kontroli Wewnetrznej oraz Regulamin funkcjonowania Komdrki ds. zgodnosci.
Zarzad Banku oraz Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny mechanizméw oraz
skutecznosci kontroli wewnetrznej poprzez ocene przedktadanych okresowo raportéow oraz
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli: instytucjonalnej, funkcjonalnej oraz przez
komodrke ds. zgodnosci. W ramach systemu informacji zarzadczej zapewnia otrzymywanie
przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanymw obecnej i przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci

ryzyka oraz dziataniachpodejmowanychwramachzarzgdzania danym ryzykiem.

Podsumowujgc powyzisze wnioski ustalitam, ze w 2019 roku Bank przestrzegat zasad
zawartych w ,Polityce tadu korporacyjnego”. Zalecenia w zakresie polityki informacyjnej

odnosnie danych finansowych za rok 2017-2018 zostaty uzupetnione, zas w zakresie

4



oswiadczenia Banku o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zostang uzupetnione po
aktualizacji wytaczen od ich stosowania w najblizszym, mozliwym terminie. Dostrzegtam
braki na bankowej stronie internetowej, pozwalajgcej na dostep do informacji wymaganych
zewnetrznymi przepisami prawa jak i opartych na nich regulacjach wewnetrznych, bez
koniecznosci odwiedzania placowek Banku. Ponadto dostrzega sie koniecznosc
rozbudowaniastruktury organizacyjnej, ktoéra chociaz jest jasno okreslona, to w wyniku
ograniczonego sktadu pracownikdw, obowigzki i zadania pracownikéw nie sg doktadnie
okreslone badZ odbiegajg od zapisow w umowach. Incydentalnie dochodzi do taczenia
funkcji stanowisk, ktére powinny by¢ niezalezne.

Szczegdétowa ocena polityki informacyjnej stosowanej przez bank zostanie przeprowadzona
w maju, zgodnie z matrycg funkcji kontroli oraz opartym na niej rocznym planiedziatan
komorki ds. zgodnosci. Poza wspomnianymi powyzej uwagami,Bank Spotdzielczy w
Karczewie jako instytucjazaufania publicznego, prowadzitadziatalnos¢ z
zachowaniemprzepiséw prawa powszechnego oraz wytycznych i rekomendacji organdow
nadzoru, przyktadajgc szczegdlng uwage do profesjonalizmu i etyki osdob wchodzgcych w
sktad organédw Banku.W 2019 roku Bank skutecznie zarzadzat ryzykiem wystepujagcym w jego

dziatalnosci oraz tadem korporacyjnym.

Sporzadzita: Marta Budyta
Dn. 21.04.2020 .



