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f)

1 )

4)

7)

Rozdział l. Postanowienia ogó|ne

sr.
Niniejsza ',Polityka informacyjna Banku Spółdzielczego w Karczewie'', zwana dalej
,,Polityką'' stanowi wykonanie postanowień:

1) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z dnia 26 czetwca
2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla inst1.tucji kedytowych oraz
zmieniającego rozporządzenie (UE) nr 648lfl2 (Rozporządzenie CRR);

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/3óAJE z dnia 26 czprvvca 2013t.
w sprawie warunków dopuszczenia insĘ'tucji kedytowych do działalności oraz nadzoru
ostrożnościowego nad instytucjami ked}towymi i firmami inwestycyjnymi' zrnieniającej
dyrektywę 200u87lwE i uchylającej d1rektywy 2006/48/wE oruz2006/49lWE @1rektywa
f013t36);

Rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) 20f1l637 z dnia 15 marca f021 r.
ustanawiającego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o których mowa w części ósmej tytuły II i il
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w 57 5lf013 (Rozporządzenie
202U637);

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makloostrożnościowym nad systemem
finansowym i zarządzanfu Wyzysowym w systemie finansowym;

Ustawy z dnia29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe): .
Rekomendacji M, dotyczącej zarządzania ryzykiem operacyjnym w bankach' stanowiącej
załącztlik do uchwały Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowe go z dnia 8 stycznia 20i3 r.;

Rekomendacji,P, dotyczącej zarządzaria ryzyloem płynrrości finansowej banków' Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

8) Rekomendacj t Z, dotyczącej zasad ładu wewnętrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego;

9) Ustawą o ochronie danych osobowych

10) Wyycznymi Europejskiego Urzędu Nadzoru Bankowego (E[]NB);

1 1) Zasadami ładu korporacyjnego KNF.

s2.
Uzyte w Polityce określenia oznaczają:

l ) BaŃ _ Bank Spółdzielczy w Karczewie;

2) Informacja nieistotna _ informacja, której pominięcie lub zniekształcenie nie moŻe
zmienić oceny lub decyzji osoby wykorzystującej taką informacj ę przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wpłynąó na taką ocenę lub decyzję;

3) Informacj a poufna _ informacja, w przypadku której Bank zobowiązał się wobec
klienta lub irnego kontrahenta do zachowania poufirości;

5)

6)



4) Informacja zastrzezona _ informacja, której podanie do
osłabitoby pozyóję konkurencyjną Banku; 

-rnogą 
to byó

produktów lub systemów, których ujawnienie koŃurencj i
inwestycji Banku w te produkty lub systemy;

wiadomości publicznej
informacje 'dotyczące

obniżyłoby opłacalnośó

1.

1.

2.

Polityka reguluje, '$,t'

l) zakes oglaszanych informacji;
2) częstotliwośó ogłaszania informaciil
3) formy i miejsce ogłaszania informaciil
4) zasady weryfikacji i zal.wierdzania ogiaszanych informacjil
5) zasady weryfikacji polityki.

Celem rea]izowanej Polityki. jest zapewnienie wszystkirn uczestnikom rynków
|1T.9*l".h-.óYego dostępu do informacji, odzwierciediającej w rzetelny .po,ou |.Jldziałalności BaŃu.

3.

Rozdzia| 2. Zakres ogłaszanych informacji

s4.
n'a$ ujay1i1 informacje o charakterze ilościowym i jakościowvm dotvczaceadekwatności -kapitałowej oraz. informacje podlegające ogtu.'uniu, oi...iń". *'.'ęi.i
gj..j'.lt}l: II i III Rozporządzenia CRR, Prawie Lankowym oraz w Rekomendacjach
Komisji Nadzoru Finansowego.

Tabele podlegające ujawnieniom wynikające z Rozporządzenia 20211637 zawarte sąw Załączruku rlr l .

W celu spełnienia wymogów . w zakresie ujawniania informacji przewidzianych
w Rozporządzeniu CRR, Bank, jako inna insĘtucja i jednocześnń nienotowana *
lliT1"]]]j:4.ust. 

1 pkt 148 Rozpotządzenia-CRll pubiit<uJe .- ao .otu nu,iffi.y
zaKres lnlonnacll:

l) cele i polityki w zakesie zarządzania poszczególnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust.I lit. a, e, oraz f);

2) informacje w odniesieniu do zasad zarządzania (art.435 ust. 2lit. a, b i c);
3) informacje na temat funduszy własnych (art.437 |it. a);
4) informacje na lemat wymogów w zalaesie funduszy własnych i kwot ekspozycji

weżonych ryzykiem (ań. 438 lit' c, d);
5) najwazniejsze wskaŹniki, o których mowa w art.447;
6) informacje na temat polityki wynagrodzeń (art. 450 ust. l, lit. a.d, h-k).

4. W- celu spełnienia \,!ymoc:I w zakesie ujawniania informacji przewidzianych
w Prawie .bankowym (art. 111a ust. 4), Bani< raz do roku ogłasza opis .y,i"'uzarządzania, w tym
. systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej,
- polityki wynagrodzeń, informację o powołaniu komitetu do spraw wynagrodzeń
. informację o spełnianiu ptzez człoltków Rady Nadzorcz ej i Zarządl wymogów



okeślonych w art' 22aa Prawa baŃowego.

. 5' Ponadto. raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczące ryzyka operacyjnego
określone w Rekomendacji M (rekomendacja 17) oraz ryzyka ptynności ókeślone

. w Rekomendacji P (rekomendacja 18).

6. Bank raz do roku ujawnia także informacje na temat sposobu zarządzania istotnymi
konfliktami interesów, zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

7. Bank nie ogłasza:
1) informacji uznanych jako nieistotne;
2) informacji' które uznaje się za zastrzeżone lub poufne;

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, Bank ogtasza ptzyczyty odstąpienia od
ogłoszenia informacj i oraz ujawnia ogólne dane z tego zakesu.

9. Informacje podlegające ogłaszaniu opracowywane są na podstawie danych
sprawozdania finansowego BaŃu.

Rozdzial 3. Formy i miejsce oglaszania informacji

ss.
1' informacja stanowiąca lvymóg, o którym mowa w $ 4 ust l ogłaszana jest na stronie

intemetowej Banku http:/iwww.bskarczew.pl

' f . Informacja publikowana jest w języku polskim.

Rozdział 4. Zasady weryfikacji i zatwierdzania oglaszanych informacji

s6.
1. Właściwe komórki merytoryczne Banku odpowiadają za przygotowanie informacji i ich

weryfikacj ę pod względem prawidłowości i kompletności, atakŻe za ocenę aóekwatności
ujawnianych informacj i pod kątem dostarczenia uczestnikom ryŃu kompleksowego
obrazu profilu ryzyka. Zakres odpowiedzialności w zakresie przygotowywanych
informacji olaeślony jest w Załączniku w f ,

f . Zakres i tryb ujawnianych informacji, podlega okesowej kontroli przeprowadzanej przez
stanowisko ds. zgodności.

3. Informacja' o której mowa w $ 5 przed jej podaniem do publicznej wiadomości
zatwierdzana jest przez Zarząd Banku, a następnie przez Radę Nadzorczą Banku.

4. Proces związany z ujawnianiem informacj i o charakterze ilościowym i jakościowym
dotyczących adekwatności kapitałowej oraz innych informacji podlegających ogłaszaniu'
podlega okesowej ocenie dokonywanej przez komórkę audy.tu wewnętrznego
Spółdzielni Systemu ochrony Zrzeszenia BPS.

Rozdzial 5. Zasady weryfikacji Polityki

s7.
1. Postanowienia Poiityki podlegają przeglądowi nie rzadziej niż razw rokll'

2. Proces przeglądu obejmuje swoim zakesem:
1) weryfikację wymaganego zakesu ujawnień;
2) ocenę istotności ujawnianych informacji;
3) terminy ogłaszania informacj i.

3. Zmiany do Polityki wymagają zatwierdzeni a przez Zarząd oraz Radę Nadzorczą Banku.
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WzórEUREMi.Wynagrodzenieprzyznanezadanyrokobrachunkowy(Załącznik/JX|||doRozpoządzenia2021|637-ar..450ust.1|it.h)ppkt(i).(ii)Rozpo|ządzeniacRR)

c " ' d

Pozostali członkowie kadry
Funkcja nadzórcza orgaou Funkcja zarządcza organu kielowniczel wyższego Pozostały określony persone|

6Pądzalącego za|zdza|ącego szczeb|a

1

2

3

4

EU4a

5

EU-::

6

7

8

I

Wynagrodzenie
stałe

,fu p"*.ifu'.|.żą.rhd.

ynagrodzenie stałe ogółem

W tym: akcje lub odpowiadające im tytuly Własnosci

W tym: instrumenty a,'/jąane z akcjami |ub równowa'n" Ę..! 
n':!'unę^.

o l
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lalypłaty Wynag|odzenia zmiennego - |iczba praco'i./ników na|eżąc'ych do określonego persone|u

Wypłaty wynagrodzenia zmiennego - kwota łączna .

W tym gwaranlolłane 'łyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonllvane W danym roku obrachunkfiym' które nie są
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pnyznane vr danym roku obrachunkowym
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Wzór EU REM4 -Wynagrodzenie w wysokości co najmniej .| m|n EUR rocznie (Załącznik [fi||| do Rozpoządzenia 20211637 - an.450 ust. 1 |it. i) Rozpoządzenia CRR)

EUR
osoby o Wysokich zarobkach stanowiące określony persone| zgodnie z ań' 450 lit. i) cRR

1 000 000 do poniżej 1 500 000

1 500 000 do ooniŹei 2 000 000

2 000 000 do poniżej 2 500 000

2500 000 do poniŹej 3 000 000

3 000 000 do poniżej 3 500 000

3 500 000 do ooniżei 4 000 000

4 000 000 do Doniżei 4 500 000

4 500 000 do ooniżei 5 000 000

000 000 do ooniżei 6 000 000

000 000 do poniżej 7 000 000

000 000 do poniżej 8 000 000



Załącmiknr 2

Zestawienie zakresu informacji podlegających ujawnieniom
wraz z przypisaniem komórek

odpowiedzialnych za ich przygotowanie

Nr Zagadnienie , Komórka
organizacyjna /

osoba
I Informacje ogólne o Banku Gł. Księgowy

II Zasady zzrządzania ryzykiem istotnym wraz z oświadczeniem Zarządu i Rady
Nadzorczej na podstawie afi. 435 Rozporządzenia CRR oraz art. 1 1 la ust. 4 Ustawy
Prawo bankowe tj.:

l. Cele strategiczne w zakesie zarządzania poszczególn1.rni rodzajami ryzyka,
uznanvmi orzez Bank za istotne.

5 .

opis procesów zarządzania istotnymi rodzajami ryzyka,
Or ganizacj a zarządzania ry zykiem,
oświadczenie Zarządu i Rady Nadzorczej na temat adekwatności ustaleń
doĘczących zarządzania ryzykiem w instytucji' dającego pewnośó, że stosowane
systemy zaruądzania ryzykiem są odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii Banku,
Zatwierdzone przez Zarząd i Radę Nadzorczą zwięzłe oświadczenie na temat
ryzyka' w którym pokrótce omówiono ogólny profil ryzyka Banku zv,'liązany ze
Strategią działalności. Przedmiotowe oświadczenie zawiera kluczowe wskaźniki
i dane liczbowe, zapewrriające zewnętrznym zainteresowanym qtronom
całościowy obraz zarządzania ryzykiem, w tym interakcji między profilem
ryzyka insĘtucji a tolerancją na ryzyko okeśloną przez Radę Nadzorczą,
opis systemu informacj i zarządczej,
Oświadczenie Rady Nadzorczej zavłierające informację o spełnianiu przez

' członków rady nadzorczej i zarządu wymogów określonych w ań. 22aa. ' ..

2.
3 .
,,|

6.'7.

Zespół ds. Ryryk
Bankowych

III Informacje wynikające z Rekomendacji ,,P'' w zakresie (w prrypadku publikacji tylko
w formie papierowej możliwość ujawnienia Instrukcji zarządzania ryzykiem pĘnności,
zawierającej poniższe informacje):

a) roli izakresu odpowiedzialności właściwych komitetów oraz innych
jednostek funkcjonalnych i biznesowych,

b) działalności w zakesie poryskiwania finansowania,
c) stopnia' w jakim funkcje skarbowe oraz zarządzanie ryrykiem

płynności są scentralizowane bądź zdecentralizowane,
d) w przypadku zrzeszonego banku spółdzielczego, funkcjonowania w

ramach zrzeszenia-
e) rozmiar i skład nadwyżki płynności banku,
f) wymogi doĘczące dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obniżenia

oceny kredytowej banku,
g) normy ptynności oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w

działalności banków obowipujące w danej jurysdykcji.
h) lukę pĘnności zawierającą kilka najbliższych przedziałów dla pozycji

bilansowych i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki płynności,

i) w przypadku zrzeszonYch banków spółdzielczvch oraz banku

Zespół ds' Ryzyk
Bankowych



zrzeszającego' dodatkowe zabezpieczenie płynności w ramach
zszeszenia.
aspekty ryzyka płynności, na które bankjest narażony i które monitoruje,
dyrversyfi kacj ę źródeł finansowania,
inne techniki wykorzysĘrvane do ograniczania ryzyka płynności,
pojęcia stosowane w procesie mierzenia porycji płynnościowej i ryzyka
płynności, d)łącznie z dodatkowymi wskaźnikami, dla których bank nie
ujawnia danych,

n) wyjaśnienie, w jaki sposób ryzlko płynności rynku (produktu) jest
e)odnvierciedlone w systemie zarządzania pĘnnością płatniczą banku,

o) wyjaśnienie' jak są wykorzysqrłane testy warunków skrajnych,
p) opis modelowanych scenariuszy testów warunków skajnych,
q) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny płynności uwzględnia

wyniki testów warunków skrajnych,
r) poliĘkę banku w zakresie utrzymy.lvania rezerw płynności,
s) ograniczenia regulacyjne w zakesie transferu płynności w obrębie

jednostek grupyj)lub, w przypadku zrzeszonych banków spółdzielcrych
i banku zrzeszaiacego. w obrqbie zrzeszenia

i)
k)
D
m)

N W zakesie zarz4dzania na podstawie art.435 ust' 2 Rozporządzenia CRR:
a) Zasady rekrutacj i cztonków Zarządu i Rady Nadzorczej (zasady oceny na podstawie

art. 22aa ustawy Prawo bankowe),
b) Zasady zróżnicowania w odniesieniu do wyboru członków Zarządu i Rady

Nadzorczej,
c) Liczbę zajmowanych stanowisk dyrektorskich (w radach i zarządach innych

podmiotów) przez członków Zarz4dl i Rady Nadzorczej,

Stanowisko ds.
administracji i

spraw kadrowo-
samorządorvych

opis Systemu kontroli wewnętrznej (Rekomendacja H) oraz sposobu zarządzania przez
Bank konfliktami interesów (l3.6 Rekomendacia Z)

Stanowisko ds.

VI Zasady ustalania stałych i zmiennych składników wynagrodzeń -
wynagradzania pracowników, których działalność zawodowa ma istotny
ryzyko Banku (Rekomendacja Z od 01.01.2021)

określony w zasadach wynagradzania Banku maksymalny stosunek średniego
całkowitego wynagrodzenia brutto członków zarządu w okresie rocznym do średniego
całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych pracowników w okesie rocmym (
zgodnie z rekomendacją 30.1 Rekomendacj i Z _ od 01 .01 .2022r.)

Polityka
wpływ na

Stanowisko ds.
administracji i

spraw kadrowo-
samorządowych

VII Informacje ilościowe w zakesie składników .\^yna$adzania w podzia|e na stałe i
zmienne z uwzględnieniem ilości osób otrzymujących ww' wynagrodzenie oraz wańość
płatności zwięanych z zatrudnieniem i z zakoirczęniem stosunku zatrudnienia
dokonanych w danym roku obrotowym, liczbę osób otrzymujących takie płatności oraz
najwyższą taĘ płatnośó na rzeczjednej osoby.

Stanowisko ds.
administracji i

spraw kadrowo-
samorządowych

VIII Ilośó posiedzeń Rady Nadzorczej, która sprawuje nadzór nad Polityką wynagrodzeń.
(ZLK\

Stanowisko ds.
administracj i i

spraw kadrowo-
samorządowyclr

IX Informacja o sumach strat brutto z Ę/tułu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym
roku' w podziale na klasy zdarzeń, w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzeń
w ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z załączniktem nr 1 do Instrukcji zarządzania
ryzykiem operacyjnym)' oraz o tym, jakie działania mitygujące w związku z tym
zostaty podjęte w celu uniknięcia ich w przyszłości

Zespół ds. Ryzyk
Bankowych



Informacja o najpoważniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystąpiły w
minionym roku _ według uznania Banku (Rekomendacja M)

X Fundusze własne, zgodnie z zapisami Rozporządzenia CRR Zespół ds. Ryzyk
Bankowych

XI Skótowy opis wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne i stosowanej do oceny
adekwatności kapitału wewnętrznego w celu węa1cia bieĘcych i przysĄch działań _
Instrukcja oceny adekwatności kapitałowej
oraz informacje ilościowe w zakresie adekwatności kapitatowej (Rozporządzenie CRR)
tj .:

l ) wańośó 8% akĘrvów ważonych ryzykiem,
2) rozkład ekspozycji w zależności od branżry lub typu kontrahenta z podziałęm na

kategorie ekspozycji' w tym określenie ekspozycji wobec MSP,
3) zestawienie rezydualnych terminów zapadaIności dla wszystkich ekspozycji z

podziałem na kategorie ekspozycj i'
4) w podziale na istotne branże kwotę eksporycji o utraconej wartości ieksporycji

przeterminowanych, przedstawione oddzielnie,
5) Ekspozycja na ryzyko walutowe,
6) Wvsokość wskaźnika dźwisni

Zespół ds. Ryryk
Bankowych

XII l) zasady i procedury dotyczące wyceny zabezpieczeń i zauĄdzania nimi - Instrukcja
monitorowania w artości zabezp|eczeń

2) opis głównych rodza1ów zabezpieczeń przyjętych przez daną insĘtucję - Instrukcja
ustanawiania prawnvch form zabezpieczeń eksoozvcii kredvtowvch.

Zespół Analitykó*
Kredytowych

xilr Informacje wyma gane przez Zasady ładu korporacyj nego:
a) Politykę zarządzania ładem korporacyjnym,
b) oświadczenie Zarządu wls stosowania w Banku Zasad ładu korporacyjnego,
c) Podstawową struktura organizacyjna,
d) PoliĘkę informacyjną,
e) Wyniki oceny stosowania ładu korporacyjnego przeprowadzonej przez Radę

Nadzorczą.

Osoba
sporządzająca

corocalą
informację na nt.
stosowanla przez
bank Zasad Ładu
Korporacyjnego /
stanowisko ds.

XIV Informacje określone w art. l 1 l i l l l b Ustawy Prawo bankowe, tj.:
a) stosowane stawki oprocentowania środków na rachunkach bankowych, kredytów

i poĘczek,
b) stosowane stawki prowizji iwysokość pobieranych opłat,
c) terminy kapitalizacji odsetek,
d) stosowane kursy walutowe,
e) bilans z opinią biegłego rewidenta za ostatni okes podlegający badaniu,
f) skład zarządu i rady nadzorczej banku,
g) nazwiska osób upoważnionych do zaciągania zobowiązań w imieniu banku albo

jednostki organizacyjnej banku,
h) Banki spółdzielcze są obowiązane oprócz informacji' o których mowa w ust. l,

podaó także obszar swojego działania orazbank zrzeszający,
i) informacje o przedsiębiorcach lub przedsiębiorcach zagranicznych, o których

mowa w art. 6a ust. I i 7, o ile przy wykonyrvaniu na rzecz jednostki
organizaryjnej banku a|bo innego przedsiębiorcy lub przedsiębiorcy
zagranicznego czynności, o których mowa w tych przepisach, uzyskują dostęp do
informacji chronionych tajemnicą bankową (art. l l l b).

Zespół obsługi
klienta bądź

nadzorujący pion
obsfugi klienta
czł,onek zarządu

Główny księgowy

XV Informacje wymagane przez Ustawę o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:
1 . Informacja o podleganiu obowiązkowemu gwarantowaniu przez BFG,
2. lnformacia o podmiotach uprawnionych do gwarantowania,

Członek Zarządll
nadzorujący pion



3. Wysokośó kwoty |okat objętych gwarantowaniem.

xvl lnformacje wymagane przez Ustawę o ochronie danych osobowych: .

1. Informacja o Administratorze danych osobowych,
2. Informacja o prawach osób któryoh dane są przetważane przez BanĘ
3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,

którym Bank powierza przetwaŹAnie dany'eh'osobowyóh,
4, Inforrnacja o IOD, w tym dane kontaktowe IOD.

IOD


