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Karczew. czerwiec 20251,

i



Wprowadzenie

Raport . Ujawnienie informacji dotyvczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innvch informacji
Banku Spoldzielczego w Karczewie podlegajacvch oglaszaniu wedlug stanu na dzien
31.12.2024 roku. zwany dalej , Raportem” zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Ewropejskiego i Rady (UE) nr 5375/2013 2 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznodciowych dla instvtuc)i kredytowyeh i firm inwestyeyjnych, zwany dalej
~Rozporzadzeniem CRR" oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiege @ Rady (UE)
2001%/876 z dnia 20 maja 2019 roko zmieniajacym Rozporzadzemie CRR, z uwzglednieniem
Wytveznych EBA/GL/2022/13 z dma 12 pazdziemika 2022 roku zmieniajgeych wytyczne
EBA/GL2018/10  dotyezace ujawnienia w  zakresie ekspozye)l  nieobstugiwanych
i restrukiuryzowanych, akidw  wykonawczych do  Rozporzgdzenia CRR, a  iakie
Rekomendacji wydanych preez Komisje Nadzom Finansowego, swang dalej JKNF™

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Ceeéei Osmej Rozporzgdzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawmiania
mformacyi na temat ekspozycji nieobslugiwanych i restrukturyvzowanych zostaly zaware
w Wytycznych EBA/GLAZ0EN0, zmienionych przez Wytyezne EBA/GL2022/13. Bank
bedge inng instytucjy nienotowany njawnia w nimejszym Raporcie, zgodnie z art, 433¢ ust. 2
Rozporzgdzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytyeznyeh EBA/GL/2Z018/10, mformacje dotyczgoe:

1) najwamiejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzadzania rvzykiem, w tym celow 1 polityk w zakresie zarzadzama rvzvkiem.,
zgodnie z art. 435 ust. | lit. a),e) i f) Rozporzgdzenia CRR;

3} zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) 1 ¢) Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wiasnvch, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;

5) prregladu tacznych kwot ekspozycji wazonyvch rvzvkiem oraz wymogow w zakresie
funduszy wlasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢} i d) Rozporzgdzenia CRR;

&) politvks wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 Iit. a)-d), h)-k) Rozporzadzema CRR,;

T) miormacji na  temat  ekspozveyi  meobslugiwanych 1 restrukturyzowanych,
obejmujacych

a) jakost kredviowsy ekspozyc) restrukturyzowanych,

b} jakodd kredyiows ekspozveji obshugiwanych 1 nieobslugiwanych w podziale wedhug
liczby dm przetermimowania,

¢) ekspozyeje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powigzane rezerwy,

d) zabezpieczenic uzyskane przez przejecie aktvwow i postgpowania egzekucyine.

Ustalajae zakres mformacii podlegajacveh wawnieniu Bank skorzvstal 2 modliwodcl pominiecia
informac)i mestotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej) mowa w art. 432 Rozporzgdzema
CRR, a powody meujawnienia opisal w komentarzu pod adekwatna tabela.

W celo spelnienia powyiszege wyvmogun Bank stosuje jednolite formaty ujawmien okreslone
w Rozporzadzenin Wykonawezym Komisji (EU) 20210637 z dma 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy technicene w odniesieniu do publicznego wjawniania
preez mstytucje informacji, o ktorych mowa w czesan Gsmej tytuly [1 1 111 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (LUE) nr 5752013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
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wykonawcze Komis) (UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie delegowane Komis)l (UE) 2015/1555,
rozporzgdzenie wykonaweze Komisp (UE) 200162200 1 rozporzadeemie delegowane Komasp
(UE) 2017/2295, zwanym dalej .. Rozporzadzeniem 202 1/637".

Ponmiewaz Wytyczne EBASGL2022/13 nakladaja na Bank obowigzek ujawnienia informacj
dotyvczacych ekspozyeji  nieohstugrwanych 1 restrukturyzowanych, dla  ktorych  wazory
ujawniefi wynikajgce z Wytyeznych EBA/GL/2018/10 sa toZsame z weorami zawartym
w  HRozporzadremiu 20210637 przyjeto, #¢ ujawmienic nastapn z wykorzystaniem  wzorow
z Rozporzadzenia 202 1/637.

Bank dokonuje ujawmena nformacp, o ktdorych mowa wyze), z wykorzystaniem jednolitych
wzorow formularzy 1 tabel okreslonveh w Rozporzadzemu wykonawezym Komisji (UE) nr
2021/763 oraz wymagang czestotliwodd publikac) informach ujawniane).

Raport zostal przveotowany zgodnie z _Politvka imformacyijna w Banku Spéldzielczvm
w Karceewie” mtwierdzong przez Zarzad Banku 1 Rade Nadzorcza Banku,

Minigjszy Rapornt byl przedmiotem wewnetrzne) wervfikac)i przeprowadzonej przez Komaorke ds.
rpodnose.

Informacie zawarte w Raporcie zostaly przveotowane na podstawie danveh obejmujgeych okres

12 miesigcy, zakohczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgeymi na
31 grudmia 2024 roku

Minigjszy Raport podlega publikacyi na stronse intemetowe] hitp:/'www bskarczew pl



Nota :

Zgodnie z ant. 19 Rozporzadzenia 202 1/637 Bank informuje, #e ;

| pelna nazwa Banku to: Bank Spoldzielczy w Karczewie

2. kod LEl Banku 1o:259%400GD024DAGCH2x 19

3, o ile nie zaznaczono macze), ilosciowe dane pienigine ujawniong w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z dokladnodcig odpowiadajaca tysigcom PLN 2 dokladnoscia do
dwdich miejsc po przecinku, a dane ilosciowe uwjawniane w formie odsetka wyrazone
zostaly zgodnie z jednostks, z zastosowaniem minimalne| dokladnosci odpowiadajace
drugiemu migjscu po praécinko.

4. Bank stosige Polskae Standardy Rachunkowodcr

5. Bank nie posiada jednostek zaleznych | nie podlega konsolidacii dla celow ksiggowych ami
komsohidacyi ostroznosciowe] — majae powyZsze na uwadze dane zawarte w minigjszym
Raporcie sporzgdzone sa na podstawie danych jednostkowych,
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1. Ogélne informacje o Banku

Bank Spildzielczy w Karczewie zarejestrowany jest w Sadzie Rejonowym dla M. St
Warszawy XXI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS
DOO0D0R44T. Posiada numer statvstyczny REGON o Nr 000917388 1 NIP 532-01-01-716.
Bank Spoldzielezy w Karczewie zarejestrowany jest w Trzecim Mazowieckim Urzedaze
Skarbowym w Radomiu.

Bank Spoldzielczy w Karczewie jest bankiem umwersalnym, o wylacznie polskim kapitale,
dziatajgocym jako spotdzielnia, prowadzacym dzighalnosé bankows na terenie wojewddziwa
mazowieckiego,

W 2024 roku Bank prowadzil swoja dzialalnosé operacying w jednostce macierzvste)
w majacej swojg siedzibg w Karczewie przy ulicy Koscielngy 59 oraz dziatalnosc
w jednostkach w ramach strukiury organizacyine:

o Filia Lug w Karczewie, ulica Grota Roweckiego |
» Filia w Starostwie Powiatu w Otwocku, ulica Goma 13
o Filia w Urzedzie Miasta w Jozefowie, ulica Kard. Wyszmskiezo |

Klienci Banku mogg korzystad z ushug bankowosc elektromiczne) poprzez centrum Ushlug
Intermetowych CUI, SMS, kart platniczych omz  bankomatow. Oferta  dostgpnych
i swiadczonych ushug prezemtowana jest w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na
stronie internetowe) hitp:/fwww bskarczew . pl.

Bank Spoldzielczy w Karczewie na podstawie 1 zasadach okreslonych w ant. 4 1 art. 16
Ustawy o funkcjomowaniu bankow spoldzielczych zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spildzielczodci 5.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Greybowskiej B1.

Bank Spoldzielcay w Karceewie od dma 31.12.2015r, przysigpil do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktdra stanowi jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu
preepisow Roedzialu 3a Ustawy z dma 7 grudma 2000 roku o funkgjonowaniu bankow
spdldielczych ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajpcych (1PS)

Bank Spoldziclczy w Karczewie dziala w oparciu o Statut preyjety Uchwala Zebrania
Przedstawicieli w dniu 18 sierpmia 2006 r. wprowadzony do KRS, zgodnie z postanowieniem
Sady Rejonowego w Warszawie w dniu 08 wrzesma 200065, W 2024 roku dokonano zmiany
w Statucie, ktore dotyezvly dorgezen elektronicznveh. Zmiany zostaly wprowadzone Lichwaly
Zebrania Przedstawiciell w dniu 28 czerwea 2024 roku, co zarejestrowano wpisem do KRS,
zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Warszawie,

Bank Spoldzielczy w Karczewie na podstawie 1 zasadach okreslonych w art. 4 1 art. 16 ustawy
o funkcjonowaniu bankdw spoldzielczych zrzeszony jest 2 Bankiem Polskie) Spoldzielozode
5.4 2 ktdrym zostala zawarta umowa zrzeszenia w dniu 14 lipca 2009 roku.



Bank preystapil z dniem 31.12.2015 roku do Spoldaelnt Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
kidra stanowi jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu praepisow Rozdeialu
3a Ustawy z dma 7 grudma 2000, o lunkcjonowaniu bankdw spdldeielczych, ich zrzeszaniu
sig 1 bankach zrzeszajacych (IP5). Celem systemu jest zapewnienie plynnodci i wyplacalnosci
kaddego jege uczesinika. Przedmiotem dzialalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest lakie
realizowanie audytu wewngirznego wobec czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie
I kontrola ryzyka dzistalnoscr czlonkdw Spoldzielm. Ma to na celu wzmocmene
bezpicczenstwa Banku oraz jego pozvejl konkurencying. £ uczestmictwa wo Systemie
wynikalg korzysci — migdzy innymi dostgp do srodkow pomocowych wo sytuacjach
zagrozenia plynnosct lub wyplacalnosei, oraz obowigzka, do ktorych nalezy muan. stosowanie
systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie sig dzialaniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Misja Banku Spotdzielczego w Karczewie jest zapewnienie bezpieczenstwa zgromadzonych
w Banku srodkdw, a takie swiadczenie nowoczesnych, profesjonalnych i kompleksowych
ustug finansowych zapewniajacych zadowolenie klientow rynku lokalnego, dia ktorych Bank
ma byé lokalmym centrum ushuig finansowych Bank spelniajacy oczekiwania klientow,
ktorego filarem jest polski kapital oraz dzialalnosé na rzecz rozwoju spoleczenstwa lokalnego.

Bank Spdildzielczy w Karczewie to silny, godny zaufania | nowoczesny Bank, dzialajacy
bezpiecznie, budujgey wiarygodne 1 dlugotrwale relagje z Klientami, zachowujae przy tym
wicloletnig tradycje oraz korzystajacy akbywmie z potengalu  Banku Zrzeszajgoego.
Kontynugge 1 rozwijajac swoja dmalalnosd bedmemy dgzyve do tego aby bwé postrzeganym
jako:

— Bank pierwszego kontaktu dla spolecznoset lokalnej oraz firm dziatajgcych na lokalnym
rvnku,

— Bank przyjazny budujgey relacje z khientami oparte na zaufaniu,

— Bank nowoczesny oferujacy najnowsze rozwigzania w zakresie produktow i ustug
bankowwvch.

Zgodnie z¢ Statutem Bank Spoldzielczy w Karczewie dziala na terenie wojewddzmwa
mazowieckiego.

Bank nie jest podmiotem dominuggcym ani podmiotem zalednym, a informacje oglaszane 53
na poziomie indywidualnym.

Fakres daoalalnosei Banku opisany jest w Statucie Banku, udostgpnionym na  strone

internetowe) Banku © hitpYwww bskarczew pl,



2. Tabela EU KM1 - NajwaZniejsze wskazniki

Lp. Wyszczegolnienie a r
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne hmidwsee wingne (kvoly)
1 Kapital pndstawm-ﬁr Tier 1 18 832,00 14 193,00
2 Kapital Tier [ 18 E3Z.00 14 193,00
3 taceny kapital 18 832,00 14 193,00
Kwoty eksporyveji wazonych ryzvkiem
4 | Lacma kwota na ryzvko | 62 497 00 | 52 029,00
Wipdlceynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ckspozveji wakonej ryevkiem)
5 Wapolezynnik kapitalu podstawowego 30, 16% 27.28%
Tier 1 (%)
] Wspolczynnik kapitaha Tier 1 (%) 30,16% 27.28%
7 Laczny wspolczynnik kapitalowy 30,13% 27.28%
Dodatkowe wymaogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niZ ryzyko nadmiernej déwigni (jako odsetek kwoty ekspozyeji wakonej ryzykiem)
ElLl-Ta Dodatkowe wymog w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia rvzyka - -
mnego niz ryzyko nadmieme)
dEwizni{%a)
EU-Tb | wtym: obejmujace kapital podstawowy - -
Tier | (punkty procentowe)
EU-Te | wtym: obejmujace kapital Tier T {punkty - -
procentowe
EU-7d | Lacene wymog w zakresie funduszy 8,00% 8,00%,
whasnych SREP{ %)

Wymig polgczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty wakonej

ryzykiem)

8

Bufor zabezpiccrajacy (%)

2,30%

2.50%

EU- 8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostroinosciowego lub
ryvzyka systemowego nidentyhkowanego
na poziomie panstwa czlonkowskiego

(Vo)

Specyficzny dla instytucji bufor
antvevkliczny (%)

ELL-9a

Bufor ryzyka systemowego (%)

10

Bufior globalnyeh mstytucp o enaczeniu
systemowyim { %)

EU -10a

Bufor mnych mstytug) o znaczemu
systemowyvim (%)

Wymog polaczonego bufora (%)

2508

2.50%




EU-11a| Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50 10,500
12 Kapital podstawowy Tier | dostgpny po 22.17% 19.28%
spelnieniu lacanvch wymogow w
zakresie funduszy wlasnyeh SREP (%)
Wskainik diwigni
I3 | Miara ekspozycii calkowite) 139 342 00 246 155,00
14 Wskainik dzwigni (%) 5,64% 5,7
Dodatkowe wymogi w zakresie funduoszy wlasnych w celn uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowejijako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- 14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia rvzvka
nadmierne| dzwigni finansoweji%a)
EU- 14b | w tym: obeymujace kapitat podstawowy - -
Tier | (%)
EU- 14¢ | Lacene wymogi w zakresie wskaznika 3.00% 3,008
diwigni SREP (%)
Bufor wskagnika diwigni i lyceny wymog w zakresie wskaznika diwigni (Jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
EU- 14d | Wyméag w zakresie bufora wskaznika -
dzwigni (%)
EU- 14e | Laczny wymog w zakresie wskamka 3,00% 3,00%
diwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 | Aktywa phynne wysokiej jakedei (HQLA) 201 531,00 122 177,00
ogdlem (wartosc wadona- srednia)
EU-16a | Wyplywy érodkiw pienigznych - RS 386,00 54 743,00
Catlkowita wartodd wazona
EU- 16b | Wphowy srodkow piemigznych — 5T 106,04 35 028,00
Catkowita wartosc wazona
16 | Wyplywy srodkéw pienigimych netto 28 280,00 19 715,00
ogolem (wartose skoryvecowana)
17 Wskaimik pokryvcia wyphywow netiof%a) 1 56.22% 203.01%
Wekainik stabilnego linansowania ogolem
18 | Dostgpne stabilne finansowame ogotem 219 829,00 164 849,00
19 | Wymagane stabilne finansowane ogdlem B6 861,00 71 646,00
20 Wskaimnik stabilnego finansowania netto 253,01 230.42%
(Yo)

abowigzhu

Wigrsze o nr 15 da 20 prezentulg dane dot. ragregowanesa wekaznika LOR | NSFR.
Na mocy decysii KNF Bank Spofdzielezy zostal zwoiniony =
dreclywidalney normey wakoZnika LOR ¢ weskaZniba NSFR. Jednoczesnie Bonk BFS 5.4 mo mocy tveh samiveh
decyalt zobowigzany zostad do wypelilanda norm LOR | NSFR na podstawie skonsolidowanel sytuac
wizystkich bankdw bedgeyek vezesinikan Spildztelezego Svsiemu Ochrony Zrzeszenia BPS

spefniania na  zasadzie
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Zebrane w powyiszej tabeli dane wskazjg na werost funduszy wlasnych w stosunku do
poprzedniego roku, co jest efektem m.in. przekazania 100% wyniku finansowezo netlo za rok
2023 na ich awigksaenie, tym samym Bank arealizowal zatozony cel kapitalowy zakladajacy,
ze co najmnig) £5% nadwyiki ilansowe) bedzie zasilato fundusze wiasne. Wirrost lgcene
kwoty ekspozveli na ryzyvko wynika przede wszystkim ze zwickszenia poziomuo kwoly
ckspozven na  ryvzyko operacyine, co bylo efcktem wzrostu stop  procemtowych,
a w konsekwencii wmiko odsethowego, Wipdlcaynmbka kapitalowe okszabtowaly sie na
rdecydowanie wyzszym poziomie miz minimalne wymagane i w porownaniu do obieglego
roku jeszcze wrrosty. Wskaznik dzwignmi na koniec 2024 roku osiggnal meco mzszg wartosg
niz w ubleghym roku, weigz przekraczajge wymagany minmalny poziom.
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J. Tabela EU OVA - Mectody zarzadzania ryzykiem instytucji

W poniisze] tabeli zawarto opis strategn Banku w zakresie ryeyka oraz sposobu wjaki
funkgya zarzadzania ryzvkiem oraz Zarzad Banku ocemiagg 1 zarzadzajg rvevkiem oraz ustalagg
himity, umozliwiajgey odbiorcom informacy ujawniang) jasne zrozumienie tolerancji/apetytu
na ryzvko Banku w odniesieniu do jej glownych dzialan i wszystkich istotnych rodzajow
rvzyka. Inne instytucje nienctowane wypehiajg co najmnig] informacje zawarte w wierszach
a).c), Fig.

A 438 s | e, DCRR al Upwnignie  awigsdego  oswinderenia o rveyko
ratwierdzomegoe prace organ sarzgdeajgoy

A 435 st |l e) CRE el Fatwierdzone proce organ sarsgdeajgey oéwiadczeniz
dotycrace adekwatiescn nstulen saregdeanin ryeykiem

A 435 ust. | Liv, a) CRE § Strategee 1 procesy saregdeamn rveykicm din kasds
odrgbnej kaegorii ryzyka

Art, 435 ust, | hiL @) 1d) CRR g Informacie na temat strategil | procesdw corepdeamnin

rvrykiom, raberpiecamnia i ogranicrania ryzvka, a
takic na  fcmal monitrownnia | skuicceasch
raberpieceen | ceymnikdw oprumcenjgeych rveyko

Art. 435 wst. | lit. 1) CRR (podstawa prawna)

Rada Madzorcza Banku 1 Zarzad Banku dokonaly w 2024 roku przegladu adekwatnosc
i skutecenosci rozwigzan funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzyvkiem, w celu
zagwaraniowania pewnosci, e system zarzadzania poszczegolnymi rodzajami rvzyvka jest
adekwainy w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie 2 Rozporzadzeniem CRR.

Rvevko jest merozerwalnie zwigzane r dzialalnoscry Banku, Bank zarzadza ryevkiem
w ramach oigglego  procesuy  idemylikacp, pomiarg, zarzadzania | monitorowania
z wykorzystaniem funkcjonmacegzo w banku systemu linutdw | mechamzmow kontrolnych,

Identyfikjge poszerepolne rodzme rvzyka istotnego Bank stara sig dotrzec do prayezym
i struktury ewentualnyech czynnikow rvzyka w dzialalnosci operacyinej prowadzone) przez
Bank i we wszystkich jego przedsigwzigciach. Pomiar rvzyka wyvkorzystywany jest przez
Bank dla celow monitorowania, a system limitdw i mechanizmy kontrolne wdrozone
w Banku promujg zgodnosé postgpowania z zasadami 1 procedurami wewngirznymi, a takze
przestrzeganie ustalonego apetytu na rvzyko.

Podstawowym celem funkcjonujgcych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzamia
rvzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dzialalnodci Banku sg identyfikowane {wykrywane),
mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, 2e Bank jest w stanie zarzgdzaé swoja
ekspozycia na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitow.

Bank ustala apetyt'tolerancie na ryveyko w ramach Strategn zarzadzana ryzvkiem, ktora
podiega corocenym preeglgdom. W swoje) daatalnodci Bank kieruje sie zasady, #e wszelka
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akiywnodt, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacj ryzyka muses
byl zgodne z zalokonym apetytem na ryzyke, dobrymi prakivkami biznesowyi, a lakie
uwzgledmad porycje Banku w o zakresie plynnosci, linansowania otaz zabezpiecaénia
kapitslowego  (Tunduszy  wiasnych). Bank zarzadza ryveykiem w sposob rapobiegajacy
powstaniu zagrorenia utraty plynnodci lub wyplacalnotel, a tym samym  wysigpiena
ragrozema upadioso,

W ramach apetytu na ryzyko zdefimiowano tyvpy 1 rozmiar ryzyvka, kiore Rada MNadzorcea
Banku 1 Zarzad Banku uznaja za dopuszczalne dla spetnienia zalozonych celow biznesowych
Banku. W tyvm kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze
rmierzyc/oszacowacd oraz nimi zarzadzac.

Bank dazy do utrzymania stabiloych relacji biznesowvch ze swoimi Klientami biorac pod
uwage pozycje biznesows swoja oraz swoich Klientow, uwzgledniajac wszelkie wewnegtrzne
powigzania wystepujace pomigdzy  Klientami. Celem Banku jest utrzvmywanie
dlugoterminowych relacji biznesowych | jednoczesna mimimalizacja | ograniczanie ryzyka
reputacji - w tym celu Bank dazy do uproduktowienia obecnych Khentéw, dbajac
jednoczesnie o to, aby zakres i charakrer oferowanych Klientom produkiow jak najbardzie
odpowiadal ich potrzebom,

W Banku funkcjonuje wewngtrzna kultura ryzyka, ktora definiowana jest jako pelne
rozumienie ryzyka, na ktore narazony jest Bank(z vwzglednieniem apetviu na ryzvko) oraz
sposobu jego zarzadzama przez wszystkich pracowmikow Banku. Kultura rvzvka promue
zgodnoic  postgpowania  z  obowigzujagcymi  zasadami  (regulacjami  zewngtrznymi
I wewngtrznymi), mtegralnosc, etyczne postgpowanie, profesjonalizm w postgpowaniu
wszystkich pracownikdow oraz ksztahowanie swiadomosci rvzyka w o cabe) strukturze
organizacving] Banku,

Art. 435 ust. 1 lit. &) CRR (podstawa prawna)

Fatwierdeone preez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyezace adekwatnodei ustalen
dotyceacych rareadeania ryveykiem sawarto w punkcie (Mwinderenie Zareadu Banku
spodldzielczego w Karceewie .

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR (podstawa prawna)

W ramach pomiaru ryzvka Bank przeprowadza testy warunkow skrajoych, kidre

przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktdre zostaly uznane za

istoine, Bank doklada starannodci, aby zakres 1 zalodema praypmowane w preeprowadzanych

testach warunkow skrajnych dawaly podstawy reetelnej oceny rvevka, ..

1. obeymowaly obszary najbardzie) narazone na rvevko lub moggee wygenerowad najwicksze
ryzvko:

2w wigkszoscr wynikaly z coynnikow rvzyka, ktorveh zmiana me wymika berposredmio
z daatad podemowanych przez Bank;
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3. wartodci  liczbowe  preyymowane w zalokeniach do  testéw  stanowily najgorsze
z prawdopodobnych scenariusey,

4. do ceymmkiow rvavka kiore sa obowigzkowo poddawane testom warunkdw skranych Bank
zalicza w seczepdlnodcr;, srmang rynkowych stop procemtowych, zmiany rynkowych cén
nieruchomoscl, wycolywanie depozyvidw, werost kredyidw zagrodonyeh, w tym wymbkajacy
7 pogorszema s1¢ sytuac ckonomiczno-finansowe najwickszych khentow Banku, a takie
testy wrazliwodcl dotyczgoe istotmegoe wzrostu nargenia na ryzykoe operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwick realnych strat operacyinych).

Szczepdlowe zalozenia | scenariusze prevjete w testach wamunkdw skrajnych sa zawarte
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzamia poszczegolnymi rodzajami rvzyka, ich
przeglad i aktuahzacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzgdzane s
na pigmie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zaloZeniach do
testow warunkdw skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorcza Zarzad Banku, po
wprowadzonej zmiante lub wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych, informuje
Rade Nadzorcza o zakresie testow warunkow skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych
w testach zalozemiach. Zmiany zaloZzen do testow wanmkow skrajnych, kiorych wymiki
stanowia podstawe do szacowania dodatkowych wymopbw kapitalowyeh na pokrycie strat
meoczekiwanyeh wymagajg zatwierdzenia przez Rade Nadeorcza

Wyniki testow warunkdw skrajnych stanowia obowigzkowy element informac)i zarzadeze;
dia Zarzgdu 1 Rady Nadzorcze) Banku

Bank wykorzystme wymk testow warunkow skragnych w systemie zarzgdzama Bankiem,
aw szezegolnoter w systerme zarzgdzama ryzykiem w takich obszarach jak:

1} weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwhaszcza
rvzykiem kredytowym;

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.n. w ramach planow awaryinych, opcji
nAprawy

4} wyznaczanie dodatkowych wymogdw kapitalowych na pokrycie strat nieoczekiwanych
w ramach szacowania kapitalu wewngtranego.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwodel, testéw odwrotnych lub testow
scenariuszowych,

Laregdeanie ryevkiem i system kontroli wewnetrenej:

Funkcjomupgcy w Banku system zarzadzania ryzyvkiem 1 system kontroli wewngtrzne
eorganizowane 53 na trzech mezaleinych wzajemmie uzupelniajacych sig poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada sie zarsgpdeame ryzykiem w daatalnoso operacyjne) Banku,

2) na drugi poziom sklada sie zarzadzamie rvzykiem przez pracownikdw na specjalmie
powolanych do tego stanowiskach lub komorkach orgamizacyinych oraz  dziatalnodé
stanowiska ds, zgodnosen 1| kontroli wewngtrzng),
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3) na treecn poziom sklada sie dmalalnosé komdrks Audvin wewnetrenepo, przy caym
w ewigeku ¢ wczestmictwem Banku w Systemie Ochrony Zrezeszemia BPS, ¢ daalalnosé
wykonuje Spotdaieinia.

Zarzadzanie ryezykiem na drogim poziomie jest niezaledne od zarzadzamia ryzykiem na
PICTWEZYIM POZIOMIE,

W procesie zarzadzania poszezegdInymi rodzajami rvevka uczesmicss:

| } Rada Nadzorcza Banku;

2) Zarzad Banku;

3} Komarki orgamizacyjne lub wyznaczone osoby odpowiedzialne za:

a) wypelnianie obowiazkow sprawozdawczych dla odbiorcow zewngtranych;

b) zarzgdzanie nadwyzkami srodkow:;

c) zarzadzame biezgcg pozycia walutows;

d} sprzedaz kredytow;

e) identyfikacig i akceptacig rvzyka kredytowego dla pojedynczych transakej;

f) pomiar, monitorowanie 1 kontrole poszczeghlnych rodzajow ryeyka bankowego.

Zeodnie z obowiazujaca w Banku strukiurg organizacyjna:
1. wramach poziomu pierwszego funkcjonujg nastepujace jednostki’komaorki
organizacyjne 1 stanowiska (jednostki bumesowe):
a) Gliwny Ksiggowy,
b} Oddziaty,
¢) Zespol Obshugn Khienta,

2. w ramach poziomu drugicgo funkcjonuja nastgpujgee komorki organizacyjne:
a) Zespot ds. Ryzvk Bankowych;
b) Stanowisko ds. Momtoringu 1 administracyi kredyiow;
¢) Komorka ds. zgodnosci,

Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzvkiem istotmym w dziaftalnosci Banku jest
Prezes Zarzadu. ZFarzadzanie rvzykiem jest zorganizowane w sposob  umozliwiajacy
zapobieganie  konfhiktom imteresdw  pomiedzy  pracownikami, czy teZ jednostkami
organizacyjnymi Banku.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania rvzvkiem:

1} podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmow kontrolnych;

3) wspdlpracuja 2 komdrkami orgamzacyjnymi odpowiedeialnyim za zarzadzanie ryeykiem
na drugim poziomie; w tym raporiuja do tych komdrek informacije o zblizaniu sie do limitu,

Pracownicy/'komdrk: orpamzacyine odpowiedsalne za zarzadeanie rveykiem na drogim
poziomie wykonujg zadania zwigzane z identyfikagy, pomiarem lub szacowaniem, kontroly,
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monforowaniem oraz sprawozdawaniem kaddepo istotnego ryveyka, ktore sg secrepdlowo
opisane w zasadach zarzgdeania poszczegblnymi rodzajami istotnego ryzyka,

Komorki organizacyjne odpowiedsialne za zarzadzame rveykiem na drugim poziomie
wykonuja zadania zwiazane z identyfikacjs, pomiarem lub szacowaniem, kontrola,
monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego rveyka, ktore sg szeeegdlowo
opisane w zasadach zarzgdeania poszczegolnymi rodzajami istotnego ryzyka,

Zespol ds. Ryzyk Bankowych odpowiedzialny za zarzgdzanie rvzykiem na drugm poziome:

1. przeprowadza identyfikacje wszystkich istotmych rodzajow ryzyka, na jakie namazony jest
Bank;

2. preeprowadza  pomiar  lub  oceng ryzvka, w tym testy warunkow skrajnych
z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3. proponuwje limity ograniczajace ryzyko (rowmeZz w  zakresie ich akmalizacy)
z uwwzglednieniem:

a) specyfiki 1 skali prowadzone] przez Bank dzialalnosci (réwmiez w ujgciu
perspektywicznym);

b) wynikow testdw warnunkow skrajnych,

¢) interakc)i pomiedzy poszezegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosei);

4. monitoruje wykorzystanie obowigzujgeych hmitow (w tym pod katem wystepujacych
renddw) oraz apetylu na ryzyko, proponuje deialania naprawcze w preypadku
preekroczenia lntow,

. przekazuje Radzie Nadzorcze] | Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwiazane

z ryeykiem;

dokonuje przegladu oraz aktualizacp stratepn zarzadzama ryzviiem;

uczestniczy w opracowywaniu strategn zarzgdzania Bankiem;

uczestniczy w ocenie rveyka wynikajacego z nowych produktow lub projektow Banku;

przeprowadza testowanie pionowe zgodnie z zakresem 1 czestotliwoscid okreslong

w matrycy kontroli rvzvka

h

b I

Rada MNadzorcza Banku w systermie zarzgdzama ryzvkiem sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzvkiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz
pcenia jego adekwatnosd i skutecznose, w tym:

|. zatwierdza, okreslony przez Farzagd Banku, akceptowalny ogdlny poziom ryzvka oraz
monitonie jego przestrzeganie;

2. zatwierdza, przy)etg przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje je)
przestrzeganie;

3. monitoruje, czy w strategll zarggdzania Bankiem, strategil zarzadzania ryzykiem, apetyt na
rvzyko, politvki oraz procedury sa wdrazane w spdjny sposob, a realizacja celow
strategicznych nastepuje zgodnie z diugoterminowym interesem finansowym Banku, w
tym koniecznodcia spelniania wymogdw ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych
1 plynnoder,

4. ratwierdeza, preyjeia preez Zaread Banku, strategie zarzadzania rvzykiem oraz moniloruje
jej przesirzeganie,
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5. spravwuje nadedr nad opracowamem, prayvieciem 1 wdrokemiem procedur, na podstawie
kidrych funkcjonowaé ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje ich
preestrzeganie,

6. dokonuge rzetelne) 1 konstruktywney oceny mformaci przedstavaanych przez Zarzagd
Banku lub jego celonkiw,

7. wybiera czlonkdow  Farzgdu Banku posiadapgeych  odpowiedmie  kwalihkacje do
sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8. monitoruje skutecrnosc czynnosci wykonywanvch przez czlonkdw  Zarzadu Banku
w zwiazku z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9. sprawuje nadzor nad wykonywamem przez czlonkow Zarzadu obowigzkow,
w szezegolnosc w ramach przypisanych im obowigzkow na pierwszym poziomie i drugim
poziomie zarzadzania;

10. okresla zasady raportowania do Rady MNadrorcze] o rodzajach 1 wielkosci rvzyka
w dzialalnosci, po uprzedmim przedstawienmn propozyci przez Zarzad Banku, w sposob
omozliwiagacy nadzorowame syvstenu zarzadzania ryvzykiem w Banku;

1. zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skranych w odniesienm do
poszczegolnych rodzajow ryzyka;

12. corocznie ocenia adekwatnoic 1 skutecznosc systemu zarzadzania ryzvkiem,

Jako ryzyko istome Bank uznaje te rodzaje ryzyka, kiore s objete obliczaniem laczne) kwoty
ekspozyeji na ryzvko dla bankdw, kidre nie posiadajg portfela handlowego oraz rodzaje
ryzyka wymiemone w art. 79, 81, 83, B4, B5, 86 1 87 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkdw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dmalalnoser oraz nadzom ostrodnosciowego nad mstylucjami kredyiowym
1 tirmami mwestyeymy,

Bank stosme rowmez krytenom ilosciowe shuzgee zaliczemu danego ryzyka do kategom
rvzyk istotnvch 1. zmaczacy wplvw na generowane wyniki — wyliczony na podstawie
dokonanego pomiaru  rvzvka, przekraczajacy 0% planowanego  rocmmego  wyniku
finansowego netto.

Wskazanie mvzyk istetnych w dzialalnosci Banku odbyvwa sie na podstawie odrcbnic
przeprowadzone] analizy w [ kwartale po zakonczeniu roku obrotowego. Sposob pomiaru
poszczegdlnych rodzajow ryzvka oraz przeksztalcamia miar rvzyka w wymogi kapitatowe
zostaty sprecvzowane w procedurach dotvczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami
ryvzyka oraz w procedurze dotyczace) szacowania kapitalu wewnetrznego.

Proces wprowadzania nowwvch produktow i istomnych zmian, zatwierdzania limitow
transakcyjnych | portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnyveh transakeji) ma na celu
wezesne wykrywanie | pelen nadzor nad rvzykiem w dzialalnosci Banko. Poszezepolne
jednostki  organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadaja za
ientyfikacje rvzyka inherentnego w ramach operacji, produktow 1 uslug, ktore swiadcza
Bank posiada procedury wdrazania nowyvch produktow i dokonywania istomych zmian,
kidrych celem jest zapewnienie wdrazania produkiow, operacii i nowych obszardw
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deialalnoder zgodnie 2 wewnetrenymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnoded
z odpowiedning przepisami powszechnie obowiazujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank kwartalme dokonuje formalneg) 1 calosciowe) identyfikacy
rveyka  wystepujgcege w o drialalnosci Banku, Zespdl ds. Ryazyk  Bankowwch  jest
odpowiedzialny za przeprowadzanse takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP
praz odpowiedmie pordwnanie otrzyvmanych wymkow ze strategg biznesowy Banku, strategig
rvzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko. Co do zasady, dia kKluczowych rodzajow ryzyka
(rvzvk istotnych), zidentvfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie
strategie 1 poelitvki {procedury) zarzgdzama. ktore podlegaja zatwierdzenm, odpowiedmio do
rangl na poziomie Zarzadu Banku ilub Rady Nadzorcze) Banku. Potrzeba wprowadzema
dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy
istomosel (proporcjonalnosct) wplywu poszczegolnych czynnikow rvzyka na dzialalnosc
Banku i na realizacje jego sirategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow ilosciowych
i jakosciowwvch istotnosct rvzyk.

MNa system zarzgdzania kazdym rodzajem ryvzvka istotnego sklada sig:

1} procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzvkiem;

2} identyfikacja, pomiar {w tym: testy warunkdéw skrajnych) | monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych rvevko;

4) system informac)i zarzadcze);

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena,
carsgdeanie, mitygacia i limmtowanie opisane zostaly w procedurach secaegdtowych:

1) rvevko kredytowe,

2} rvzyko operacyine, w tyvim ryzyko modeli;

3) rvzyko walutowe;

4) rvzyko koncentracp;

5) rvzyvko plynnosci, w tym ryzyko finansowamia | utraty reputacji;

B rvayko stopy procentowe] w portfelu bankowym;

T) rvzvko kapitalowe, w tym ryzyvko nadmierne) dawign finansowey;

8) rvzyko braku zgodnose,

sposrod wyze] wymienionych istotnych rodzajow ryvzyka do trudno mierzalnych rodzajow
rvzyka Bank zaliczyl ryzyko braku zgodnosci, dla ktorego nie zbudowano ilosciowej lub
jakosciowe] miary oddajace] prawidlowy poziom ryzyvka, Wymog w zakresie funduszy
wlasnych na ryzyko braku zgodnosci jest objety wymogiem w zakresie funduszy whasnych na
rvzyko operacyjne zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitalu
wewngtrznego. Bank uznaje, ze kapiial wewnetrzny na rvzvko plynnosci pokrywa rowniez
rvzvko reputacji.

Proces zarzgdzania ryeykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrenym
I zewnetrtznym calosciowy poglad na ryzyko oraz zgodnodé 2 wymmaceonymi limitami
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1 zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitdw. Jednostk
biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadaja mein. za raportowanie w ramach systemu
mformacy zarzadcze), odnofme stanu edgceeo zarzgdeama rvavkiem, w ym zwlasacea
odnosnie zblizama si¢ do hmitu lub przekroczensa, badz niedotrzymama limitu do wlasciwej
komorks organizacyine) odpowsedzalne) za zarzgdzanie ryzykiem, a w szezegolnych
sytuacjach, takae do Aarzgdu Banku,

Podstawe monitorowania procesu  zarzgdzania ryzvkiem w Banku stanowi  formalnie
ustanowiony system informacyi zarzadceze), ktory wskazuje jasno zdefimowane linie
raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonmymi limitami 1 apetytem na
ryvzyko. Termimowe | dokladne raportowane o istotnych czynnikach rvzyka stanowi kluczowe
narzedeie zarzgdzania ryzvkiem i sprawowania nadzoru.

Systemm informacji zarzadczej, w ramach poszczegolnych rvzvk istotnveh, dostarcza
informacyi na temat:

1} redzajow 1 wielkosel rvzyka w dziatalnose1 Banku;

2} profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkdw skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzvkiem.

Monitorowanie ryevka odbywa sie 2 czestothiwodciy umozliwiajges dostarczenie informacy
o zrnianach profilu ryeyvka Banku, a zakres oraz seczegdlowost sprawoedan wewnetrznych sa
dostosowane do rodzaju raportowanego rveyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnodc,
dokladnost orax aktualnosé dosmarczanych mformacy zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewngtrzne), Szezegdlowe zasady dmatama systemu mformacy zarzadeae
reguluje w Banku odrebna procedura; ponadio w regulagjach dotvezgeych zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami rvevka bankowego zostal okreslony w sposch ogolny zakres
informacyi zarzadcze) z obszam, ktorego dotvezy regulacja. W szezepolnosci, w ramach
systemu informac) zarzadeze) Zarzad Banku:

|. mformuje Rade Madzorczg Banku o stanie reahzac)i strategii zarzadzamia Bankiem
(w okresach rocznych) 1 strategn zarzadzania ryzvkiem (w okresach kwartalnych) oraz
najwainiejszyvch kwestiach z tvm zwigzanych;

2. regularnie, w razie potrzeby niezwliocznie informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach
istotnvch dla oceny sviuac)i banku oraz zarzadzania Bankiem.

3. Zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich
obszarach objetych kompetencja Rady MNadzorczej Banku, a w razie potrzeby takie
przetworzenie tych informacji do zwigzle] 1 zrozumiatej dla czlonkdow Rady Nadzorczej
Banku formy,
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4. Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad
zarzadzania

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR (podstawa prawna)

Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnia stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Czlonkowie
Rady Madzorcze| Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR (podstawa prawna)

Czlonkow Zarrgdu powolije zgodnie z przepisami prawa Rada Madzorcza w glosowaniu
tajnym, zgodnie z przyjeta w Banku ,Politvka oceny odpowiledniosct czlonkow Zarzadu,
cztonkdw Rady Nadzorczej oraz oséb pelnigeych kluczowe funkcje w Banku Spoldzielczym
w Karczewie”,

Rada Nadsorcza dokonuje oceny odpowiediniosci poszceegilnych kandydatdw na celonkiw
Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego czlonkdw w trakcie kadencji. Ocena
odpowiedmose posiada charakter indywidnalny 1 zbiorowy, prey czym ocena indywidualna
dokonywana jest w odniesienin do kazdego kandydata/czlonka Zareadu indywadualme,
natomiast ocena zhiorowa dokonywana jest w stosunku do calego skladu Zareadu,

Rada Naderorcza pregprowadzajac pierwotng i wioma oceng odpowicdniodc indywidualne
crtonkow Zarzade uwzglednia w szezegolnoscl, czy czlonkowie: maja wystarczajaco
nieposzlakowang opinig, dysponujg  wystarczajgoym  poziomem wiedzy, umiejgtnosc
I doswiadczenia, aby wvkonywa swoje obowigzki, potrafia dziatac w sposobh uczciwy
i etyczny, zachowujge niezaleznos¢ osadu, aby moc oceniac decyzje organu zarzgdzajgcego
pelnigcego funkcje kierownicza 1 w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawic sie takim
decyzjom oraz skuteczme nadzorowac 1 momtorowac proces podejmowania  decyzjl,
poswiecala lub beda poswigeac wystarczajgea ilos¢ czasu na  wykeonywanie swoich
obowiazkow w Banku, cechuja sie niezaleznoscia osadu.

Celem zbiorowe] oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Zarzad jako calos¢ posiadal
przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dzialan podeymowanych przez Bank, w tym istoinyeh ryayk.

W 2024 roku ZLarzad skladal sie z 3 czlonkdw, 1), Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu
kidremu podlega Pion Handlowy, Filie Banku, Informatyki | Bezpieczensiwa, Wiceprezesa
Zarzadu - ktoremu podlega Pion Finansowy. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sa rwiazani
z Bankiem stosunkiem pracy, Czlonkowie Zarzadu podlegaja coroczne) ocenie dokonywanej
przez Rade Nadazorces,

Calonkdw Rady Nadzorcze) powoluje Zebranie Przedstawicwell na okres 4 lat zgodme
z  Regulaminem wyborow czlonow Rady Nadzorcze) 1 ich odwobywania w Banku”, Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosc: w odniesieniu do kazdego z kandydatow na
czlonkdw 1 crlonkdw Rady Nadzorczej z osobna jak rowniez oceny odpowiedniosc
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rhiorowe) dotyezace) Rady Nadezorcze) jako organu Banku, zpodnie 2 zasadami okreslonymi
w . Procedurze dokonywania oceny odpowiednio$ci czlonkéw Rady Nadzorcze; w Banku
Spdldaielcavm w Karczewie™,

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena plerwoina - przy wyborze do Rady

MNadzorcze) oraz jako ocena wioma - w trakcie kadenc Rady Nadzorcze), W ramach procesu

wybor czlonkdw Rady Nadzorcze) Zebranie Preedstawicieli:

|. amalizuje wymagzania dotyczgee wiedzy, umigjetnosci i dodwiadczenia w ramach Rady
Madzorcze) 1 wybiera wylgcznie wykwahfikowane 1 doswiadczone osoby;

2. ocema przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poSwigcanego czasu,

3. nwzglednia cele polityki dotyczace roFnorodnosci;

Zebranie Przedsiawiciell przeprowadzajac pierwotna i wioma oceng odpowiedniosci
mdywidualne) czionkow Rady Nadzorczey uwzgledma w szezegolnosc, czy czlonkowie:
majj wystarczajaco mieposzlakowang opinig, dysponuja wystarczajgeym poziomem wiedzy,
umigjetnosct | dodwiadezenia, aby wykonywad swoje obowigzki, potrafig dziatac w sposob
uczciwy 1 etyceny, zachowujac niezaleimosc osgdu, aby moc ocemad decyzie Zarzadu
I w razie koniecznosci skutecznie przeciwsiawic sie takim decvzjom oraz skutecznie
nadzorowaé | monitorowac proces podejmowania decyzji, poswigcaja lub beda poswiecad
wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow w Radzie Nadzoreze) Banku,
cechuja sie niezalefnodcia osadu, sa $wiadomi kuluey, wanodei, zachowania 1 strategi
ewigzanych z Bankiem 1 funkcjonowaniem Rady Nadzorcee].

Celem zhiorowe] oceny odpowiedniosei dokonywane] w stosunku do calego skladu Rady
MNadzorcee) jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako calosé posiadala praesz caly ceas
odpowiedni poziom wiedzy, umigj¢tnodci i doswiadczenia umozliwiajgey  zrozumienic
dzialan podejmowanych przez Bank, w tym glownych rvzyk.

Art, 435 ust. 2 lit. ¢) CRR (podstawa prawna)
Politvka rdwnosci i rdinorodnosci

Przy wyborze czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku uwzglednia sie zasade
zronicowania czionkdow organdw oraz zasady zarzadzania sukcesja. Zasady te maja
zapewni¢ cigglosc poodejmowania decyzji oraz odpowiedni dobdr czlonkdw Zarzadu 1 Rady
MNadrorcze) w sposob umozhwiajgey dotarcie do szerokiego zakresu kompetencp, wiedzy
1 umigjetnosct adekwatnych do stanowiska, gwarantujacych wydawanie preee czlonkow
Farzadu 1 Rady Nadzorcee) — indywidualnie 1 jako organ - najwy#szej jakoici niezaleznych
opmin 1 decyz)i w calym zakresie dmalalnoser Banku.

Zrogmicowane czlonkow organu zarrgdzajacego, zardwno petlmaeego funkeje kierowniczs,
jak 1 petmigeego funkeje nadzorczsg, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wlasciwosc
i kompetencji przy rekrotacji czlonkow organow zarzadzajgoveh, tak by pozyskad roine
punkty widzenia 1 doswiadczenia oraz  umozliwié wydawanie mezaleznych  opinii
i rozsgdnych decyzji w ramach organu zarzadzajgcego. Bank, celem promowsania
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zrdémicowania w miare mozliwodel, przy zachowaniu zasady proporgjonalnodct, w stosunku

do rozmiardw prowadzonej przez Bank deialalnosci oraz formy organizacyine) i jej struktury

stara si¢ braé pod uwage w procesie rekrmutac)) zalety plynace xe rrdmucowania i slarm sie

zapewnic  zromnicowame, tak wérod czlonkdw organdw  zaregdzajgeveh, jak 1 wdrdd

personelu. Zrddnicowanie nie jest jednak kryvterium priorvietowym, w stosunku do kryteridw

kwalifikacji i kompetencii przy rekmotacii na dane stanowisko, Bank bierze pod uwwage

nastepujace aspekty zrodnicowania;

. wyksztaloenie, w tym w szczepdlnosci ukonczony kierunck ksztalcenia, szkola’ uczelnia,
poziem wyksztalcena:

2. doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosel doswiadezenie w pozadanym na danym
stanowisku w zakresie 1 jego zroZnicowanie;

3. plec;

4. wiek;

3. pelni 1 mepemosprawnosc.

Bank dazy do stworzemia przyjaznego dla wszystkich, miedyskryminujgcego 1 dostepnego

migjsca pracy lub wykonywama funkcji, w ktorym bez wzglgdu na zroinicowanie

pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na rdwni z pozostalyimi.

Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zroznicowania.

5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wilasnych

E b}
Zrinlin w Ofircin
o numery/litery
referency jne
Ivilamsu
Lp. Pievcja Kty skoonsolidowanesi
w rumach
regulacy jnego
rakresn
Ium:ulillr'li

[ [nsruamenty kapitabowe | powiieane ado emisyjne LY

W v insirument typa 1 ] {1 4 J

w by mstromeent typu 2 | 0,00

W RvIn: instroment typa 3 I LR i

2 Zyski zatrzymane a0 |
1 Skumubowane inne cabbowite dechody (i poresisle kapiiaby 18 TI2.00

TEZEMWOWE) S |

ELll-3n Fundusze opdlne ryevka hankowego | ERUT

Ewota kwalifikujgcych sig posyejl, o kidrych mowsa w arl 434 |
4 s, 3 CRE § powigeane 220 cmisyjne pragmaczone do wyoofania 2 £, 00

kaprtahs podsiawowego Tier [ | |
- Udrialy mmicjseosci (kwolh dopuszceona w skonsalidowanmym 0.00

3 kapitabe podstawowym Tier 1) h
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Migmalernie swerylikowanse ryskr 2 brezgeege okresu po

EU=5 | edliczeniv wszelkich mozlivych do preewideenia obcigzen hib FIIH]
dywidend
0 Kapital podstawawy Tier | preed kovekiami regulacy jaymi 18 920,00

Dodatkowe konekty wartosel (kwisa ujermim)

Warngsci niemaierialne | pravne (po odlcseniu powigeanc
reerwy # fyinbn odroeczonego podatku dochodowego) (kwola
I EEETEY]

Wie dotyeey

1

Akywa 2 vinlo edroceonego podatku dochodowese oparte i
preysele) rentownoied 2 wylaceeniem akivendw wynikajgeych =
ramic prejsciowyeh (po odliczeniu pow sane reserwy # Tytihi
odrocronego podatky dochodowego w preypadky spelnienia
wearimkéow okreslomych w an. 38 w1 3 CRRB) (kwola upemina}

(.0

Rererwy odewiercicdlajace wanost godsiwa swigzane » syskami
lub strugummi # tviube instramentdw maberpieceajyeych preephowy
picnigime z iyiuk instrumentaw fimansowych, kidre nie zostaly
wycenione wedhug wartosci podsiwe]

0,00 |

12

Kwaoly njemne bedgee wynikicm oblicsen kwol oceekiwime)
siraiy

0,00,

13

Kaxdy werrost kapitabs wizsnepo # tyiuhs aloywow
sekurviyEowanych [kowola jemmna)

14

00

Lirski lub stary 2 tyidu sobowigem, wycenions wediug wanoscl
pocdeawi, kudre vovmikaia #e amian pdolnodcl kredyiovw) instyincgi

0,00

13

Aktwa funduszn emeryialneno s wdelniowimyimi
Swiadczeniami (kwols ujcmasnp

10

Posiadane preez instyiucie besposredude, posredniz i symetycome
wdreby kapialpwe w instruancitzch wissnych w kapitale
podstaworwymm Tier | (kworn wjermna

0,00 |

0,00

Berpodrednie, posrediie | symerycene wdeimly kapitabowe w
instrumeniach w kapitake podsiawowym Tier | podmiotow sckiora
fimansowepo, preli i podivioty e majy = istyiucis kreyrowe
powiasania kapitalowe majgce na cehe SAUCERE Zawyiane
funduszy whaserych insbyiucji (kaota njemna)

01,00 |

I8

Posiadame preoz instyiucie bezposrednie, podredniz | symerycme
wirmty kapriakowe w insinmnendach w kapitale podstawowym Tier
| podmiotiow sekiom fnmnsowepo, jereli instyiusg nie dokonaka
e inwestvei woie podmialy (kwaota preckracajaca prog 10
%o omaz po odhicremn kwalifikowalnych poeyol krotkich ) (kwosa
TSRS

(1,01 |
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Posidise pracy msiyiucie besposrednie, posreding | symleryeam
wdeialy kapitalowe w insirumentach w kapitale podstawosym Tier
I podmsoiew sekiom finpnsowepn. jevels mstriucg dokonatn
FoicEne) inwestveil w e podimioly (kwola preckraczajacs prdg 10
% oraz po odlicreniu kwalifikowalnych poryei krotkich) (kamon
L b

(100

20

0,00

EL-2iks

Mie dovesy

Kowola ekspozyci nasigpuigeyeh poeys kwalifikujgeych sig do
wagi ryzvka rdwnej 1 250 %, jeseli mstyiucis decyduje sig na
warianl odlicaenia

EU-2ib

e e B e

0,00 |

w ivm: mnacene pakicty akcji pora sekiorem finansowym
{kewotn ujerminal

EL-Zile

01,00 |

w v pozycie sekurytvencyne (kwola wemmna b

0,00 |

EL-1id
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roliczenia (kwota ujemna)
Akiywa # yviulu odrocronego pedatku dochodowege womikajgee
# raimie preejscioanych (hwola preeknceapc prog 10 %, po
pid | odliczeniu powigzans rezeray 2 tyiuhi odreczonego podatku R
dochodowepo o preypadkn spebmienta warmkow okreslonyeh w
anl, 38 is1. 3 CRED (kwota ujemii) !
12 Fowola preekraczaigen prog 17,63 %o (kwota wjemma) 000 |
w Ivim: postadane preez instyiugig besposrednie, posdrednic | |
73 symietycene adziaty kapitabowe w instrumendach w kapitale 0.00 |
d podstawowyim Tier | podmiotw sekiom Nnansswego, jezel ]
insty tegja dokonals manceng inwestyci w e podmiody |
24 Nie dotyery 00 |
75 w evm: sktywa  tyiuhs odrocronepo podatky dochodoweo 0.00 |
—[wynikagjee » ranc pragjSciowych Al
EL-25a | Smay sa bigggey rok obrachunkowy (kwoim ujemna) 0,000 |
Muzliwe do precwidzenia obcigzema podatkowe zwigzang = |
poeyvcjami kapitnhi podsiawowego Tier [, 2 wyjatkiem preyvpadhiw,
EU-35h | ¥ kiorych instytucin odpowicdnio kerveaje kwole poeveii kapitah 0.00 |
g podstawowego Tier 1, o ile takic obeigbenia podaikowe obnizajg ki
kwote tveh poevein, kidr mocnn muksymalnie wykorzvstad w celu
pokrycia ryzyka lub strat (kwota uperna)
26 i dotycry 0,00 |
Ewalifikowalne edlicrenis od poeveji w kapitale dodatkowym
27 Tier I, kiore preckroczajg warinsE kapitnhy dedatkoweno Taer | 0,00 |
sty tuchi (kwola wjenm)
270 Inne korekty regulacyine 0,04 |
15 Callkowite korekty regulacyjne w kapitabe podstawowym Tier - BE,00
I %
29 Kapital podstawowy Tier | 18 232,00
11 Instrumenty kapitzbowe | powizane aHo emizyjne (RETY
11 worvim: zaklasy fikowane jako kapial whsny zpodric 2 0,00
] majacymi zasiosowanic standardami mchunkowosci . ;
19 wrym: z.'aklus'_rﬂu'l.'-'ant jako .:::lhnvr'iazum'a zg:!:dnicz (.00 |
majacyimi Fnstosowamie standardam mchonkowasc M
Kowota kwalifiknjgcych si poryoii o kiorvch mowa woarl. 454 '
13 |us 4 CRE, 1 pownpeang afo emisyine preeenpcsone do wyoofin 00 |
# kapiahs dodatkowego Tier | |
Kowaota kwalifikujgcych sig pozycii, o kidrych mowa w art. 4943 '
ELJ-33a | usi. 1 CRR, precenaczonn do wycofinia # kapitatu dodatkowepgo 00,04
Tier 1
Kwaota kwalifikupgeych sig poeyeji, o kiorych mowa w art. 4945 .
ELU-330 | wsi | CRRE, precsnsczong do wyeofnia £ kapitaiu dodsikoweoo 01,00 |
Tier 1 |
Ewalifikuggey sig kapital Tier Luwegledniony w
24 skoascdsdowanym kapitale dodatkowym Tier 1w tym udeiahy G0 |
i maicjseesci nicuwsglednions w wicrseu 3) wyemilowany prece |
jednostki saleimne | bedyoy w posiadanin stron ireecich
15 w by preeznnczone do wyooelania msnmenty wyemilowne 0.00 I
T | prees jednostki sleime 3
Kapital dodatkowy Tier T preed korektami regulacyjaymi
- Postadmie prace istyiucie besposredide . posredile | symerycme 0.0
! wdezaly kapitalpwe w instmaneniach wiasoych w kapitale "
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dodatkowym Tier 1 {lownta wjemnap

Berposrednie, posreduic i symietyeme wdeiaby kapitalowe w
instrumestach w kapitake dodatkownmm Tier | podmiotow sektons
= fimansowegn, jereli podmiody 1e maja = instyieck) kreyinwe 0,00
powigzania kapitalowe migace no celu saicene zawykanie
funduszy whosayvel instyiuc)i (kwota ujemnm) |

Brzposredmie, posroduie 1 symlerycae whealy kapriadowe w
insersmentach w kapitale dodatkowym Tier T podmiotdw sektora |
E L fmansowesn, jeseli mstyiucia nie dokonpls znacene) mwestycin w LR
Ie podmroly (kwoba preckriceajgea prog 100 % otz po odlicreniu
lownliftkowalnych poevejl kndikich) {ewotn upemnn}

Posiadane preez instyiucie bezposrednie, posrednie | symerycame
wdeinky kapitalowe w insirumemndach w kapitale dodatkowym Tier |
40 | podmiosbw sektora finansowego, jereli instyiucia dokonala i
Fnacenc mwestvejl woic podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych poeveii krotkach) (owota wjemmnap
4] Mie dotyery RN
Kwalifikowaine odlicrenia od paeve)i w kapitale Tier 11, kiore

= preckricsaig wanose kapitiehi Toer 11 inseyiucii (kwola sjemna) i
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46 [strumenty kapiabowe | powigeane aHo emisyjne a0 |
Kwota kwalifikupgeych sig pozyeit, o kiorych mowa woart. 484 '
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48 instrurnenty w kapitale dodatkowym Tier [ nicewrelednione w ) (W
wigrszach 5 lub 34} wyemitowang preez jednostki zaleime | bedyee
W pasiadaniv stron traecich |

ELi-4Ty LR

EL-47b 0.00 |

49 W IV preernacsone do wycolfania insinmenty wyeriiow:ne 0.00
prees jednosiki zabeme !
&1 Korekty # tytoha ryzvka kredytoweo 0,00 |

Kapital Tier 11 preed korektami regulicyjnymi il,00

Postadane prrer mstyiucie berposredoie, posredime 1 symebysme
52 | wdsialy kapitadowe w instnanentich wiasnych w kapitale Tier 1T 0,00
podvezkl podporepdkowane {kwods ujemna)
Berposdrednie, posrednic i symelycme whzimby kapriabowe w
instrurnemtach w kapitale Tier 11§ podyceki podporzgdkowanse
3 | podmiotbw sekiora finonsowego, jereli padmioty 1e majy 2
instynaciy kreyiowe powigmania kapitabowe majjce ra celu semicene
anwwiamie hmdusey whasech mstyviucii (kwota ujemna)
Berposrednie, posrednie i symervesne wdeighy kapiakowe w
54 instrurnemtach w kapitabe Ticr 1 § podyceki podporzgdkovwane .00
podmiostwr sektors finsnsewego, jereli instytucia me dokonak

0,0 |
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macene] ivwestveji wote podminly (kwols preekracesjaca prog 10
%a orar po odliceenin bwalifikoanlnych poeyoi krotkich (kwoi
TSRIEY

Sdn Mie dotycry 0,00 |
Postadane preez instyiucie besposrednie, posrednie i symebycime
wdeidy kapiatowe w insirumench w kapiake Teer 11§ poeyeekl
23 | podporspdkowane podmiodw sekior Gnansowego, jezeli 0,00
instyhscin dokona smacme] imwestycii w ke podimioty {po
odliczeniv kwalifikowaliych posyci krotkich) (kwota ugenma) |
i Mie dotyeey 0,00 |
Rwalifikowalne odliceenia od kwalifikowalnyeh sobowszan,
ELi-56a | kidre preckracenjy poeveje sobowigean bwalifikowalnyveh insiyiucji {0,
{kowoti ujerim b |
ElU=536h | Culkowite korekty regolacyme w kapitale Tier [0 LY
57 Cullkowite korekty mguﬂnriuﬁw kapitube Tier 11 (X1
kL] Kapital Tier 11 A
Lacany kapital (kapital Tier 1+ kapital Tier 1) 18 832,00

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko

chsporyeji na ri-:q:luj;nqp}' po spelnienin minimalnyeh
ULIE

Kapital podstawowy Tier |
62 Kapital Tier | 3, 16%
63 Laceny kapital I, 13%
i | bacme wymogi kipiiahiwe odnotnic do kapitalu podstawowege | ) o000
Tier I instyhacji :
ik W BvIm: woanog uirryanywania bufora saberpiecrajgeeme 2,50%
fif W IVITE WyIGE wirsvmywania bafora amyeykicamego
67 w VTN wymag uinsymrywania bufora ryevkn systomawego
WY Wyindg uireyinvwanz boalfora globalnvel instyviusii o
EL-6Ta | anpereniu systemowym (G-51T) lub bufors innvch mstviucji o
FOaCenm svslenmym (0-5110
w by dodeikowe wymogi w zakresic fundusesy whisnych w
ELI-67h | geln wazglpdmienia innveh rodaajdw rvavka niz rvevko nndmiberne)
déwigni Mmansowej _ _ _
G Kapital podstawowy Ther | {wyraiony jako odsetek kwoty i
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ftl Mie dotvery
M Wi doayoey
| Wi dotyeey

Berposrednie | posrednic udziaty Kapiatowe w instrumentich
fimdusey wlasoych § kwalifikowalmych sobowigeaniach podmiostdw
sckion finmsowepn. jerel nstyiucia nie dokonakn snscme)
inwesiveji w i podimioty (kwota ponlzg) proga [0 5 oraz po
odliczeniu kbwalifikoaalmech poeveji keotkich)

00,




Pogiadane preee instyiucie bespodreduie | posrednic udziaty
kapitakowe w imstrumentach w kapitale podstawowym Tier 1
73 | podmiotbw sckiors finansewegn, jekeli instyivcia dokomila 00,0
anacene inwestveji wote podmiaty (kwota ponise) progu 1763 %
oraz pe odliceeniv kwalifikowalmveh poeveji krotkich)

T4 Wi dotyvery 0,00 |

Aktywa 2 tyviulu odroczonego pedatky dochodowego woymikijgce
2 Toimic preejsoiowych oaota ponize) progu 17,65 %, po
75 | odlicreniu powigsng reserwy £ vindu odrecronego podatka 98 00
dochodowegoe w preypadku spelniznia warnkdiw ekreslonyech w
arl. 38wt 5 CRRE)

Roreky « tyinlo rveyka kredvioweze uweglednione w kapialk |
T6 | Tier 1w oduiesienu do ckspoeyap objebvel metody standardowy 0,00

ipreed rasnosowaniem pulapu)
- Putap wwrglednimia koreki 7 tytodu ryzvks kredyiowepo w G100 |

kapitake Tier I zpodnic » mefods standardows

Kaorekiy # iyiuha rvevka kredvioweo uwrglgdnione w kapitake

T8 Tier 11 w odnicsicniu do ckspoeycji objeiveh metody wewngirenyvch (v |
raingaw (prred Zasosowaniem pulap) ;
0 Pukiap uwzegledniania korekt 2 ivinlu reavka kredywaepgoe w 0.00 f

kapiale Tier 11 ie # medoda wewneiranech rati ;

Biekgey pulap w odniesienin do insrumentdw w kapitale
80| podsawowym Tier | bgdicyveh preedmictem ustalen doyerscyveh 0,00
wycolania

Kwota wybgoeonn # kapitnhy podstawowepo Tier T e wepledu n
nl putap nadwyzkn pond putap po upbywie wemmisdw wykipu i .00
zapadilnosci)

Biczgey pulop w odniesienn do msirumentdw w kapitile
82 | dodatkewrym Tier | bodycych precdmicviem usiaken dotycegoych 0,05
wycofania |

Kwota wykgceomn # kapitihn dedatkowepo Tier 1 e wepledu na
83| pulap inaderyikn pomad putap po upbywie tenmimiea wykps 1 0,00
sapadalnoscil

a4 Biczcy pulap w odniesienig do instrumentéw w kapitale Tier [1 0.00 i
bedycyveh praedmictem ustalen dobyczgoych wycolania |

Kwaota wiykjceona # kagitalu Tier [T az wegledu ma pulap
B | {madwoyika ponad pukip po uphewse ermomdw wykupua 1 0,0

zpadalnosci)

W kolumnie (b) niniejszej tabel Bank wwzgledmil odniesienie migdey pozycjami funduszy
wlasnych zaprezentowanych w tabeli EU CCl i odpowiednimi pozycjami bilansowymi
w tabeli EUJ CC2 do celdw wykazania #rodia kazdego istotnego parametru wejdciowego dla
informacji na temat funduszy wlasnych, Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane
z odniesieniem w kolumnie (¢) wzoru EUT CC2.
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6. Tabela EU

CC2 - wuzgodnienie regulacyjnych funduszy
wlasnych z bilansem w zhadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacyi dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypelnia
obowigzki okreslone w Czesci Osmej Rozporzadezenia CRR na zasadzie indywidualne]),
w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny {a) i {b) zostaly polaczone. W kolumnie (c)
zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegolnyeh pozyeji regulacyjnyeh funduszy
whasnych zawartych w Tabeh EL CCI

a'h C
Bilans zgodnie
i
opublikowany | Ddniesi
m enie
sprawozdanie
i [igns ooy m
Ma konier
okresn
Padzmt wedbog klas aktywowzobowipzan, zeodnie = bilansem w sprawardawez
opublikowanym sprawozdaniu finansowyim Eg0
Aktvwa
1 kasa, srodki w Banku Centralnym 2 216000
Difme papiery wartodciowe uprawnione do dyskonta w
(Al
2 Banku Ceniralnym
217 829,00
3 Maleimoscr od scktom finansowcgo
4 [Maleznosci od sckiora nicfinansowego 45 896.00
5 Malemosci od sekior budietiowepo 34 729,00
Maleimoger z tytulu z.'a.l:up.inng.rch papicrow wartosciowych z 0.00
i otrzymanym prayrzeczeniem odkupu !
7 Dhune papiery wartosciowe 24 08K 00
A Lidzialy lub akcje w jednostkach zaleinych 0,000
i Udzialy lub akcje w jednostkach wspdlealeinych R4
1] Udziady lul akcje w jednostkach stowarzyszonyeh (A0
11 Lidziaty lub akcje w innych jednostkach 1 17040
12 Pozostale papiery wariodciowe 1 iane akivea linansowe A3E A0
13 Wartodel miematerialng i prawne REO0 {4l
14 | Rzecezowe akiywa trwale 2 131,00
15 Inng aktywa 11900
16 | Aktywa z tytulu odroczonego podatky dochodowego 20800 [ {c)
17 Porostale rozliczenia migdovokresowe F.00
18 | Maleine wplaty na kapital (fundusz) podstawowy GRITY
19 | Akcje whasne b 0ch
0 Aktywa razem 332 705,040
Zobowigrania —podzia! we kigs zebowigzan zeodmie 2 bifansem omablikowanym sprowozdanie fansowyar
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Zobowigzania wobee Banku Centralnego

Pl | =

Zobowigzania wobce sckitora finansowego 392,00
3__|Zobowigzania wobec scktora: nicfinansowego 139 175,00
4 Zobowiazania wobec sekiora budictowezo 147 971 1)
;-i",-nifuw:'annia Z tytutn allam:dan:.rch papicrow wartosciowych z 0.00
5 | udziclonym przyvrzeczenicm odkupu
Iﬂbnwig;.:ﬂﬂh £ tytudu emisji dlugnyeh papicrow 0,00  (d)
f wartosciowych »
7 Inne zobowigeana 2 tviubhs instrumentdw finansowsych LRI
R Fundusze specjalne i inne zobowigzania 264,00
9 | Kosaty | przychody rozliczanc w czasic 24,00
10 | Rezerwa z tvindu odroceonego podatku dochodowego o5 (<l
11 | Pozostale rezerwy 7900
12 | Zobowigzania quipﬂmiu:ﬂcmnc ok | qd)
13 | Zobowigzania ogélem 308 400,00
Rapiial wlasny
I Kapital { fimdusz) podstawowy 208,00 ib)
2 Kapital (fundusz) znpasowy L& a3 00 4]
3 Kapital {fundusz) z akalizci wyeeny RUERIIY (el
4 | Pozostake kapitaly (fimdusze ) rezerwowe oo | (f)
g Lysk (strata) z lat ubieghych BRI
6 | Zysk (strata) netto 527200
ﬂ_dpis:.r z zysku netto w ciymu roku obrotowego (wiclkose 0,00
7 ujemna)
# Kapital wlasny ogétem 24 190,00

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Solidne 1 efektywne zarzgdzanie ryzyvkiem plynnosci jest kluczowym czynnikiem
zapewniajgcym stabilny rozwd) dzialalnosci Banku oraz osiggnigeie odpowiedniego poziomu
Jewgo rentownoscl, z zachowaniem berpieczenstwa srodkow powierzonych przez klientow.

Ryzyko plynnosci w Banku jest rozumiane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania

aktvwow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku nommalnej dzialalnosci banku lub
w mmnych warunkach, ktore moina przewidziec, powodujagce koniecznos¢ ponicsienia

nieakceptowalnych strat.
Do celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci naledy:
|. zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonamia zobowigzan w toku
normalne) dzialalnosci Banku lub w innych wamnkach, ktore mozna przewidzied, bez
koniecenodct poniesienia straty,
2, zapewnienie utrzymania plynnodci biezace), krotkoterminowej, frednioterminowe| oraz

dhugoterminowe| dostosowanej do

roFmiarow |
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mpewniajgey wykoname wszysthich zobowigzan premginvch zgodme 2 terminami ich
wymagalnodcl, oraz zapewniajacy wypelnienie nadzorczych norm plynnosci,

3 optymalizacie  realizowanego  dochodu  prey  rdwnoczesnvm  zachowaniu - pelnego
berpieczenstwa plynnosdci;

4. zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianio phynnodet);

5. utrzymanie wskazmka LCR 1 NSFR wynikajgeych z unijnego pakietw CRDIV/CRR
powyzej poziomdw minimalnych okreslonych w regulacjach,

Bank realizuje cele sirategiczne poprzez:

1. wirzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow mieobeigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym  zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig scemariuszy  warunkow
skrajnych plynneosct w horyzoncie przezycia” wynoszgeym 30 dm (tolerancja rveyka
phynnosci);

2. reahizowanie odpowiedme) strategii finansowania;

3. pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnosei, tak aby Bank magt
otwierac po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

4. utrzymywanie wymaogu pokrycia phynnosct (wskaénika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) na okreslonym poziomie;

5. finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powiekszonych o majatek trwaly przez
depozyty powiekszone o fundusze wlasne z zachowaniem przyjgtego limitu,

6. ulrzymywanie plynnosciowe] strukiury bilansu na poziomie zapewniajgeym wyslepowanie
nadwyzki skumulowanyeh aktywow nad skumuplowanymi pasywami w okresie do | roku
oraz nadwyzki skumulowane) pasywiow nad skumulowanymi akiywami w okresie powyze
| roku;

7. zapewnienie globalne] wyplacalnoder Banku, omaczajace] posiadanie skumulowanej uki
phymnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udziclonyeh 1 otrzymanych
oraz funduszy wlasnych w pasvwach) na poziomie nieujemnym;

B, dvwersyfikacja Zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkdw  duzych
deponentow;

9. daZzenie do podnoszenia stabilnosci Zrodel finansowania glownie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydhuzanie
feTmingw wiymagalnosc;

10, identvfikacja wszelkich zagrozen zwigzanvch z ryzykiem utraty plynnosci, w zaleznosci

od stwierdzonego charaktern zagroZenmia postgpowanie wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnodci obejmuje: idemtvfikacje, pomiar i ocene rvezyvka
plynnosci. Kluczowy cel procesu zarzadzama ryzykiem plynnoscl stanowi zapewnienie
mozliwoscl realizowania przez Bank zobowiazan w perspektywie: sroddzienne) 1 dziennej,
phynnosc w krotkim, Srednim | dlugim okresie, warunkow normalnyeh i skrajnych.

Ponadio na proces ten sklada sie wybdr 1 wdrokenie metod ograniczania ryevka plynnosci
poprzez  stosowanie oraz  monitorowanie  limtow, zabezpieczenie  ryzyka poprzez
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utrzymywanie nadwyski  drodkdw  plynnych, analize luki, opracowywanie planow
awaryjuych,

Bank dywersvfikuje swoje aktywa wedlug takich krytenow jak: plynnogc, berpieczenstwo
1 orentownosc, Bank ksztaltuje bazg deporytow z uwzgledmiemem zasady zachowana
whasciwe] relacp pomigdzy termanami wymagalnose: depozvtow, a dlugoscis udzelanych
kredytow.

Struktura organizacyjna Banku, zapewnia rozdzielenie funkcji pomigdzy jednostkami

przeprowadzajacymi transakecje majgee wplyw na rvzyko plynnosc oraz odpowiedzialmymi

za monitorowanie | kontrolowanie ryzyka plyanosci. W proces zarzgdzania ryzykiem
plyninosci zaangaZzowane sa.

Rada Madzorcza,

Farzad,

Zespol ds. Ryzyk bankowych - opracowuje polityke zarzadzamia ryzykiem plynnosci

1 finansowania, przygotowuje procedury zarzadzania ryzykiem phlynnosci | finansowania,

w tyvm zasady jego pomiaru, raportowania, limitowanta | kontroli, przedstawia propozycje

norm ostrodmosciowych ograniczajacych ekspozyeje Banku na rveyko plynnosci srednio

i dlugoterminowej i finansowania, opracowwje’ aktalizuje plan awarvjny utrzymania

plynnodci finansowe) Banku, monitoruje 1 analizuje narazenie Banku na ryzyvko plynnose

1 finansowania oraz kentroluje preestrzeganie obowigzujgcych limitdw, sporzadza raporty

dla kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej, dotvezgce ekspozyeji Banku ma ryevko

plynnosct 1 finansowania, uczestnicey w opracow vwaniu | werylikacn plandow awaryinych
plynnosct 1 fimansowama.

4. Komorka audytu wewngtranego Spoldzielm Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — opinngge

system  zarzgdzama ryzykiem phynnoder, w o tym shutecanodé  zarzgdzama ryzykiem

pltynnosci 1 finansewania, dokonuje oceny metod i technik wykorzystywanych w procesie
zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania, przeprowadza czynnosci audytowe

w komorkach organizacyjnych Banku uczestmiczgcych w procesie zarzgdzania plynnoscig,

w celu dokonania oceny zgodnosc: dzialania kontrolowanych komarek z obowigzujgeymi

regulacjami zewnetrznymi | wewnetranyimi.

Wydzial Finansowo-Ksiggowy odpowiedzialny jest za:

a) umzymanie srodkéw na rachunku bieracym w Banku Zrzeszajgcvm wo ilosci
zapewniajgce] wywigzanie sig z biezgcych 1 przyszlych zobowiazan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie;

bl urzymywanie poziomu wskaznikdw miar plynnode,

¢) utrzymywanie krothoterminows), Srednioterminowe) 1 dlugoterminowe)  plynnosci
Banku;

d) maksymalizowanie dochoddw 2z preeprowadzanych  transakejt  (zapewmienie
maksymalizacji dochoddw, przy jednoczesnym uirzymaniu bezpiecanego poziomi
ryvzyka phynnodet 1@ linansowania), Wydzial zapewnia prawidlowosé | beepieceenstwo
rawieranych transakcn, idemtyfikacie zagrozen majgeych wphyw na  phynnosé
finansown Banku, oraz dokonywanie pomiaru 1 kontroli ryzvka  swigeanggo
z phynnoscia, zeodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzpd Banku, uczestnictwo

=
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w opracowaniu  regolacy wewnetrznych Banku Spoldeielczego w  Karczewie,
uczestnictwo  w  opracowaniu  Planu  Ekonomiceno-Finansowego  oraz  planu
pozyskama 1 utrzymama srodkdw obeyeh, prey uwzgledmeniu ustalonych Limitdw
ostroznosciowych, uczestmclwo w opracowywaniu 1 wervhikacp plandw awaryjnych
plynnodel | finansowama, realizacje dzialan awaryjnych.

Wydzial preedstawia propozycje norm ostroznosciowych ograniczajgeveh ekspozycje Banku
na ryzyko phmnosci kratkoterminowej 1 finansowania,

Za identyfikacjg, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozye)i Banku na
rvzyko plynnosci odpowiada Zespol ds. Ryzyk bankowych oraz Wydzial Finansowo-
Ksiggowy.

Wykorzystywane przez Bank narzedzia do pomiaru i analizy ryzyka plynnosci:

1. analiza przephywow w kontekscie phynnosdei sroddzienne) | dzienne;

2. analiza luki plynnosei i analiza wskainikow plynnodei, z uwzglednieniem ryzyka
koncentrac)i;

3. analiza stabilnodci depozyiow;

4. analiza nadzorczyvch norm phlynnosci, w tym analiza wskaznmka pokrycia wplywow netto
LCR i wskaznika stabilnego finansowania NSFR;

5. anmaliza wysokoso bufora phmnosc, roeumanego  jako  nadwyizke meobcigzonych,

wysokie) jakosct aktywdw phynnvch,

analiza wakaimkow weresnegn ostrzegania,

anahza wykorzystanmia hmntow wymkajgeveh z tolerancp ryzyvka phynnoges;

przeprowadzane 1 analizowane testy warunkow skrajnvch;

poglebiona analiza phnnodci dlugoterminowe,

WO

Odbiorcami w/w raportow jest Zarzad oraz Rada Nadzorcza,

Bank prowadzi stale monitorowanie rvzvka phmnosci umozliwiajgce szybkie reagowanie na
istome zmiany poziomu ryvzyka phlynnosci. Szczegolny element procesu monitorowania
plynnosct stanowi phynnodé éroddzienna 1 dzienna. Bank regularnie monitoruje, raportuje
pozicm miar dotvezacych ryzyka plynnodci oraz stopied wykorzystania limitow. Raporty
dotyczgce ryzyvka plvnnosci opracowywane sa w trybie dziennym, miesigcenym, kwanalnym
oraz rocznvim. lch czestotliwosc, zakres i lista odbiorcéw uregulowana jest w wewnetrznych
regulacjach.

W celu ograniczenia 1 unormowania rvzyka plynnosci stosuje sig system wewnetrenych
limitdw, wirdd ktorych najwazniejsze to: LCR, NSFE,

1. wskazmbki phnnoser w okreslonych przedziatach czasowych,

2. wskazniki zabezpieczenia plynnodc,

3. wskazmik stabilnoscr bazy depozytowe),

4. wskazniki finansowania aktywow,

5. wskazniki finansowania aktywow diugoterminowych
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Bank posiada plany awaryjne plhynnodei, kidre precyzyjnie okredlaja strategie @ trybh
postepowama w preypadku niedobordw plynnodci w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne
plynnosci sg przegladane 1 aktuahzowane w oparciu 0 preeprowadzone testy warunkow
skrajnych . preeglad zapisow plandw awaryinych prezeprowadzany jest raz w roku w ramach
werylikacji systemu zarzadzania ryzykiem,

Prayvjete plany awaryjne zawierajg nastepujgee elementy:

1. okres wystepowania 1 nasilemia mickorzyvstnyeh zjawisk;

2. harmonogram dziatan, procedury postgpowania, system informacji dla kierowmctwa,

3. osoby odpowiedzialne za wdroZzenie planu awaryjnego,

4. kalkulacje kosztow przygotowan i realizacyi planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem.
(w przypadku wprowadzenia planu awaryjnego ).

Plany awaryjne w zakresie merytorycznym s3 spdjne ze scenariuszami testdw warunkow
skrajnych.

Plany awary|ne podlegajg corocznemu testowaniu w ramach przeprowadzanego przegladu.

Bank preeprowadza testy warunkdw skrajnych, w tym analizy scenariuszowe dla rddnepgo
rlzaju krotkoterminowych | utrzymujacych sie w czasie, zardwno wewnetrenych, jak
i svstemowych warunkdw skragnych.,

Projektowanic zalozen testow warunkow skrajnych realizowane jest w ramach Zespobu ds.
Ryzyk bankowych. Zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w obszarze rvzyka
phynnosct wymagajg akeeptac)i Rady. Zasady przeprowadzania testow wanmbkow skrajmych
podlegajg cyklicznym przeglagdom w ckresach o najmniej rocznych.

Czestotliwosé ta powinna byé zwiegkszona w przypadku istotnych zmian uwarunkowan
wewnetrznych | zewnetrznych. Zarzgd zapewnia, fe testy wamunkdw  skrajnych sg
analizowane, odpowiednio konserwatywnie, bez wegledu na biescg sytuacje plynnosciowa
Banku, a wiec takze wiedy, edy dostepnodé plynnosct jest nicograniczona. Zarzgd dokonuje
szezepdlowe] analizy i omdwienia resultatdw  przeprowadzonych  testéw  warunkow
skrajoych. Wynik przeprowadzonyeh  iestéw  warunkdw skeajnyveh 53 wykorzystywane
w procesie zarzgdeania ryzykiem, a w szczegdlnodel w ramach awaryjnych plandw plynnose
oraz w procesie planowania strategicenepo Banko, Zarzad repulamie raportuje wyniki lestow
warunkow skrajnyvch Radzie,

Przeprowadzane przez Bank testy warunkow skrajnych skladaja sie z: jednoczynnikowych
testdw wrazliwodci, testow scenariuszowyvch; testow odwrboonych.

Biorac pod uwage stan na dzien 31.12.2024r. aktywa plynne obejmowaly gotowke
w wysokosci 2 219,00 tys. z1., srodki na rachunkach oraz lokaty termimowe do 7 dni zlozone
w Banku Zrzeszajacym na kwote 120 720,00 tys. 2zt oraz dluime papiery wartosciowe,
ktdrych emitentem byl Skarb Pafistwa 25 000,00 tys. 2l
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Wielkoder wiakgeych Bank norm dopuszczalnego ryvevka plynnosei na deien 31122024y
wynosily: wskaznik LCR - 36,89% (wewngtrzny limit rownal sie 100% min.), wskadnik
MSFR — 253.07% (wewngtrzny limit rdownal si¢ 100% min. ) natomiast wskazmk pokrycia
wiyphywdw netto wynidst 156,21%

8. Tabela EU CRA: Ogélne informacje jakosciowe na temat
ryzyvka kredytowego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR (podstawa prawna)

Bank definiuje ryzyvko kredyiowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwroiu naleimosci lub
zagrozeniem braku zwrotu nalednogci. £ ryzykiem kredytowym powigzane jest rownie:
rvzyko koncentracjl ekspozyveji (wynikajgce np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych,
zabezpieczen, geograficznych ) oraz ryzyko inwestye)l (np. w aspekcie zwigzanym z utratg
zainwestowanych Srodkdw).

Bank zarradea ryveykiem kredvtowym w dwoch aspektach:

1. ryzyka pojedyncze) transakcji,

2. ryzyka portfela kredytowego,

Ryzyko pojedvncze) transake)i zaleiy od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobienstwa

braku jep splaty.

Rvzyko portfela kredvtowego zalezne jest od:

1. rvzyka pojedvnczych kredvtow | powigzan pomiedzy pojedynczymi kredytobiorcami — im
mnigjsza jest ta wzajemna zaleznosC. tvim mniejsze jest rvEvko wystapienia sviuacii,
w ktore) czynniki powodujgce niesplacenie jednego kredyiu bedy rowniez wphywaly na
niesplacenie innych kredytow przez kredytobiorcow,

2. ryzvko zaangazowania w te sama branze gospodarki lub wobee klientow prowadzgcyeh te
samg dzialalnosé lub dokonuwacych obrotu tymi samymi towarami,

3. ryvzyka raangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem  zabezpieczemia lub
zahezpieczonego przez tego samego dostawce zabezpieczenia,

4. rveyka wynikajgcego z zaangazowan wobec podmiotdw, o Ktbrych mowa w ant. Ta ustawy
Prawo bankowe.,

Bank podejmuje rvavko kredviowe oferujac kredyty, gwarancye 1 inne produkty kredytowe,
Rvzyvko kredvtowe jest podstawowym  czynmikiem ryzyka w  deialalnodct Banku,
a podejmowame ryzyka kredytowego jest podstawows dziafalnoscia Banku, Bank posiada
politvk: 1 procedury dotyczace akceptowama, pormiaru 1 zarsgdzama ryzyvkiem kredytowym,
Celem zarzadzania ryvzykiem kredytowym jest osiggnigeie odpowiednie] rownowagi
pomigdzy rvzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkow
rvzyka kredyvtowego na wyniki finansowe Banku.
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Bank zdeponowane przez klientow Srodka inwestuje w dziatalnedd kredytowa, a nadwyike
ftodkdw lokuje w Banku Zrzeszajacym. Bank przestrzega limitdw ustanowionych w ramach
apetviu na ryeyko kredviowe omaz przez 550 Zreeszenia BPS, Dzialalnosc kredyvtowa jest
istotng metoda inwestowania anajdujgcych sie w dyspozyci Banku Srodkdw finansowych,
MNieodlgczng cecha te) dzalalmoder jest zwiazane 2z nig ryzyko, przejawiajgce sie
w wystepowaniu szercgu zagrozen, z ktorych najwainie)szvm jest rveyko phynnoser, tak jak
rveyko medotrzymania terminy splaty kredytow.

Ma dzien 31.12.2024r. glownym zrodbami ryzvka kredvtowego, wymkajgoymi z zakladanego

modelu biznesowego byly nizej przedstawione obszary:

e

kmd:,-[;-.-.u
poivezki

Disoby prywatns
fgospodarstwa domowe

Lidziat kredviow osob fizveznych w portfelu kredytowym na dzien
31.12.2024r, wynosit 35 4T (max wysokose 55%). Marwigkszgy grups
ckspozycii w znkresic osob fizyernych stanowia kredyty micsakaniowe,
ktdrveh udzial w portfelu kredviowym stanowa 31.45%,,

Podmioty gospodarcee,
Jednostki samorzgda
terytonialnego

Obejmuje kredyty dla preedsiebiorcdw, gmin, podmiotdw sekiora
publicznego, w tym finansowanie diugocrminowe (kredviy
mwestyeyjne, finansowanic projekitdw, nicruchomoscl generujaeych
przychody) oraz finansowanie krotkoterminowe (kredyty obrotowe).
Uldzial kredyvidw padmiotdw pospadarceyveh w portfelu kredyiowym
stancwil 23, 16% (max wysokosE 7050, Wardd keedviow udzielonych na
deiatalnost gospodarczy na dezien 31, 12.2024r. najwicksey udzial w
portfelu kredvtowym miaky kredvty inwestycyvine — 13,46%, Udzial
kredvtiwe jednostek saomorzadu terytonalnego w portfelu kredytoaym
stanowil 41,3 7%,

Bony
picnigine,
obligacie i
e
instrumenty
finansowe

Skarh Panstwa, PFR,
BGK, cmitcno
komercyijni
Zaakceptowani praez
Bank

Bank jest naradony na rvzvka kredytowe 2 tytulu nabywania/
inweslowania w instrumenty dhsme man. w ramach zarzgdzoma
ptynncéeiy Banku (utreymyeanie aknywow wysokie] phvnnodei) oraz
inwestowania woalnwvch frodkdw, kidre nie zostaly sagpospodarowane w
ramach dzalalnoscr kredytowe], W zakresie oceny wplywu transakeji na
poziom ryzyka kredytowego Zespol ds. rveyk bankowych bada
przestrzeganie limildw koncentracy zaangazowan, Stanowisko ds,
Monitoningu, w tvim Admnistrac) kredytow analizuje rvzyko kredyvtowe
wynikajgee z sytuacji ekonomiczno-finansowe] emitentow instrumentow
finansowwvch, w tvm podmiotdw, w ktdrvch Bank posiada udziaby
kapitalowe, bada czy emitent instrumentu finansowego nie oglosii
upadboici.

W Banku obowigzujg rowniez wewngtrzne limity na poszczegolne rodeaje rvzvka, ktore
rostaly wmane za istoine zgodnie z obowigzupgoym regulacjami wewngtranymi, Ustalanie
wewnetrznych limitdw ma na celu ograniczenie poziomu narazenia na ryzyko migdzy innymi
poprzez zapewnienie odpowiedniego pozomu  dywersyfikacp. Wysokose  linitow  jest
dostosowana do akceptowanego przez Rade ogdlnego pozmiomu ryzvka Banku, Ustalajae
poziomy limitdw, Bank ierze w szezegdlnosa pod uwwage wyniki preeprowadzonych stress-
testow. Oprocz powyzszych limitow w Banku obowigzuja migdzy mnymi maksymalne
wartoscl wskaznikow Dil, DStl oraz LtV, ktorveh wysokosc ustalona zostala w odpowiednich
Politykach/Regulacjach. Wysokosc limitow wewnetrznych podlega weryfikacy nie rzadzie

35



nit raz w roku. Weryfikacjia ma na celu sprawdzenie adekwalnodei prayjetych limitdw
w stosunku do skali @ charakteru prowadzone) dzialalnosci. Za przeprowadzenie werylikacyi
jest odpowiedzialny  Zespdl ds. ryeyk bankowych odpowiedzialny za monitorowanie
przestrzegania hmitdw. Informacia o wynikach preegladu preekazywana jest Zaregdowi
Banku, a nastepnie w formie synietycrne] Radzie Nadzorcze) W zakresie koncentracyi
raangadowan w Banku finkcjonuga limity wewnetrzne wymkajace z art, 395 CRR, natomiast
w ndniesieniu do calego portfela kredytowego funkcjonuja co naymmiej himity ogramczajgoe:
koncentracje branzows, koncentracje w jednorodne grupy produktow: koncentracje w grupy
produktow  zabezpieczomych jednorodnym typem zabezpieczenia czy kredyty udzielone
z zastosowaniem odstepstw,

Ograniczanie rvzyka poprzez system limitdw:
a) hmity wynikajgee ze  Strategii zarzadzama ryzykiem w Banku Spoldzielezym

w Karczewie™:

Marwa wskainika Limit Wiylkonanie
Eksporyeje ragrozoneckspozyeje kredviowe opdiem 4 500 [, E5%
Detaliczne ekspozycje kredvtowe! ehspozyoje kredytowe 20, 0% 1,12%
ogolem
Detaliczne ckspozyeje kredvtowe zagrozone’ detaliczne 2 M1, 160G
ekspozyeje kredvtowe ogdlem
Ekspozycjc kredytowe zabezpicczone hipotecznie! ST B2 A%
ckspozyveje kredytowe ogalem
Ekspozyeje kredytowe zagrozone zabezpicczone 5.00% 1.49%
hipotecenie/ ckspozyeje kredytowe zabezpicczone
hipotecznic

by hmity determinujgee strukture DEK
Opis Limit Wykonanie
Kredyty gotdwkowe 95,00 DEK BR. 7T
Eredviy odnawialne | limity w ROR [ 5,008 DEK 2.03%
Eredvty EKO, okazjonalne 40,0 DEK O N
Kredyty micszkaniowe [ 00 DEK 0, 10%5
kEredviy udziglane na okres do 5 lag whypcanie Bl DEK 5251%
kredyty udziclone na okres od 5 do B lat wlgcznie 5.00% DEK 47 40%

¢) limity koncentracji podmiotowych:

Ekspozveja ] Limit YWykonamie

W jeden podmiot lub podmioty powigzane — 20% kapitaby | 20, (0% kapitabu Tier | AL 50%G
Tier |
Wobee czlonkdw Rady nadeorcze), Crlonkow Zarzgdu, | 10,00% kapitatu Ther | 3.51%
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procownikdw  mjmujgeyeh  kierownicze  stanowiska, |
podmiotow powigzanych kapitalowo lub organizacyinie z |
czlonkiom Rady Nadzorczej, crlonkiem  Zarzgdu, |
pracownikicm zajmujagcym kicrownicze sianowisko — 10 % |
kapitatu podstawowego Tier | |

Zaangazowanic w jednostki samorzadu terytorialnego l 20,04 kapitatu Tier | 36,86%
limity koncentracyi w ten sam scktor gospodarczy
Nazwa branzy Limit Wykonanie

Rolniciwoe L3000 w. 2.72%
Produkcja 000560 w. 1.31%
Dziaby specjalne produkcji 200,000:F, w 33 RBo
Preetworstwo pm::m _",:sh':-wn S0,00%E, w. 15.90%
Budownictwo SO0 0l w. 8.62%
Hande! hurtowy 1 detaliczny LETRY et o [ 4, 08%%
Transpont, gospodarka magazynowa 25,0001, w (h52%,
Dziatalnodé ewigzana z zakwaterowanicm | ushagami 15,0080 w. 2.04%
EASTTOHGITIC 2N VIt
Dziatalnosé mwiazana z obsluga rvnku nieruchomoda T500%6F. w. 2095%
Edukacja 10,0088, w. B3
Dpicka zdrowoina i pomoc spoleczna 10.00%1. w. |.16%
Dziatalnose zwiazana = kulra, roerywka 1 rekreacya L5, 1%GE. wr. ] | 50/
Dziatalnosc finansowa 1 wbezpicczeniowa 10,0085, w, (b0
Pozostats dzafalnose ustugowa L5, (H1%af, w.] (kK

d) limity koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia;
Rodeaj zaberpieczenn Lt Wyikonanie
Weksel wlasny SO0 S, w 223 060
Porgczenie (wediug prawa cywilnego 1| wekslowego) 1O 0% 1w 000
Zastaw rejestrowy L0, 00% 1. w. 0,00
Przewlazszezrenie [0, %% £, we 0,007
Blokada lokary L0, (% f, w OO0
Raucja 100, (R 1w 00
Gwarancia 100,00% £, w. L), 83%
Wpiata okreslongy kwoty w  zlotych  lub  walucie 50,00% £ w. 0,00
wymicmalne na rachunck banku spelmiajgeca warunki
okreslone woarl, 102 Ustawy Prowo bankowe (kaucja)
Hipoteka na nicruchomoesci micszkalng) SO0, 1% £, w, 162,39%
Hipoteka na nierachomosci komereying) o pozostale) SO0 0% £ w. K2 06
Pozostale zabezpicczenia R 1 T 00

r




e) hmity zaangakowan:

Wysrcrendlnienie Limit Wykonanie
Duzych ckspozyveji 250, 00%% £, w. 49 500
Indywidualnie istotnych ckspozyve)i 400, 00% T w, 70,1 7%
£} myzyko EKZH:
Wsrpczegdlnienie Limit Wykonanie
Udzal EKZH zgodnie 2 Rekomendacjg § A0 00 1w 234 09
Lidnzt EKZH finansujgoych nieruchomosci zgodnie z _ J
Rekomendacia 5 F30.00%% 1w, | 3997
Limity koncentracyi produktowe; EKZH 200 0060 £ w, 59 90
Limity koncentracy sektorowej EKZH 200,000 £ w, 312 83%
Wartosd indvwidualnie istotnych EKZH JUHD 00 £ w. 0.1 T
Limit EKZH udrielonyeh na okres do 10 lat wigeenie N ) i
| zpodnie 2 Rekomendacig 8 200.00% £ w. i
Limit EKZH uvltizil:km'_.':h na okres powyizej 10 lat zpodnie $50.00% £ w, 197 94%,
z Bekomendocig 5
gh rvzyko EKZH:
Ekspozycja Limit Wykonanie
Udzal EKZH w portfelu kredytowym B0 w obligo 52 6%
kredyvtowyin
Udzal portfela kredytow zagrozonych zabezpicczonych 500% FEKZH 1,408
hipotecenic
Udzial ekspozycji kredytowych zabezpicczonych )
hipotecenie, kiorveh celem kredytowania nie jest 70,00% ERZH A285%
nieruchomoss
Lidzal ckspozycjt kredytowych zabezpicczonych
hipotecznie, w kiorym zabszpicczenicm jest nicruchomosd T0,0% EKZH 29.59%
komercying
Udzal ckspozyeji kredytowych wobece podmiatdw .
pospodarceveh zabezpieczonvch hipoteczme, w kiorych 30,00% ERZH 4,880
sabezpieczeniem jest nicruchomoss micszkalna
Udzial ckspozycji kredytowych wobec osob fizycznych -
sabezpieczonyeh hipotecznie, w kidrych zabespieczenicm 80,00% ERZH 63.35%
jest nieruchomose mieszkalna
Lidzial ekspozycii kredytowyeh wobes podmiotdw v
gospodarczych zabezpieczonveh hipotecznie, w kiorych 80,00% EKZH 2981%
zabezpicczeniom jest nicruchomosd komercyjna
Udzal ekspozycii kredytowyeh wobec rolnikdaw L
zabczpicczonych hipotecznic, w ktorych zabezpicczeniem 30,00% EKZH 10,77%
jest nicruchomosé komercyina
al ckspozyc) : : .
Udzial ckspozycii kredytowych wobec osob fizycanych 30,M0% EKZH | 96%

zabezpicczonych hipotecznie, w ktorych zabezpicczeniem
st meruchomost komercymna

Bank ustala cele strategiczne w zakresie rvzyka kredytowego i koncentracji w Strategi
zarzgdzania ryzyvkiem, ktdra powigzana jest ze strategiy dzialanmia Banku, Gléwne cele

strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:
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. wdrokemie systemu zaregdezama ryeyloem kredytowym zapewmajacego stabilny rozwd)
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2. utrsymywanie jakosci portfela kredytowepo Banku, wyrakone) udzialem kredytdw
zagrozonych w kredytach ogdlem na poziomie nie wyiszym od 4,50%;

i wdentyiikacja oraz maksymalne ograniczenie ragrodenia  utraty  plynnosc  oraz
wyplacalnosel dluimika poprzez wladciwy wdentyhkacie, administrowanie 1 zarzadzane
ekspozycjami nieobshugiwanymi 1 restrukturyzowamymi,

4. ograniczanie ryvzyka utraty wartoscr akbywow, wynikajgeego z  pozostalych (poza
kredytami) aktywow Banku;

5. ograniczanie rvzyka kredytowego wynikajacego z transmisji rvzyka powigzanego
z czynnikami Srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spolecznymi 1 zwigzanymi
z zarzgdzaniem {czynniki ESG) na jakodé ekspozyeji kredvtowwch oraz zdolnodé
kredytobiorcy do obshugi zadluzenia;

6. uirzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w  zakresie
wwarunkowanym terenem dziafania Banku;

7. bezwzglednie przestrzeganie limitow duzych ekspozyeji okreslonych w Rozporzadzenin
CRR.

Strategie ograniczania rvzyks kredytowego realizowane sg popraes

. stosowanie  odpowiednich  standarddw  zawartyech  w regulagiach  kredytowych,
w szrczegdlnodci  dotvezacych oceny zdolnoSci  kredviowe] kliemdw Banku oraz
prowadzenia monitoringu kredytow,

2. ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego rveyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szezegolnosci - weryfikacja ich wartosci 1 phynnosci, zardwno podezas oceny
wniosku kredyvtowego, jak 1 w ramach prowadzonego menitoringu, ograniczanie ryvzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

Tid

. inwestowanie nadwyvzek zgromadzonyvch srodkow na lokatach w Banku Zrzeszajgcym:

e

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

5. dostarczanie  Zarzadowi Banku informacii o poziomie ryzyka kredyiowego
umozliwiajgcyeh  podejmowanie  ostrodnodciowych, zasadnych  decyzji  dotyezacych
deialalnode kredylowej Banku,

6. wdentyfikacje  khentéw  prowadzacych  dzalalnoéé  gospodarcza  lub  rolnicza
o podwyiszonym ryzyku ESG oraz analize wplywu rvayka ESG na zdolnosé kredytowa
tych klientdw, na etapie udzielama kredyiu lub preedivzania okresu kredylowania;

7. ograniczanie udzielania nowego finansowama klieniom, o podwyiszonym ryzyku ESG;

8. angazowanic si¢ Banku w bramze. w ktorych obstludze Bank posiada wieloletnie
doswizdczenie oraz ustalanie imitow koncentracji w pojedyncze branze;

9, pgraniczenie lycenej kwoty duzych ekspozyep do poziomu 250,00% kapitatu Tier 1;

10, ograniczenie lgczne) kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do
poziomu 20,00 % kapitalu Tier I;
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Il. pgraniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poptzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standarddw postgpowania dotyezacych
earzadeama ryeyvkiem ekspoeycy kredytowych zaberpeceonych hipoteciie.

Ustalajac cele strategczne w zakresie rvzvka kredytowemo 1 koncentracji Bank bierze pod
uwage swadj profil biznesowy, a takze uwzglednia wynik preeprowadzanveh  testow
warunkow skrajnveh w zakresie ryzvka kredytowego 1 koncentracpi

Bank stosuje zabezpieczemia kredytow 1 venane techniki redukcji rvzyka kredytowepo,
w zalednosci od typu kredvtobiorcy 1 samego produkiu  kredvtowego. W zakresie
finansowania osob prywatnych 1 przedsighiorcow najezescie) stosowane sg zabezpieczenia
w postaci hipoteki na mieruchomosci, zastaw rejestrowy, weksel whasny in blanco wraz
z deklaracja wekslowa, poreczenie wekslowe, porgczenie cywilne, poreczenie do pobierania
srodkdw z rachunku bankowego.

W odniesieniu do podmioldw seklora samorzadowezo stosowane sg weksel wlasny in blanco
wraz z deklaracja wekslowa oraz wszysikie siosowane w Banku formy zabezpieczen.

Bank stosuje uznane techniki redukeji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postac
ochrony kredytowe) rzeczywistej: zabezpieczenia, ktdrynn sg akiywa lub kwoty, ktdre
w preypadku mewykonania zobowigzania przez Khienta lub zaistnienia innych okreslonych
rdarzen kredytowveh zwigzanych z klientern, Bank ma prawo uplynmé, preejgé lub
zatrzymac oraz ochrony kredytowe] nigrzeczywiste) zaberpieczenia, ktdrymi sg zobowigzania
strony trzecie] do zaplacema okreslongy kwoty w przypadku mewykonama zebowigzania
przez klienta lub zaistnienia innych okreslonych adarzen kredytowych awigzanyveh z klientem,

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotvczacych zarzadzania ryevkiem. o ktorvm mowa w ant. 435 ust. 1 it e), zawano
w punkcie Oswiadezenie Zarzado Banku Spoldzielczego w Karczewie.



9. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe ma temat rvzyka
Operacyjnego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Ryeyko operacyne w Banku rozumiane jest jako moliwose wystapienia straly wynikajgoe)
z niedostosowarnia lub zawodnosci procesow wewngtranych, luden 1 systemow lub ze adarzen
zewnetrznych. Definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzgledma ryeyka
reputac 1 ryzyka strategicznego,

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

|. optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie | minimalizowanie
strat operacyinych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2. racjonalizacje kosztow:

3. awigkszenie szybkodci oraz adekwatnosci reakeji Banku na zdarzenia od niego niezaleine;

4. automatyzacje procesow realizowanvch w Banku, pozwalajgca w sposob bezpieczny
zredukowad rvzyko wynikajace z bleddw ludzkich;

5. wdrozenie efektywnej strukiury zarzadzania ryvzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rdl
i odpowiedzialnodci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

Celem strategicanym w zakresie rvzvka powierzamia caynnoscl podmiotom zewnetrenym,
sklasviikowanych jako outsourcing, jest powierzanie ceynnodct w sposoh zapewmajacy:

1. ciagle 1 miezaktocone ich dziatamie, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji
krvtycznyvch lub istotnych;
2. brak mckorzystnego wphowu na:
a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
¢} skutecznos systemu kontroli wewnetrzne) w Banku,
d} mozliwoese wykonywaniu obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do
badania sprawozdan finansowych Banku,

e) ochrone iajemnicy prawnie chronionej,

Bank realizuje cele strategmcane w zakresie ryzyka operacynego poprze::

. opracowame 1 wdrozenie systemu Farzgdrama ryzyvkiem operacyinym, adekwatneso do
profilu rvevka Banku,

2. opracowanie 1 wdrofenie svstemu zarzadzama zasobami ludzkamm, ktory pozwala na
stworzemie  kultury orgamizacyjnej wspierajace] cfektywne zarzadzamie nyvevkiem
Operacyjnym;

3. opracowanie | wdrozenie skutecznego svstemu kontroli wewngtrzne] pozwalajgoego na
monitorowanie korvgowane wykrvtyvch nieprawidiowosci (w szczegolnosci w obszarach
najbardziej narazonych na rvzyko);
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4. zachowame naleivte) starannosct pray wyborze uslupodawey;

5. zapewnienie sobie odpowiednich warunkow technicznych (w tym technologicznych),
wapiermgcych w sposoh bermecany dzalalnodé Banku 1 preetwarzane preez niego
nformagie w szezegolnosel, w sytuac) powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi
?J:‘“'Ilﬁr.?:nﬂ'ﬂ'll.l.;

6. monitorowanie ushigodawey oraz jakofcr dwiadezonych preez niego ushug w trakeie
Irwania umowy,

7. opracowanie 1 wdrozemie procedur opisujgcych istmigjgce w Banku procesy, ktore
regularnie s3 dostosowyvwane do zmieniajgcvch sig warunkow otoczenia wewngtrznego
1 ZEWNEITZNego,

8. opracowanie | wdroZenie oraz aktualizowanie 1 testowanie planow awaryjnych 1 planow
zachowania ciaglodcl dzialania Banku;

9. zapewnienie sobie mozliwosct wyjécia z umowy sklasyfikowane] jako outsourcing
w przypadkach, w ktorych realizacja umowy stanowi zagroZzenie do realizacji ckreslonych
celow strategicznych.

Tolerancje na rveyko operacyine Bank wyenacza ustalajge wartosci progowe sum strat
operacyjnych  brutto = tytulu  ryzyka  operacyinepo, preez  kidre  rozunuane 53
zaewidencjonowane straty  bezpodrednie nieuwzgledmajagce pomniejszania o warlosc
odzyskane 1z il mechanizmu transferu rveyka, Bank przyjmuje slobalny limit stral
rocznych, we wszystkich kategoriach ryzvka lacemie, w wysokosci maksymalnie 10%
wymogu kapitatowego z tvtulu nvzvka operacynego wyliczonego w Filarze | Bank vstahit
nastepujgce imity strat rocznych w poszezegolnych kategoriach ryzyka:

. oszustwa wewnetrzne — 2% wymogu kapitalowego,

2. oszustwa zewngtrzne - 3% wymogu kapitalowego,

Tad

. zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w migjscu pracy — 2,009 wymogu
kapitalowego,

. klienci, produkty 1 praktvki operacyjne — 1 (0% wymogu kapitalowego,

. szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — 1,00% wyinogu kapitalowego;

. zaklécenia deiglalnose: Banku 1 awarie systemdw - 0,.50% wymogu kapitalowego,

e B - R S %

wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi - 0,50% wymogu
kapitalowego.

Ponadio Bank, w celn okredlenia tolerancjiiapetytu na ryzyko operacyjne, wyenaczyl
Kluczowe Wskaimki Ryzvka (KRI) 1 okredlil dla mich stosowne Lmity, Wskadnik KRI
zostaly okreslone w Instruke) zarzadzania rvzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielczym
w Karczewie'.

System zarzgdzania rvzyvkiem operacynym obejmuje wszystkie obszary dzialalnesci Banku,
w zwigrku z czvm w procesie rarzadzania ryzvkiem operacyjnvm uczesiniczag pracownicy
wszystkich komorek 1 jednostek orgamizacyjnych Banku oraz wszvstkich szczebli
rarzgdzania.



Kadra kierownicea weeystkich seceebl, a w seczegdlnosct Rada Nadeorcea 1 Zaregd, jest
odpowiedzialng za stworzenie Kullury organizacyinej, w kibrej nacisk kladzie sig na
elfektvwne zarzadzame rvaeykiem operacyinym, preestrzegame procedur Orar sI0SOwanie
ustalonych regul postepowania, w tym menarazanie Banku na utrate reputacy,

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania rvzvkiem i system kontroli wewnetrzne
w obszarze ryzvka operacynego ustanowiony na trzech, wzajemnie mezaleinych,
pomomach zarzadzama (linn obrony przed rvevkiem):

1)

3)

zarzgdzanie ryzykiem na plerwszym poziomie (pierwsza linia obrony) — obeymuje
zarzgdzanie ryzykiem w biezgce] dziatalnosct operacyjne] przez wszystkie jednostki /
komorkl organizacyjne Banku, zapewmiajace wlasciwe stosowanie mechanizmow
kontroli ryzvka oraz biezace zapewnienie zgodnosci dzialania z obowizzujacymi
przepisami prawa, standardami postgpowania oraz regulacjami wewngiranymi;
zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie{druga linia obrony) - obejmuje zarzadzanie
rvzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub
komorkach organizacyinych Banku, zapewniajgce niezaledna idemtyfikacje, ocene,
kontrole, monitorowanie oraz raportowanie o rvzyku powstalym w zwiazko
2z dzialalnoscia prowadzong przez Bank, w iym dziatalnosé Zespolu ds. Ryevk
bankowych, Stanowiska ds. Monitoringun, Wydzialu ds. analiz kredyvtowych, w tym
windyvkacji i restrukturyzacii | Komorka ds, zgodnosci;

zarzgdzanie  ryzykiem na  irzecim  poriomie — obeymuje  dzialalno$é  audyiu
wewnetrznego, prey czym w zwigzko z uczestnictwem Banku w Spoldnielm Systermu
Ochrony Zreeszenia BPS, g dzialalnesé wykonuje Spoldzielnia.

2. Za nadzor nad zarzgdzamem ryzykiem eperacynym odpowiada Prezes Zarzadu,

Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowigzkow, posiada przypisany zakres
uprawniefi i obowigzkow i jest dwiadomy natozonych na niego obowigzkow i rol w ramach
systemu zarzgdzania rvzykiem operacyjnym.

Rada Madzorcea:

W ramach nadzorn nad procesem zarsgdzania rveykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

|. akceptuje strategie zarzadeania ryzyvkiem oraz docelowy profil ryvzyka i gwinzane 2 nim
tolerancje’ apetyt na ryzvko,

2. mtwierdza opracowang przez farzad polityke wdentyhikowania  kluczowych  funkep
w Banku oraz powolywania i odwolvwania oséb pelnigevch e funkcje;

3. ratwierdza opracowane preer Zarzad zasady etyk okreslajgce normy 1 standardy etyczne
postepowania czlonkow organow i pracownikow Banku, jak rowniez inmych osob, za
posrednictwem ktdrych Bank prowadzi swojg dziafalnosc;

4. zatwierdza opracowang przez Zarzad pohtyks zapobicgajgca wystgpowaniu rvzyka
wynikajacego z konfliktow interesdw 1 powigzan personalnych;



10.

zatwierdza preejrzyste 1 rrozumiale zasady wynagradzania osdb, kidrych daalalnodé
gawodowa ma istotny wplyw na profil ryeyka Banku oraz osob wehodeacyeh w sklad
Fareadu Banku, promujgce odpowiednie postawy wobec rveyka,

zatwierdza opracowang przez Zarzgd polityke zatwierdzania nowych produktow, kidra
obemuje  roewd)]  nowych  produkedw, ustug 1 nnkdw oz istome  zmsany
dotychezasowwvch produktow, ushug i nmkow;

zapewnia, z¢ Zarzgd posiada wiedzg 1 umigjgmosci mezbgdne do realizagy strategn, w fym
rownicE werviikuje kompetencije Zarzadu w tym zakresic;

. Jest swiadoma profilu rvzvka operacyjnege wystepujacego w Banku, poniewaz regularmie

zapoznaje sig  syntetyczng informacija, ktorg otrsymuge od Larzadu;

. zaznajamia sig z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punkiu

widzenia realizacji strategii biznesowej | zarzgdzania ryzykiem i dokonuje ich akeeptacii;
zatwierdza informacje podlegajace wjawnianiu zpodnie z czedcia osma CRR oraz inne
informacje podlegajace wjawnieniom na podstawie rekomendacy KNF lub wytyeznych
EBA;

w ramach pelnionego nadzoru wiascicielskiego:

1. dokonuje okresowej oceny realizacyi zaloken stralegi oraz zasad, co najmniej raz
w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokenanie ich rewizji,

B

werviikuje wprowadzone rozwigzania organizacyine 1 proceduralne majgee na celu

pgramiczenie  wystepowama  konfliktu interesdw 1 powigzan  personalnych, na

podstawie otrzymywanych informacy,

3. nadzoruje funkcjonowanie obszardw technologii informacyjne) 1 bezpieczensiwa
srodowiska teleinformatveznego. w szczegolnoscl zapoznaje sie 2 wynikami testow,
przeprowadzonveh w obszarze zarzgdzania ciaghoscia dziatamia, ktore uvwzgledniajg
mformacie o terminowosct 1 skutecznoscl podeymowanych dziatan naprawczych,

4. nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania

czynnosci  podmiotom  zewnetrznym — na  podstawie svotetvczne]  informacii

przekazywane] przez Zarzad, z czestotliwoscia adekwamng do istomosct funkcyi
powlerzana,

5. przynajmniej raz w roku ocenia wplyw na sposob zarzadzania Bankiem stosowanych
przez Zarzad zasad wynagradzania.

Laregd:

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

odpowiada za opracowanie | wdrozenie pisemnych strategii | zasad zarzadzania ryzyvkiem
operacyjnym, a takie za opracowame systemu zarzgdzania ryveyvkiem operacyjnym, jego
wdrozenie, zapewnienie jego spojnodct ze sirategiy zavzgdzania rvzvkiem oraz wlasciwe
funkgjonowame tego systemu w Banku, w tym — jesh to konieczne — wprowadzenie
niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

odpowiada za opracowame | wdrozeme pobityla identyfikowama kluczowyeh funkep
w Banku oraz powobywania 1 odwobywama osob pelmgevch e funkge;
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10.

12.

13.
14.

. odpowiada za opracowanie | wdroenie zasad etyki okredlajgeych normy 1 standardy

etveene postepowania celonkdw organdw | pracownikdw Banku, jak rdwniez mnych osdb,
#a posredmictwem kidrych Bank prowade swojg daatalnosé,

odpowiada za opracowanie 1 wdrozemie procedur 1| rozwigzan organizacyjnych
zapobicgajacych wystepowamu ryzyka wynikajgeezo z konfliktow interesow 1| powigean
persenalnych;

odpowiada za opracowamie 1 wdrozenie przejrzystych 1| zrozumialych zasad wynagradzania
w Bankuo, ktore promuja odpowiednie postawy wobec rvzyka;

. odpowiada za opracowanie | wdroZzenie polityki zatwierdzania nowvch produktow, ktora

obejmuje rogwo] nowvch produktow, ustug 1 rvnkow  oraz  istome  zmany
dotycheczasowych produktow, ushug 1 rnmkow;

. odpowiada za opracowanie | wdrozenie procedury zlecania czynnodci na zewnagtrz, w tym

powierzania wykonywania czynnosci  podmiotom  zewnetrznym, w o szczegolnosc
w zakresie powierzania czynnosci klasyfikowanych jako outsourcing;

odpowiada za realizacje procesu kontroli rvzyvka operacyinego nadzorujac zakres
1 czestotliwosd kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
rvzyka operacyjnego Banku,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyne 1 technicene omaz zasoby odpowiadajace
biczacym i preyselym wymaganiom Banku, w tym wlasciwg wspilprace pomigdey
jednostkami  biznesowymm orae jednostkami  odpowedsalnymi za obszar technologn
informacyjngj. Strategie deiatania Banku, bezpieczenistwo, ciaglosé daialania, zarzgdzanie
ryzykiem operacyjnym, zarzgdeanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wEwWnEtrene;

FAPEWNIA roZwigzania organizacyjne 1 procedury, kiore pozwalajg na  ograniczenie
wystgpowamia konfliktow interesdw 1 powigzan personalmych;

zapewnia poprawnosé i efektywnosc zarzadzania w obszarach technologii informacyjne
1 berpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez st0sOWne Taporty
z tych obszarow;

okresowo przedkiada Radzie Nadzorczej syntetvczng informacje na temat profilu rvzyka
operacyjnego, na kiore narazony jest Bank;

odbywa szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;
zaznajamia ste z okresows informacjs w zakrvesie rvzyka operacyjnego, zgodnie
z wirozonym w Banku systemem informacy zarzadcze).

Zarzad, w celu zapewniemia sprawnepo zarzadzania ryeykiem operacyjnym 1 naledyiego
nadzoru nad tym rvevkiem powolal Zespdd ds rvevk bankowych, Zespdl ds. rvevk
bankowvch odpowiedzalny jest za monitorowanie ryzyka operacyinego oraz koordynowanie
wykonywanych w Banku zadan z zakresu tego ryzyvka

Fespol ds. rvzyvk bankowych :

opracowuje 1 aktualizuje metodyki w zakresie zarzadzanmia ryzykiem operacyjnym,
definiujgce proces zarzadzania tym ryvzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takze
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pczestniczy w okresowe] werylikacji efekiywnodei obowigeujgeych procesdéw zarzadzama
rveykiem operacyjnym,

. aktywnie uczestmicry W opracowywaniu  stratepgn  zarzadzania  Bankiem, strategu
zarzgdzania ryzykiem oraz okresleniu apetytu na ryzyko operacyne;

. regularnie monitoruje reeczywisty profil rvayvka operacyinego Banku i poddaje go reetelne
ocenie (ocenta 1 analizaje ekspozyeje Banku na ryzyvko) w kontekscie celow strategicenych
Banku oraz apetytu na ryzyko, w celu umozlhiwienia podejmowania decyz preez Zarzad,
jak rownicz poddawania go reetelnej ocenie przez Rade Nadzorcza;

. dazy do zidentvfikowania istotnych zagrozen wynikajacvch ze struktury organizacyjne)
Banku i zmian w niej dokonywanych;

. biezaco nadzoruje terminowosc 1 poprawnosc ewidencyl informacji w funkcjonujacych
w Banku rejestrach z obszaru rvzyka operacyjnego, a takie dokonuje okresowe] oceny
jakosci 1 kompletnosci danych w nich zawartych;

. sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach biznesowveh 1 komdrkach
organizacyjnych funkcjonujacych na pierwszym poziomie zarzgdzania ryzykiem (na
pierwszej linii obrony);

. zapewnia wsparcie merytoryveene dla pracownikdw w obszarze ryzvka operacyjnego;

. wspiera | merytorycznie nadzoruje proces samooceny rvzyka operacyjnego dokonywany
przez jednostki biznesowe i pozostale komdrki organizacyine,

. dokonuje okresowege przetwarzania 1 preygotowania calodciowe] mformac)i zarzadeze
swigzane] z ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzgdu, Komitetuw Awdyiu i Rady
Madzorcze).

Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnvch Banku zobowigzani s34 do zapoznania si¢
z ., Instrukcjy zarzagdzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielczym w Karczewie™
| preestrzegania zapiséw w nich zawartych, w tym rowniez do zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:

. przestrzeganie zasad i norm etycznego postgpowania oraz ustalonej kultury ryzyka;

. identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w takcie realizacji codziennych czynnodcl na

poziomie realizowanych zadan ) ryzvk w swoim otoczeni;

. reagowanie na  wystepujace  nieprawidlowodci, w  tym  podejmowanie  deialad

ograniczajacych ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetencji /uprawnie;

. wladciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska, w tym:

a) rglaszanie wystepujacych meprawidlowosc preelozonym,

b) bieiacy rejestracie zdarzen w systemie SIZARQ,

¢) podejmowanie mnych dzialan ogramezajgeych ryzyvko operacyjne oraz uczestnictwo
w hkwidacp  skutkow  zdarsen rvevka operacyinego, w  ramach posadanych
kompetenc)l’ uprawnien

Podejscie 1 swiadomosd pracownika do rvzyka operacyinego jest bardzo waine dla Banku,
ponicwaZ jest to rodzaj rvevka, na ktory instviucja narazona jest nicustannie. Bank dba
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o odpowiedni poziom wiedey swoich pracownikiw z zakresu ryvzvka operacyjnego popraez
regularne organizowanie szkolen.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru 1 Kontroli ryevka obejmugg:

1. rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych
1 pozvejil dedatkowwych powiazanych z tymi zdarzeniami;

~mapg ryzyka operacymego™;

testy warunkow skrajnvch;

!1.2!

limity wewngtrzne;

kluczowe wskazniki rvavka (KR1) ;

N

sAmOooCceng ryeyka.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawoedawezodci wewnetrzne] (system informacy
zarzgdczej), kiory umozliwia m. in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzgdzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadeze] okreslone zostaly
lerminy 1 zakres danych preekasywanych przez poszczegilne komdrki organizacyine do
Komutetu Audyiu, Zarzgdu, Rady Nadzorezej.

Informacje raportowane z zakresu ryzvka operacynege w ramach systermu  informacy

zarzgdcze] zawicrajg w szczegolnosci:

. informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancji’ apetytu na rvzyko operacyjne
danego rodzaju;

2. szczegotows charakterystyke ostamich znaczjcych wewnemznyeh zdarzen operacyjnych
1 strat z nimi 2wigzanych;

Tad

. informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobienstwa zajscia
takich zdarzen w Banku i ich potencjalnego wpivwu na Bank;

4. mformacje pochodzace 2 mnyeh wykorzyvstywanych w Banku narzedsi zarzadzania

rvzykiem operacyjnym;

W raportach dotveeacych rvevka operacynego uwzglednione sa m, in. dane o

1. #darzeniach bez sirat 1 zdarzemach ze strata, w tym podjetych dzialaniach koryzujgcych te
meprawidlowodel, ktdre maja na celu unikniecie ewentualnych strat zwiazanych z ich
pojawieniem sig w prayszloscr,

2. zdarzemiach potencjalnych, ktore pozwalaja na podiecie dmalan zapobiegajacwvch wch
wystgpowaniu w preyszhosc,

W ramach kontroli poprawnosci svstemu raportow, system informacyi zarzgdezej podlega
coroczmym  przegladom pod katem akwalnosci 1 jakosci preekazvwanych danyveh, ich
terminowosci oraz zaodnosci ze strukturg orgamizacving 1 profilem rvzyka Banku
Raportowanie, w ramach rvzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osob
rarzadzajacyveh tym rveyvkiem na réénveh szezeblach Banku.
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W zakresie stralegii zabezpieceania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje gléwne
milyganty w postaci: ubezpieczenia, outsourcingu do podmiotu zewnetrznego, wdrozenia
regulacy wewnetrenyvch opisujacyeh realizowane w Banku procesy, systemy 1 oferowane
khientom produkty, wydawama rekomendacp lub  zalecen, kidre pozwalag na
zminimalizowanie ryzyka, stosowania mechanizmdw kontrolnych (m. in, wprowadzema w
Banku systemu zatwierdzama'akceptacpn ,na druga reke”, regularnego preeprowadzama
testowania pozimeZo | pionowegn).

W 2024 roku wielkosc limitow tolerancji oraz apetytu nie zostata przekroczona. W 2024 roku
mie bylo koniecane zabezpieczenie rvzyvka operacyjnego dodatkowwm kapitatem w ramach
oszacowania kapitatu wewnetrznego. Ma koniec 2024 roku regulacyiny wymog kapitatowy na
rvzyko operacyjne wynidsl 136800 tys. zI Rowniez limity strat w poszczegdlnych
kategoriach zdarzen operacyjnych nie zostaly w sprawozdawanym okresie przekroczone.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnodci ustalen
dotvczacych zarzadzania ryevkiem. o ktorvm mowa w oan. 435 ust. 1 lit. €), zawaro
w punkcie Oswiadczeme Banku Spoldzielczego w Karczewie.

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Art. 435 wst. 1 Lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Bank nie prowadzi dziafalnosa handlowe) (me posiada portfela handlowego), a rvevkoe
rynkowe zwigzane z dzialalnoscia banku wynika z rvzvka walutowego,

Bank defininje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu
zobowigzan lub negatvwne] zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwoscl na
rmiennos¢ parametrow nynkowych, a w obszarze ryzyvka walutowego definicja ta wskazuje na
obecne lub przyszte ryzvke dla dochodow wynikajace z niekorzystnych zmian kursow
walutowych.

Cele stratepiczne w zakresie dziatalnosel walutowe) obeymuja:
1. obsluge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnies walutowvch,

2, zapewnienie khientom Banku kompleksowej obslug w sakresie prowadeenia rachunkow
walutowych  biekgeych |0 termunowych, obslugi  kasowej, realizachi  przelewdw
otrzymywanych | wysylanych za granice oraz wykonywania innych czynnodci obrotu
dewizowegn za posrednictwem Banku Zrzeszajacepo;

3. mimmahzowame ryzvka walutowego



Bank realizuje cele strategiczne poprasz:

1. daFenie do utrzymania domknietych indywidualnyeh pozycji walutowveh tak, aby pozyeja

walutowa calkowita me preekroceyla 2% lunduszy wlasnych Banku;

:r-\.il

prowadzenie  ansakepi

wymiany walut z Bankiem Zreeszajgcym  polegajacych na

zagospodarowaniu nadwyiek §rodkéw walutowych orar domyvkania otwartych pozvcii
walutowych Banku: transakeje walutowe nie magg charakteru spekulacynego,

3, ptrzymywanie poziomu aktvwow phynnyeh w walutach obeych, kore zaspokoja wyphywy
netto w dane] walucie obeey;

4. podnoszenie kwalifikacji kadry oraz scisla wspolprace w tym zakresie z Bankiem

Frzeszajgcym;

5. miedokonywanie transakeji w walutach niewymiemalnych.

Bank dokonuje pomiaru ryvzyka walutowego poprzez wyenaczanie pozycji netto dla kazdej
waluty obeej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita pozycje walutowa Banku.

Ustalaniem pozvcji walutowej w banku zajmuje sie Zespél ds. ryzvk bankowych.

Elementem wipiermacyvim oceng pozomu rvzvka waluowego, pozwalajacym na obsetwacye
skali 1 trenddw ryzyka jest analiza podstawowych wskainikéw z zakresu oceny ryzyka
walutowego oraz testy warunkdw skrajnych.

Lirmuty ograniczajgee ryzvko walumowe:

limat dla indywidualng) otwane; pozyen walutowe)

(twarta pozveja | Limit Wykonanie

walutowsa maksymalna pozyeja | Pozycja walutowa na
walutowa w miesigeu | koniec miesigea
srudnin 2024r. grudnia 2024r.

dla LUSD i.65%, 24 00 24,00

dla EUR 100# 21,00 ERI

dla GBP 0,30% (00 i, i

dla CHF : 0.03% 0,000 0100

dla NOK 0.01% b {0 i 0

dla CZK [ 0.01% i, 00} 0,00

2. limit dla calkowite] pozycii walutowe

Calkowita pozycja Limmit Wykonanie

walutowa

Maksymalna pozycja
walulowsa w miesiacu
grudnin 2024r.

Pozycja walutowa na
koniec miesiaca
erudnia 2024r,

Calkowila pozycja
walutowa

2%

36,00

26,00




Punktem wyjiciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego na ryzyko walutowe jest kapital
regulacyjny, obliczony zgodnie z obowiazujacymi w Banku regulacjami  dolvceacymi
wyznaczania lacznej kwoty ekspozveji na ryzvko. Bank oblicza dodatkowy wymdg
kapitalowy na ryvzyko walutowe z tytulu zagrodenia rwigzanego ze skrajng zmiang Kursow
walutowych, Test warunkdw skrajnych polega na zalozeniu, 2o kursy walut zmienig sie
o 30%%,

W wyniku testu obliczana jest strata, kidra wystapilaby w Banku w wyniku zrealizowania sig
zakladanego scenariusza. Dodatkowy wymog kapitalowy tworzy sig, jezeli strata przewyZszy
poziom 2% funduszy wiasnych Banku. Wymogiem dedatkowym jest kwota przekraczajgca
2% funduszy wiasnyvch Banku.

Kapitalem wewnerznym na ryzvko walutowe jest suma kapitalu regulacyinego oraz kwoty
obliczonej zgodnie z powviszymi zasadami. Kapital wewnetrzny na ryzyvko walutowe
w grudniu 2024 roku wyniosl 0,00 tys. 21 Bank nie alokowat kapitalu na ryzvke walutowe
w Filarze |. Bank nie tworzyl rowniez dodatkowego wymogu kapitalowepo na ryzykoe
walutowe.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgey  odwiadczenie dotyczgee adekwatnodei ustalefi
dotyezpcych zarzgdenma rvzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust, | lit, £), zawarto w punkcie

L swiagczen Lt N L R F L PR VY Pe L P WL
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11. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na
ryzyko

Wzir EL OV1 - Przeglad fgcznych kwot ekspozyeji na ryzyko

| Lyczne kwoty ckspozyeji na

.ch:m: WYmogl

ryevke w eakresie
funduszy
whasnych
8 b C
F1.02.2024 3122023 31.12.2024
| Ryzvko kredviowe {2 wylgezeniem ryevka 45 342 00 3% 307 i 3 627,00
kredytowego kontrahenta)
2 Wotvm metoda standardowa 45 34200 39 307 00 3 A27.00
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,00 (.00 0,00
4 W tym metoda klasyfikacyi 1,001 000 {1,041
EL- | W tym imstrementy kapitatowe wedhig i i 00 0,00
4a uproszczone] metody wazema ryzyvkiem
a W tvm zaawansowana metoda [RB (A- 000 R 0.00
[RB}
fi Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,00 000 R
7 W otvin metoda standardowa DR A R
1 W otvm metoda modeli wewnetrznyeh ERIH (i (1,00
(IMM)
ELl- | W tvm ekspozveje wobee kontmahenta R A 0,00
Ba centralnego
EU- | W tym korekta wyceny kredviowe) - CV A 0,0k (.00 1,001
Bb
g Wovm pozosiale CCR ERIY A0 0,00
{1 Mie dotvezy 0,00 (.00 0,00
1] Nig dotyezy 1,00 00,0008 {1,0H)
12 Nie dotvezy 1,00 00,0000 1,001
13 Mie dorvezy {10k 000 R
14 Mie dotyezy 0,00 (.00 0,00
15 Ryzvko rozliczenia 0,01 000 {1,001
15 Ekspozveje sekurytyzacyine w porifelu Y (. {1.00)
bankowym {po zastosowaniu putapu)
17 W tvm metoda SEC- IRBA 0,00k 0,00 {1,000
[ W tym SEC-ERBA {(w twvm [AA) Y] .00 .00
19 Wty metoda SEC-SA R IH (Ao RN

51




EL- | W tym | 250 % RW/ odliczenie ' FEIH (.00 1,00
19

20 ﬁyzjri{n pm:.rcji- t:.-zyi:cn:: walurowe | ryzﬂm | l'.'i',l‘l-tr' L'I,{I-ti' i]',{'r'ﬂ-

cen towardw (rvzyko rynkowe)

21 Woiym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
22 W tym metoda modelh wewnetrznych R RIEATA] IR
EU- | Duie ckspozveje i (it EATH 1,0
3t

23 | Ryzyko operacyjne G 122,00 fr 740,000) 1 368,00
EU- | W tym mctoda wskaimika bazowego 012200 o T4 0 1 365 00
23a

EL- | W tym metoda standardowa Y] (A0 1,001
13b

EU- | W tym metoda zaawansowancgo pomian 0,00 (00 0,00
X3¢

24 | Kwoty ponizej progow odliczen 0,00 .01 01,00

(podlezajace wadze rveyka rownej 2500 %4)

25 Nic dotyczy 0,00 I 0,00
26 Mie dotvezy .00 (.00 {1,001
27 | Nie dotyczy 0,00 (010 0,00
28 Mie dotvery HRITH (A 1,01
29 | Dgdlem 54 464,00 46 131,00 4 995 0

Wysokosé lgcane) kwoty ekspozyveji na ryvzvko wynika przede wszystkim ze zwickszenia
poziomu  kwoty ekspozycpt na rvzyko operacyjne, co byl efektem wazrostu stop
procentowych, a w konsekwencji wyniku odsetkowego. Zostal on jednak czesciowo
zniwelowany przez obnizenie aktywow wazonveh ryzykiem.

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP
Art. 438 lie. a) CRR — (podstawa prawna)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajgey state pokryveie
funduszami whasnymi ryevka wynikajgeego z dzatalnoser Banku, ktory stanown integralng
cZgsc systemu zarzadzania rvzykiem w Banku.

Kapital wewnetrzny obejmuje wymog: w zakresie kapitalu na ryzyka objete wyznaczaniem
kapitalu regulacyinego orae dodatkowe wymom w zakresie kapitalu na ryevka istotne, ktore
nie zostaly objete wyznaczaniem kapitalu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapital ten nie
w pelni pokrywa te ryzyka.
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W procesie szacowamia kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg elfekty pomiaru ryeyka,
dokenywanego w oparciu o obowiazujace procedury w zakresie zarzadzama tymi rodzajami
rvzyka.

Czese zudentvhikowanych rodemjow rveyka, w tym nicktore z rveyk trudno mierzalnych
pomime, ze nie zostaly uznang przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem
kapitalu wewnetrznego, glownie 7z powodu wystepujacych powiazan pomigdzy negatywnymi
skutkam wystapienmia poszezegalnych rodzapow rvevka. W oszczegolnosel rvzvko model jest
pokryte wymogiem w zakresie kapitalu na ryzvko operacyjne. Uznane za istome rvzyko braku
zgodnosci Bank pokrywa kapitalem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyinego.
Bank urnaje, Zze kapital wewnetrzny na ryzyko operacyjne pokrywa rowniez ryzyko utraty
reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitalowych na poszezepolne rodzaje ryzyka uznane za
istofne w oparciu o metode minimalnego regulacyjnege wymogu kapitalowego. Poziomem
wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewngtrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitalowy.

Analiza | zarzgdeanie adekwatnodeiy kapaitalows, podobnie jak zarzgdzanie poszczegdlnymi
rdzajami ryzyka odbywa sig zgodmie z regulacianm unijnymi 1 kragowymi o charakeerze
nadzorczym oraz regulacjiami wewngtrznymi, m. in. Strategia zarzadzania ryzykiem, Polityks
kapitalows, Planem ekonomiczno-finansowym, Instrukcja oceny adekwatmosci pomiomu
kapitalu wewngtrznego (ICAAP) w Banku Spoldmelczym w Karczewe,

Na podstawie Instrukeji oceny adekwatnosci poziomu kapitalo wewngtrznego (ICAAP), Bank

stosuje nastgpujgee zasady wyznaczania wymogow kapitalowych:

1. w zakresie ryzyka kredytowego — Bank stosuje metode standardows wyliczania
wymogow kapitatowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujac metode
standardowa, zalicza ekspozycje do jedne) z klas, ktorym przypisane sa odpowiednie
wagl ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyvka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen
wiarygodnosci  kredytowej opracowanych przez zewnetrzne instylucje oceny
wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen wiarvgodnosct kredyviowe] opracowanych przez
agencje kredytow eksportowych.

2. w zakresie ryzyka operacyjnego ~ Bank stosuje metode wskainika bazowego, okreslone
w Rozporzgdzeniu CRR w Tytule 111, Wskaznik stanowi pomnozona przez 15% srednig za
okres trzech lat obrotowych, biekgcepo oraz dwdch poprzedzajacych dany rok sumy
wynikidw wyliczanych jako sume nastepujacveh pozyeji rachunku zyskow 1 strat Banku!
odsetki naleine 1 podobne przychody, odsetki do zaplaty 1 podobne oplaty, preychody
z akcyi 1 inmych papierdw wartosciowych o stalej/ zmienne) stopie dochodu, naleinosci
z tytuhu prowizji/ optat, koszty = tvtubn prowizpi/’ oplat, zyvsk netto lub strata netto z operacji
finansowwvch, pozostale prevchody operacyine;

3 w zakresie ryzvka rynkowego — Bank wyznacza wymog kapitalowy z tviulu rvzyka

walutowego metodg podstawowg zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 351 CER. Wymaog
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kapitalowy stanowi 8% pozyeji walutowe), jeseli preewyksza ona 2% funduszy wlasnych
Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyisza 2% funduszy wlasnych.

Pozostale metody wyrnaczama wymogow kapitatowwych na pozostale rodzaje rveyka
okreslone sg w JInstrukepn oceny adekwatnodon pomomu kapitaty wewnetrznego (ICAAP)
w Banku Spotdzielcaym w Karczewie™

Celem strategicznym  Banku w  zakresie poziomu adekwatnosci  kapitalowe)  jest
utrzymywanie rtelacyi kapitalu  wewnetrrmego wo stosunkn do funduszy  wiasnveh  na
maksymalnym  poziomie 73508 W calym sprawozdawanym  okresie  zalokony
w dlugoterminowych celach kapitalowych maksymalny poziom 73,50% byl zachowany. Na
dare 31.12.2024r. relacja ta wynosila 26,55%.

Bank uwwzgledma potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrmego, w zaleinodel od swojel
strategil enesowe), w ramach planowania kapitalowego (w tym w ramach plandw
finansowwvch).

Art. 438 lir. ¢) CRR - (podstawa prawna)

W Tabel OVC pomimigto wiersz b) dotvezacy rezultatdw stosowanego przez Bank procesu
oceny adekwatnosci kapitaln wewngtrznego. Informacje te ujawniane s3 wylacznic na zadanie
KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Art, 450 wst. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Zgodnie zobowiazujaca w Banku Spoldzielczym w Karczewie Polityka wynagrodzen
w Banku Spoldzielceym w Karczewie” przyvjeta Uchwala Zarzadu nr 16/2023 z dnia
24.03.2023 oraz zarwierdzong Uchwala Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Karczewie
nr 8/2023 z dma 28.03.2023 roku stosowame politykl wynagradzania 1 Jej wplyw na poziom
rvzyka w Banku menitoruje Zebranie Przedstawicieli 1 odpowiednio Rada Nadzorcza Banku,
ktora raz w roku przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
Polityki w Banku, Obowiazujaca w Banku polityka wynagrodzen obejmuje | Politvke
wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Karczewie™ przyjeta Uchwala Zarzadu nr 162023
z dnia 24.03.2023 oraz zaiwierdzona Uchwals Rady Nadzorczej nr B/2023 z dmia
280320231, a takze ,(Repulamin wynagrodeed pracownikdw Banku Spoldzielczepo
w Karczewie”, Polityka wynagrodzed, okredla zasady wstalania i wyplacania smiennych
skiadnikéw wynagrodzen osob, kiorych dziatalnedé zawodowa ma istotny wplyw na profil
rvzyka Banku. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla zasady wynagradzania
crtomkdw Zarzgdu oraz przyznawama innych swiadezen zwigzanych z pracy.
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Bank me koreysta z opinn konsultantéw rewnetranych z zakresu obszarn wynagrodieen.
W Banku nie ma powolane] kemisjikomitetu ds, wynagrodzen.

Zpodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra finanséw, Funduszy i Politvli regionalne
z dma 08062021 roku oraz Rozporsgdzema Parlamentu Europejskicgoe 1 rady 923202107,
Bank prowadz wykaz stanowisk, ktoryeh dziatalnose zawodowa ma istotny wphyw na profil
rvzyka w Banku, nazvwanych dalej stanowiskami istotnymi oraz stanowisk pehigeych
funkcje kluczowe. ldentyvfikacje ww, stanowisk przeprowadzono w oparcin o kryteria
okreslone w Rozporzadzenmiu Parlamentu Evwropejskiego 1 Rady 923/2021r. omaz w oparciu
o zapisy dotyczace funkcji kluczowwch zawarte w Rekomendacp Z za 2022 rok. Na
podstawie dokonanego przegladu przvgotowano wyvkaz osob. ktorych dzialalnosé zawodowa
ma istoiny wphyw na profil rivzvka w Banku za 2024 rok, gdzie za osoby, ktorvch dziatalnosé
zawodowa ma istotny wphyw na profil rvzyka w Banku uznano Czlonkow Zarzadu Banku.

Art, 450 ust. 1 lit. b) CRR - (podstawa prawna)

LPolitvka wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Karczewie” okresla zasady ustalania

i wyplacania zmiennych skladnikow wynagrodzen osob kiorych dzialalnoié zawodowa ma

istomy wplyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu;

1. wspieranie prawidlowege 1 skutecznego zarzgdzania ryzykiem 1 niezachecanie do
podeymowania nadmiemego ryzvka wykraczajgeego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2. wspierame reahizacp przyvjete) przez Bank strategn dziatama oraz strategn zarzgdzama
ryzykiem;

3. oygmaniczanie ryzyka konflikta interesow;

4. zachowanie neatralnodci wynagrodzen pod wegledem plei.

Bank realizuje Politvke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajace) z § 30 ust.2
Rozporzadzenia, 1f. odpowiednio do formy prawne| w jakie) dziala, rozmiamu dziatalnosci,
rvzyka zwigzanego z prowadzona dzialalnodcia, wewnetrzne] organizacii oraz charakien,
zakresu stopnia zlozonoscl prowadzonej dzialalnosc.

Za osoby, kidrych dzialalnosc ma istotny wplyw na profil rveyka Banku, Bank uznaje:
1. czlonkiéw Rady Nadeorczej,
2. kadre kierownicza wyiszepn seczebla, 1.
a) czlomkdw Zarzadu Banku,
by mnych pracowmkow, ktorzy posiadajg wiedze z zakresu ryvzyka zwigzanego
z dziatalnoscig Banku oraz posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych
wphyw na poziom ryzvka Banku — w zwigzku z tym oraz ust. 3 przy zaliczeniu
pracownika do kadry kierownicze] wyzszego szczebla, Bank Kieruje sig nie nazwa
stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencp decyzyinych.
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Postanowien Polityki nie stosuje sie do czlonkdw Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25
ust.2 Rozporzadezenia. Czlonkowie Rady Nadzorcze) otrzymujg wynagrodzenie ustalane
uchwaly Zebrania Preedstawicieli, bez podzialu na state 1 amienne skladniks wynagrodzenia,
W omysl zapisdw Ustawy oraz Rozporzadzenia, Bank stosuje politykg zmiennyech skladnikow
wynagrodzed w ogramczonym zakresie, co oznacza, ie:

|.  Bank nie odracza wyplaty zmiennych skladmkow wynagrodzen;

2. Bank me odracza rowniez uznaniowvch Swiadczen emervtalnych, jezeli Bank wyplaca
takie swiadczenie;

3. Bank odracza (na zasadach okreslonvch w Ustawie) wyplate zmiennych skladnikow
wynagrodzen. osobom ktorvch zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
rownowartosc 30 000 euro lub jedng trzecig facznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.

Art. 450 ust. 1 lit. ¢) CRR - {podstawa prawna)

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytacja finansowa Banku; fgczna
wysokosc  zmiennych  skladnikow  wynagrodzenia przyvznawanego  zidentyhikowanym
pracownikom nie moze ograniczaé zdolnodei Banku do podwyiszenia funduszy whasnych,
Poziom ryzvka podeymowanegoe przez  pracownikdw  nie  wplywa na wysokodd
wynagrodzenia. Wynagrodzenie za prace osob zaangazowanvch nie moée zachgcad tych
pracowmkdw do faworveowama wlasnych interesow lub intereséw Banku ze szkodg dia
konsumentdw. Ocena wynikow  calego Banku obgjmuje oceng spelmienia  Kryieriow
ilodciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitalu i ryzvko plynnedei, a takze wyniki
Banku w perspektywie dhugotermmowe) (trzyletme)).

Poziom ryzvka podegmowanego przez pracownikow  nie wplywa na  wysokosc
wynagrodzenia

Art, 450 ust. 1 lit. d) CRR - (podstawa prawna)

Stale skladniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czesc wynagrodzenia, aby moiliwe bylo
prowadzenie elastvcznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzvznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia nie moZe przekraczac 500
w odniesieniu do kaide) z osob zajmujace] stanowisko kierownicze.

Art. 450 ust. 1 L. ¢) CRR - (podstawa prawna)

Stosowana w Banku polityka wwvnagrodzen ma na celu adekwatne wynagradzanie
pracownikdw za wykonywana prace, zapewnienie aby system wynagradzania nie stanowil
zachety do podejmowama nadmiemego rveyka lub mewlasciwey spreedazy produktow,
w szezegdlnodel uwzglednial prawa i interesy klientdw oraz realizowal strategie zarzadzamia
Bankiem 1 strategie zarzgdzama nvzvkiem oraz ogramiczal konflikt interesow,

Bank nie stosuje politvka odraczamia wynagrodzen.
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Art. 450 ust. 1 li. ) CRR - (podstawa prawna)

Wysokosé wynagrodzenia zmiennego dla czlonkow Zarzgdu ustala Rada Nadrzorcza na
wninsek Prezesa Zarzadu Banku lub Czlonka Zaregdu zasiepujacego Prezesa po dokonanin
peeny efekidw pracy czlonkdw Zarzadu w oparciu o kryterium ilodciowe 1 jakosciowe.

Ocena kwalifikacn czlonkow Zarzgdu, jak 1 osob zaymugeych stanowiska kierowmcre
w Banku odbywa sig zgodmie ¢ zapisamu regulacp Zasady politykin w zakresie oceny
kwalifikacji, zapewnienia odpowiedniosci oraz  roznorodnosci  czlonkow  organow
rarzadzajacych oraz osob zajmujacyvch stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym
w Karczewie oraz o zasady okreslone w _Polityce wynagrodzen zajmujgeych stanowiska
kierownicze w Banku Spoldzielczym w Karczewie”. Bank dokonuje okresowe) oceny
kwalifikac)i wszystkich czlonkow Zarzgdu 1 Rady Nadzorcze) — w evklach roceznych. Ocena
ta jest dokonywana zgodnie z art. 22 aa ustawy Prawo bankowe- w zakresie oceny wiedzy,
umigjemosci 1 doswiadczenia. odpowiedniego do  pelmionvch przez nich  funkcji
I powierzonych im obowiazkow.

Oceny efektow pracy Czlonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza a Glownego Ksiegowego
I Kierownikdw dokonuje Zarzad.

Ocena efektdw pracy obejmuje nastepujace wskainiki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (krvterium ilodciowe) w odniesienin do zalodonego Planu ekonomiczno-finansowego
i Strategii rozwoju Banku w zakregie:

1. zysk brutto;

2. zwrot z kapitato wiasnego brutto (ROE);

Tk

. Jakosc portfela kredytowego;
4. wskaznik TCE;
. wskaznik ptynnesci LCR.

L= I}

Ocenie podlega stopien wykonania wyize] wymienionych parameirdw w odniesieniu do
plandw  ekonomiceno-finansowych w poszczepdlnyeh latach podlegajgcych ocenie oraz
w stosunku do zalozen preyjetych w Strategsi deialania Banku na dany okres.

Zmienne skladniki sg przyvenawane w zaplanowanej wysokoded, gdy w kazdym 2 ostatnich
trzech lat : plan w zakresie wickszodel wskaznikdw wymienionych powyiej byl zrealizowany
z odchyleniami +/~ 20% lub wiekszymi ale korzystnymi dla sytuacji finansowe] Banku,
o w zakresie jakosci kredyidw, by wskadnik nie preekroceyl akceplowalnego poziomu
okreslonego w zalodeniach do planu, Niespelmenie tych warunkow, moke spowodowad
odpowiednie zmnigjszenie preyznanej nagrody.

Kryteria jakosciowe oceny czlonkdw Zarzgdu przy przyznawanio zmiennyvch skiadnikow
wimagradzania to:

. weyskane absolutonum w ekresie oceny — za rok poprzedzajgey rok ocensany,

2. pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonama obowigzkow, zgodnie z art.22a ustawy
Prawo bankowe,
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3. efekty realizacyi zadan wynikajgeyeh z zakresu obowigzkiw i odpowiedzialnoder w ramach
podzialu zadah w Zarzadzie,

4. ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorcea realizaci zadan zawartych w  plame
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng,

Kryteria jakosciowe oceny Glownego Ksiggowego przy przyznawaniu zmiennych skladnikow
wynagradzania to:

|. rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych,

2. utrzymywanie wskamikow plynnosci,

3. staranne i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Osoba uzyskuje pozvtywng ocene tyvlko 1 wylacznie w przypadku spelnienia wszystkich
wymienionvch wyie] przestanek oraz dodatkowo, gdy nie wplynela na Czlonka Zarradu
zadna istotna | uzasadniona skarga.

Zmiennych skladnikdw wynagradzania nie przyenaje sie w  przypadku:  zagrozemia
niespelnienia wymaogow ostroznosciowych, zagrozenia upadioscia, gdy osoba uczesiniczyla
w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla odpowiedzialna za
takie dmatamia, me spelnila odpowiednich standarddw dotvezacyveh rekojmi bespiecene o
| ostroenego zarzadzania Bankiem,

MNadzor nad przestrzeganiem Politvkl wynagradzania sprawuje:

a) Zebrame Przedstowicich, ktore na podstawie Raportu z oceny funkeponowania
Politvki wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Karczewie dokonuje corocanie
oceny, czy ustalona polivka wynagradzania sprzvia rozwojowi | bezpieczenstwu
dxiatania Banku;

b) Rada Madzorcza, ktora zatwierdza Politvke wynagrodzen, sporzadza i preedstawia raz
w roku Zebraniu Przedstawicieli Raport z oceny funkcjonowania Poliyki
wynagrodzen, wypelmajge postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego. Ponadio, Rada
Madzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco jest informowana przez Zarzad
Banku o poziomie ryzyka oraz sytuacp linansowe), kidre determinujg zastosowanie
zapisdw  zawartych w  Polityce  wynagrodzenn dot.  zmiennych  skladnikow
wynagrodzen.

Rekomendacja £

Bank wstalil, ze maksyvmalny stosunek Sredmiego catkowitego wynagrodzema czlonkow
Zarzadu w Banku w okresic rocznvm do Sredniegoe catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalveh pracownikow Banku w okresie rocznvm nie mode preekroczyc 48%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczgwszy od dnia 28.03.2023 roku.
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Art. . 450 pst.l lit .g) CRR - (podstawa prawna)
Nie dotyczy
Art. . 450 pst.1 lit .h) CRR - (podstawa prawna)

Nie dotyczy

ArL. . 450 usi.] lit .i) CRR - (podstawa prawna)

Bank nie korzysta = odstepstwa okredlonago w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art 450 ust. 1 Lt k)
CRE.

Art, 450 ust.1 lit .j) CRR — (podstawa prawna)

Mie dotyczy,
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I5. Tabela EU REM2- Platnosci specjalne na rzecz pracownikow,
ktorych dzialalnosé ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

Wzir wawniemia pominigho, poniewaz w 2024 roku zadnemu pracownikow, kiorego
dziatalnosdé zawodowa ma istotny wphyw na profil rveyka Banku, mie preystugiwaly platmosc
specjalne.

16. Tabela EU REM3- Wynagrodzenie odroczone

Wzor wjawmema pominigto, poniewaz w 2024 roku Bank me stosowal politvks odraczama
wynagrodzen

17. Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategoni osob osiggajgcych wynagrodzeme co naymnigj | min EUR roczmie,
Wzor njawnienia pominigto,



18. Ujawnienic informacji dotyczacych ekspozycji
nieobslugiwanych i restrukturvzowanych

Rozporzadzenie  2021/637 obejmuje  wymogt  informacyjne  dotyczace ekspozyeji
mieobslugiwanych 1 restrukturyzowanych, kidre majy zastosowanie wylacenie do dukych
mstytucji oraz innych instytucji notowanych na gieldzie, zpodnie 2z an422 Rozporzadzenia
CRRE. Europejski Urzad Nadzom Bankowego wskazal, #e tak ograniczony zakres siosowania
tych wymogow informacyjnych  zagraza  dostepown  interesarmszy  zewngtrznych  do
pdpowiednich  informaci na temat jakoscr kredytowe) eksporyep  mieobstugiwanych
i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, naledgeych do
kategorii malych 1 niezlozonveh instytuci oraz innvch instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wwdal Wytyczne EBA/GL2022/13, ktore zmieniaja Wytyczne
EBA/GLZ018/10, aby wyjasnic, Z¢ wytverne te beda nadal mialy zastosowanie do instytucji
notowanych na mvnkach regulowanych, nalezacvch do kategori makbych 1 niezlozonych
mstytucp oraz mnych mstytucy.

Poniewaz Wytyezne EBA/GL2022/13 nakiadaja na Bank obowigzek ujawnienia mformacy
dotyczgeych ekspozyeji mieobstugiwanych 1 restrukmryzowanych, dla ktorych wzory
wpawnieth wynikajace 2 Wylycenych EBA/GL/2018/10 s3 mdsame z waorami zawarlymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, e ujawnienie nastapi z wykorzystaniem wzordw
z Rozporzadzenia 2021/637.

W Banku Spdldazielcaym  w Karceewie  ewidencjonowana  jest  jedna  ekspozygja
restrukturyzowana dotvezgea jednego Khenta, Data podpisania umowy o restrukturyzacig to
31,001,201 7r,, Laczna kwota ekspozyeji restrukturyzowanyeh na dzien 31.12.2024r, wyniosla
473 363,19 2 wedhug wartoscr nomimalne).
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19. Ujawnienie informacji dotyezacych minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowanych
(MREL)

Zegodnie 2 | Polityka nformacyjng w Banku Spoldzielezym w Karczewie™, Bank ujawnia
informacje dotvezace mimmalnego wymogu w zakresie funduszy wilasnych 1 zobowiazan
kwalifikowalnych (MEEL) w odniesieniu do:
[. mformacji na temat najwaimiejszych wskaimikow w zakresie funduszy wilasnych
1 zobowigzan kwalifikowalnych omz wymogow w  zakresie funduszy  whasnych
1 zobowigzan kwalifikowalnveh, zgodnie z art. 451 ust.2 lit a) 1 ¢) Dvrektywy BRRDZ;
2, mformac)i na temat struktury funduszy wilasnych 1 zobowiazan kwahifikowalnych,
zgodnie z arc.451 ust.3 lit. b) Dyrektywy BRRDZ;
3, mformac) na temat kolenoscr zaspokajania wierzycieh, zgodne z art 45 wst.3 Lt b)
Dyrektywy BRRD2,

Bank dekonuje ujawnienia informacji, o kworvch mowa wyzej, z wykorzvstaniem jednolitych
wzorow formularzy 1 tabel okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawezym Komusji (UE) nr
2021/763 oraz wymagang czestotliwoscig publikac)i informacji ujawniane):

1. Tabela EU KM2 — Najwainiejsze wskamiki — MREL 1 w stosownych przypadkach
wymdg w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotycageych
globalnyveh instytucyi o znaczeniu systemowym — publikacja pélroczna,

2. Tabela EU TLAC! — Elementy skladowe — MREL i w stosownych przyvpadkach
wymog w zakresie funduszy wlasnych | zobowiazan kwalifikowalnych dotyezacych
globalnyeh imstytuchi o znaczeniu systemowym — publikacja roczna;

3. Tabela ELF TLAC3b - Kolejnosd zaspokajania wierzycieli — podimiot restrukiuryzacji
1 uporzgdkowane) likwidacy — publikacja roczna
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20. Ujawnienia informacji dotvezace rvzyvka operacyjnego -
zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia rvzyka operacyjnegoe, kiore obejmowaly
koszty operacyjne, zaprezentowane w ponizsze) labeli, na laceng kwote 8,00 tys, zlotych
brutto i 8,00 tys. 2lotych netto.

Majistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly wawnione w kategorn: Szkody zwigzane
z aktywami reeczowymi | dotyezyhy awari urzadzen 1 innyeh zdarzen,

KATEGORIE ZDARZEN Rok 2024
Kategoria ogilna Kategoria secregilown Straty brutio® | Straty netio®
Oszustwo wewnerzne | Deialania nicuprawnione (1,10 TRV
Eradeics i ozsusiewo 11,00 [y
Cszustwo zewnelrzne Eradzez 1 oszustwo k(K1 ERATH
Bezpicczenstwo svatemow 0,0 TR
Fasady dotyczace Stosunkl pracownicze (1,01 FRE
zatrudnicnia omz - :
TR B Ak
bezpiccasiistne w Bespieczenetwo srodowiska pracy JE .
MHejscu pracy
Kliency, produkty 1 Ohbshuga klientow, yjawmanie mformacyi [ (M} 0k
e Pfﬁ'ﬁ'ﬂdmﬂiﬂ o klientach, zobewigzania wobec
dzialalnoses Klientéw
Niewlasciwe prakiyki biznesowe lub (1,0 LR
rvnkowe
Wady produktow L, (1 (b A0ip
Klasyfikacia klientn i ckspozyveie i1 (RITH]
LUstugi doradeze 0,00 (1)
Bzkody w rzeczowyveh | Kleski mywiolowe i inne zdarzenia LR LU
akiywach trwalyvch
Lakiocenia driatalnosci | Systemy (1,00 ERITH
gospodarcze) | awaric
syatemu
Wykonywanie Wprowadzanie do svsicmu, 11,0 R
transake]i, dostawa i | wykonywanie. rozliczanie i obshuga
zamadznnl il l'!lﬂ.'IEEEEI'I'II IJ'E.I'ISI].J".I:ji
Monitorowaniec 1 sprawozdawczose 0,00 b0y
Maptvw i dokamentacia Klieniow (1,11 (b 3k
Zarcydzanie rachunkams khientdw (1,041 ERITH
Kontrahenci nichedacy klientami Banku (1, 1M) (LK)
{np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy 1 dostawey 00 (b0
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*straty brutto wedleg stonu na dezfen 3 gradnin 2024r. obejnlg strety srealizowane (np. rezerwy, odpisy,
kaszivl, jok | strady, Ridee mie zogsialy feszezo zreolizowane, nie aazplediiala 2 kolef odzvskdw bezpodrednioh ant
odzyakow 7 iy srechavizrmow fransfery rrzvka

*siraty wello weding stanw e dziet 31 grachiin 2024r. obginngg strary zrealizowane fup. rezerwy. adpisy,
.u'!:;.l.'-::ljr_,l. fae Hnl'.a'g'.l'»;x;rrﬂ.'m'l.- otk be:r.n'r.'.rﬂd.lrfr:k T e.l.lﬂ'.z:p.'d:fi-n' = htrt .-.lu'r.'frr:.'u':r.lrrhr.l'mu.l.]':?nl reovka.

W ocelu ogranicrama srat z iviwdu ryveyka operacyjnego Bank podejmuje srzereg dsialan
zarzgdezych, zarbwno o charakierze doradnym, jak i systemowym.

Dmatama o charakterze doraznym obejmumgg bezposredmie reagowama na zidentyhfikowane
zagrodema, mwelowame meprawidlowoscr o charakterze odwracalnym 1 odeyskiwanie
srodkdw utraconych w wamiku zdarzen operacynyveh.

Dzialania o chamkterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow
wprowadzanic/udoskonalanie systemow autorvzacji transakcji platniczych, doskonalemie
procesow  operacyjnvch, szkolemia, stosowanie mechanizmow  transfern  rvevka
(ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie | doskonalenie systemow antyfraudowych 1 AML,
doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania‘akceptacji na druga reke”), wdrodenie regulacji wewnetrznych opisujacych
realizowane w Banku procesy, systemy 1 oferowanie Klientom produkty, wydawanie
rekomendaciji lub zalecen, ktore pozwalaja na zminimalizowanie rvzyka.

21. Ujawnienia informacji dotyczace rvzvka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodme z Rekomendacia P KNF nr 183 Bank wawnia informacje, ktore umozliwiagg
uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzyvkiem plynnoéei Banku oraz jego
pozyei plynnosei,

Bank definiuje ryzvkoe plynnosei jako zagrozenie utraty zdolnosei do finansowania aktywow
1 termmowego wykonania zobowigzan w toku nommaing dzatalnosc: Banku lub woinnych
warunkach, kwre moina  preewidziec, powodupgee komigcznosSE poniesienia
nicakceptowanvch strat. W ramach ryzyvka phmnosci Bank identyvfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako miedostatek stabilnych zrddel finansowama w perspektywie sredmo
I dtugoterminowe), skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sig
przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio 1 diugoterminowe), badz w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscia ponicsienia
mieakceptowalnych kosztow finansowania

Bank Spoldzielczy w Karczewie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank BPS S.A.
(Bank Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez Liczesimikiem
Systemu  Ochrony  Zrzeszenia BPS, bedacego  instyviucjonalnym  systemem  ochrony
ptworzonym w celn ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnodel w celu zagwarantowania ich
phynnosci | wyplacalnodci w celu uniknigeia upadlodci, gdyby okazala sig ona konieczna,
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W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczesmicy utworeyli, dzialajaca w formie
spoldeielni  osbb  prawnych, tew, Jednostke zarzadzajaca systemem  ochrony  (dalej
Spddaieinia), ktdra jest umocowana do zarzgdeama Systemem Ochrony Zreeszenia BPS,

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS | Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
rarzadzanie rvdzykiem plynnosci w Banku odbwwa sie zgodnie z zasadami ustalonymi
w Arzeszeniu i Systemie, W ramach tych procesow:

1. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)
1]

c)
d)

k)

prowadzenie rozliczen pieniggnych Bankdw Spotdzielezych;

zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed rvzykiem zwigzanym z zakloceniami
w realizacj rozliczen miedzvbankowwch;

zabezpieczanie plynnosci sriddziennej dla Bankdw Spoldzielczych;

prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoldzielczych

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spitdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

aromadzenie nadwyzek srodkdw Bankow Spotdrielcavch;

prowadzenie rachunkdw Depozyiu Obowiaskowego,

utrzgymywanie  aktywow  plynnych  stanowiacyeh  pokryeie  drodkdw  Depozyliu
Ohowigzkowego;

WYZNACzanie | utrzymywanie zagregowane 2o wymogn pokrycia phmnoscit (LCR);
WYZIRCZANIE 1 utrzymywanie zagregowanego wymogn stabilnego finansowania netto
(NSFR);

postedniczenie w zakupie przez Banki Spoldzelcze papierow wartosciowych
w ramach limmow ustalonvch przez Spotdziclnig.

2. Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania;

)

b}

€l

d)

e)
f)

udzielanie  pomocy  plynnosciowe)] Uczestnikom, zgodnie 2z przepisami
obowigzujacymi w S50 Zreeszenia BPS.

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdw phynnveh w S50 Zrzeszenia BPS (m. in,
popreez aktualizacie kwoty Depozytu Obowigekowego),

ustalanie limitow rvzyka phynnoscr w 550 Zrzeszenia BPS;

monitorowanie  ryzyka  plvnnoder  Uczestnikdw  na zasadzie  indywidualne)
1 ZAETCCOWANC]

prowadzenie wiymiany informacji o rveyku phmnosci pomigdzy Lczestmikami;
opracowanie procedur wzorcowweh dotyezacych zarzadzamia rvzykiem phmnosci.

Farzadzanie rvzvkiem pltynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:
. poziom plerwszy (pierwsza lima obrony przed ryzykiem ) — w postaci zarzadzania
rvzykiem w dziatalnosci operacyne), w ramach ktorego:



2.

a) Wydsial finansowo - ksiegowy odpowiada 2za  zareadzanie  plynnodcig
krotkoterminowa,

b} Zespdl obstum khenta w Centrali Banku orax Filie Banko odpowiadajg za deatalnosé
operacying, w tym gromadzenie depozytow 1 udzielane kredytow,

poziom drugi (druga linia obrony preed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane

komorki odpowiadajgee za zarzgdzamie ryzkiem, w ramach ktdrego Zespol ds. ryzyk

bankowych odpowiada za identyfikacyg, pomiar, kontrolg | sprawozdawanie

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowe] Banku i zarzadzaniu
rvzykiem phynnosci s3:

10.

baza depozytowa - zobowigzania termimowe 1 biezace wobec podmiotow niefinansowych
1 instytucji rzadowych lub samorzadowych;

. depozyty ogolem - baza depozytowa;
. pltynnosc sroddzienna - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie

biezacego dnia;
plynnos¢  dzienna - zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na
zamknigcie dnia;

. plynnosé biekaca — zdolnedé wykonania wszystkich zobowiazan pieniginych w terminie

platnodeil preypadajacym w okresie 7 kolejnyeh dni;

phynnoic krotkotermanowa — zdolnost wykonania wszystkich zobowigzan premigimych
w terminie preypadajacym w okresie 30kolenych dni;

phynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigénych
w terminie platnosci przypadajgcym w ckresie powyzej | miesigea i do 12 miesigey;

. plynnos¢  dlugoterminowa —  monitorowanie  mozhwose:  wykonania  wszystkich

zobowiazan pieniginych w terminie platnodci przypadajacym w okresie powyie) 12
miesigcy;

. bufor plynnesct — oszacowana przez Bank wysokosé potrzebnyeh aktywow

nieobciazonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy
wanmkow skrajnych plynnosci w okredlonym, w obowiazujace; w Banku  strategii
zarzgdzania ryzyvkiem, , horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

tolerancja ryzyvka plynnosci - poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okregla
tolerancje ryzyvka plynnosci w ramach obowigzujace] w banku strategi zarzadzania
rvzykiem.

W zakresie strategn tmansowama swoje) dzatalnodcr Bank stosmje podejscie oparte na
wykorzystanin stabilne) czedcr bazy deporytowe jake podstawowego zrodla finansowana,
Phmnosé finansowa Banku jest ksztaltowana gidwme przez bazg depozyvtows oraz alokacye
nadwyiki finansowej po strome aktywne). Bank zaklada systematyczny werost poziomu
srodkdw pozyskiwanych od osob prywatnyvch. Rozwdj akcji kredytowej uzaleimiony jest
scisle od poziomu stabilnych #rodel finansowania w Banku.
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Bank w swoich zalozeniach strategicenych uwzglednia wyzwania wynikajace z modelowania
balansu  pod  wepledem  koniecznodel  dostosowania  sie do  unijnych  wymogdw
plynnosciowych LCR i NSFR, a takze mozliwoscl wykorzystania mechamzmow wsparcia
plynnosciowego w nowej formule systemu ochrony zrzeszenia'  Przebudowa bilansu nie
pozostanie bez wplywu na koszt finansowania aktywdw 1 tym samym na pozycje
konkurgncyjng Banku, W Banku (jak rowniez w wigkszoscr polskich bankow) prezewazayg
krdtkoterminowe pasywa, a8 nowa norma plynnoscl strukiuralng] kladzie duizy nacisk na
pokrywanie aktywow niephmnych srodkami diugoterminowymi. Bank bedzie kontynuowad
dziatania w kieunku m.n. pozyskania stabilnych Zrodet finansowania, pozyskiwama
pasywow z nizszymi wagami odptywow, budowy stabych relacp z khentams, w tym
budowaniu oferty dla klienta umozliwiajace) posiadanie kilku (oprocz kredytu i rachunku}
produktow bankowwch, utreymywania bufora aktywow o wysokiej phynnosci w odpowiedniej
wysokosci do szacowanvch wyphywaw.

Bank dostosowuje skale dzialania do moliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mozliwosc pozyskiwania dodatkowych zrodel finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach 1 w zakresie mozliwosc: Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone),
W svluacyi awaryjne, dodatkowym rddlem fnansowania moga byé rowniez  Srodki
utreymywane w ramach Depoeytu Obowigekowego omaz wsparcie plynnodciowe z Funduszu
Pomoecowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Gléwnym celem Banku w obszarze phynnodci jest utrzymanie stabilng] pozyveji phynnosciowe;
poprace  wirzymanie  bezpiecenege  posomu  nadwyzki  akiywow  plynnveh  (bufora)
rapewmaggcego pokryoie potenciainego wemozonego odphywn srodkdw depozvtowych.

Farzgdzanie phmnoscig krotkoterminowa opiera sig na monitorowanio 1 planowaniu
krotkoterminowych wphrwow 1 wyplywow, zawieramu krotkoterminowych operacyi na rynku
finansowym oraz budowaniu nadwyzki plynnosci, w ktorej sklad wchodza aktywa wysoko
plynne stanowigce rezerwe potencjalnych wyplywow drodkéw z Banku. W celu utrzymania
rvzyka phmnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednia wielkosé
akiywow lub dodatkowych Zroded finansowania, kidre moga byé narychmiast wykorzysiane
przez Bank, jako zrodbo srodkow plynnych.

Bank uirzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyiszym od wymaganego
bufora plynnosci, kidry wyznaczany jest w oparcin 0 awaryjne przeplywy pienigezne
sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sig scenariuszy skrajnych zakladajacy naghy wyphyw
depozytdw w okresie do 30 dni.

Poziom ekspozycjl Banku na ryevko plynnodel wynika z obowigzujacego systemu limitdw
zarowno zewnetrznych jak 1 wewngtrenych,

Limity zewngtrzme to moary  phynnosar wprowadzone Rozporzgdzemem  Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 wraz z rozporzadzeniem Delegowanym Komisji [ UE)
nr 2015 61 obejmujgce:

Wimown S0Z wprewndes mechapizmy pomosowe, n w iy depoeyt ehowigdowsy minmmnm depozyiows, Kidre stamewig
podlstanwee mecluaniamyg rapewniaggosen wrsymadlie phnnodcs perestnikow Sysiemu ochoy.
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1. wskazmk plynnodci krdtkoterminowsy (LCR), wymaczany od dnia 01 stycenia 2018 ¢, na
poziomie minimum 100%,

2. wskakmk stabilnego fAnansowania (NSFR), majacy okredhié  swosunek  pozyej
rapewniajgcych stabilne finansowame do pozyep wymagajacych stabilnego finansowania,
na poziomie mimmum 1009,

System limitdw w zakresie ryzyka phmnosci | monitoring ich wykorzystania obeymujacy
m. in. zasady informowania organow Banku o niedotrzyvmaniu wartosci graniczmych
I przekroczeniach okreslony jest w regulacjach wewnetrznych Banku. Wskaznik plynnosci
krotkoterminowej (LCR Ligquidity Coverage Ratio), krory na dzien
31 grudmia 2024 roku wyniost 86.89%, tj. ponize) przyvietego na poziomie 100% limitu
pstroznosciowego. Bank Spoldzielczy w Karczewie, jako uczestnik SOZ BPS, zwolniony jest
z wymogu uirzymania minimum dla wskainika LCR. Zgodnie z art. 8 ust. 4 Rozporzadzenia
CRR, Bank BPS 5.A_ w oparciu o jednostkowe dane bankdw nalezgcych do SOZ wylicza
skonsolidowany wskaznik LCR. Wskarnik stabilnege finansowama (NSFR MNet Stable
Funding Ratio), uksztabowal sig na dzien 31.12.2024 roku na poziomie 253.07% i nie
przekroczyl przyjetego limitu min, 100%. Zarowno wskainik LCR jak 1 NSFR podlegaja
dziennemu monitorowaniu, kidre ma na celu zobrazowad przygotowanie Banku do spelnienia
wymogdw dotvezacych phynnodci wg Rozporzadzenia CRE.

Ponize] zaprezentowano urealmone zastawienmie luki plynnosci zawierajgee  zestawienie
zapadmacyeh aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktdre dodatkowo zostaly urealmiong
w zakresie nicktérych pozvep bilansowwych oraz pozabilanzowyech w celu odpowiedmego
przedstawienia pozycji plynnosciowe] Banku,

MNapwaznigjsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniv urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:
1. obserwacja historyczna zachowan deponentow wskazuje. -
a) depozyty przyjete od gospodarstw domowych charakteryzujg sig wigkszg stabilnoscia
niz depozyty przyjete od pozostalych podmiotow mefinansowych,
b} depozyty jednostek samorzadu tervionalnego charakteryzujg sie mniejsza stabilnoscia
anizeli depozyty sektora niefinansowego.
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Pravceyny, ktdre mogs spowodowacd narakenie Banku na ryzyko plynnosc to:

1. miedopasowanie termindw zapadalnodei akitywdw do termindw wymagalnodcl pasywiow
1 istmenie niekorzysine] shumuolowane) luki plynnodei w poszczegdlnych preedzialach;

2, preedterminowe  wycolywanie  depozytdw  przez  klientdw  zaburzajace  prognozy

preephywiow pienigenyeh Banku;

nadmiema konceniracja depozyvtiw duzveh deponentow,

maczace raangazowane depozytowe osoh wewnetrenveh;

komecenodé  pozyskiwania  depozytdw  po wysokim  koszowe wo syfuacyi  naglego

zapatrzebowania na Srodka;

wadliwe awarvine plany phmnosci, nie uwzglgdniajgee szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowe) Banku;

niewystarczajace fundusze whasne do finansowania aktywow strukturalnie nieplynnych:

rvzyko reputac)i.

o B ol

e B

Bank ogranicza rvzyvko plynnosci poprzez:

l. stosowame lmitéw ograniczajgeych ryzyko plynnosel, w tym wewngtrznych limatow
Systemu Ochrony £rzeszenia BPS;

2. systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dzialalnosci w preypadku wystapienia sytuacji krveysowych;

3. lokowanie nadwyiek w aktywa plynne, kiore maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4. uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, kiore zapewnia w uzasadnionych
preypadkach pomoe plynnodeiowa 2 Funduseu Pomocowego,

5. utrzymywanie Depozytu Obowiazkowego w Banku Zrzeszajacym.

Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:

1. oferowanie produkidw depozytowych khientom z sektora niefinansowepo 1 budzetowego;
2. monitorowanie poziomu depozyidw dusych deponentdw oraz dukych depozyiow;

3. monitorowanie depozytow osob wewngtrznych,

4. roine terminy wymagalnoscl depozytow,

5. rozny charakier depozyiow: depozyiy erminowe i biekgee,

W ramach zarzadzania ryzvkiem phynnodci Bank preeprowadza testy warunkow skragnych,
kidrych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu
hmitow, dokonywania zmian w polityee plynnosciowe) Banku oraz szacowania kapitaly
wewngtrznego,

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez
wykorzystanie testow jake scenariuszy wruchamiajgcych awaryjny plan phmnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wymiki testu wskazuja, Ze realizacja scenariusza powoduje
obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponidej wartosci ostrzegawcze] Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi  instrumentami niwelujacymi  negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w awaryinym planie ptynnosci opcji

a4



naprawy, doprowadzidby do poprawy wskarmika LCR/NSFR do poxomu powyike) warlosc
ostizegawezej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryeyvko (jezeli nie bylby w stanie
naprawic sytuacji).

£ mkresu rvevka plynnoscr w Banku funkcjonuje system informacn zaregdezej, ktory
pozrwala Zarzadowt 1 Radzie Nadzorcze) na mon.:

1. monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetveh limitow;

. kontrolg realizacy celow stratememych w zakresie rvzyka phmnoscr;

. oceng skutkow podgymowanych decyaj;

. podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyvka.

f Lk g

Limity ograniczajgce ryzyko phynnosci:

1. LCR - limit wewnetrzny 100%, wykonanie 86,89%
2. NSFR — limit wewnetrzny 100%, wykonanie 253.07%

3. Wskazniki plynnosei :

Wartosd Woarlos il grumc s
WSKAZNIKI TACETYWisii m}:nirnitn
Zapas akiywiw wysokoplvanych 0,5878 min 030
Wkadnik saangadowanks akoywiw 0,251% max 0,70
Wkuenik faciagnigtyvch podyeeek i Krediylow » Banku 0,0000 max 0,10
Zrecizajacego
Wekainiki plvnnosci
preedzind o vissa 0,3300 min 0,30
peredeind 2 dno de 7 i 1,000 min 050
preedeind T disi - | imissige 1,130 min 0,70
preedeind 1-3 mbes. 1,1700 min 0,70
prredeind 3-6 mees 12100 min 080
peredeial 6-12 mies. 1,1300 min 0,80
preedeind [-2 lnin 1,0600 min DED
preedind 2-5 lai 10600 min 0,80
prevdeind S-140 lag 0,900 min 80
peeedeind 10-H el 10300 iin 0,90
predzial powyie) 20 ks 0,59800 min 080
Wikuinik koncentrucji deporytaw Q1717 max 0.2%
Wikarmlk pozveji pezabilamsawych 0,0200 max 0,15
Puogiom depeey i stabilny ch fosad) 09101 min 0,70
Wikainiki stabilnoici bazy depozyiowe]
depuryty stabiknekredyty 1,8528 min_ 0,50
depueny nlesinbibneakvwe s robowigsms poanbilansowe 04360 max 045

4. Linat zapasu gotowki w kasach :
Zapas gotdwki w kasach — zpodnie 2 obowigeujgeymi decyzjami Zarzadu,



5. Limit zaangazowama w  keedyty/podyezki podmiotéw niefinansowych o tlerminie
zapadalnodci powykej 10 lan

Limit saangadowania w kredyty/poiyeeki podmiotiow Wartosd Wastodé T = :
nicfinansiwyeh o terminie apadalnosci powsikej 1k Lat FRnCnyw sl a8 hima Wykgnamie
kst dgmioons (o W)= mo 00 | 17s6 | e sassr | wnoRMIE
6. Limity stabilnosci bazy depozytowej

Wyszczegalnienie Limit | wykonanie

Lrywalnosc depozyvtow Max. 5% 0,03 %,

Wezesnicjsze splaty kredytdw Max.5% 0,00%,

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu sporzadzane s z czestothwosciy przynajmniej
miesigezng a dla Rady Nadzorcze) z czestotliwoscig przynajmnie) kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryvzyvka pltynnosci zawiera m.in. dane na femat:

1. struktury zrodel finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegolnym uwzglednieniem
depozyiow;

2. stabilnogct Zrodel finansowania dzialalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych

z naglego wycofama depozytow mobilnych, a takze depozytow dla ktdrych Bank stosuje

ponadprzecigme stawki oprocentowania,

slopnia niedopasowania termindw platnodcr poeyeyt bilansowych 1 pocabilansowych;

wilywu pozyepl pozabilansowych na poziom ryzyka phnnosei;

poriomu akiywdw nieobcigzonych;

analizy wikaznikow phynnoscr,

wynikow testow warunkow skrajnvch;

rvzyka zwigzanego z phrnnoscig dtugoterminows;

stopnia wykorzystania wskaznikow wezesnego ostrzegania;

10, stopnia przestrzegania limitow.

b e R L I .

farzadzanie ryzyvkiem plynnosci zapewnia rowniez realizacje zapisow w zakresie dotyczacym
plynnosci  Rozporzadzemia  Parlamentu  Europejskiego 1 rady (UE) nr 5752013
z dn.26.06.201 3r, w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytocji kredvtowych 1 firm
imwestycyjnych, zmieniajace Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 wraz z Rozporzgdzeniem
Delegowanym Komisji{f UE) nr 215/61 z dn.10.10.2014 weupehiajacym Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Radv (UE) 5752013 w odniesieniu do wymogu okrycia
wyphywiw netto dla instytucy kredytowych. Budujge portfel aktywdw plynnych Bank ma na
uwadze, aby akiywa tworzace zabespieczenie przed utrata plynnodei byly odpowiednio
edywersyfikowane. Dywersvlikacja ma duke snaczente dla zapewnienia zdolnodei banku do
szybkiego uplynnienia aktywdw plynnyvch bez znaczne) utraty wartosci wskutek podamosci
tych aktywiw na wspdlny crynmik ryzvka,



22. Ujawnienia informacji na podstawic Rekomendacji Z KNF

W ninigjszej czescl Raportu Bank ujawnia informacje dotyezace -

1. przyjete] w  Banku pohityks  zarzadzamia  konfliktarmi  interesow,  istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzgdzania,
zgodnie z Rekomendacja £ nr 13.6;

2. okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia bruito pozostalych pracownikdw Banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacig Z nr 30,1

Larzadzanie konfliktami interesow

W Banku =zostala pravigta | Politvka rzaregdzania  konfliktami  interesow  w Banku
Spoldziclcmym w Karczewie”, Celem  Polityks  jest  wprowadzenie w Banku  zasad
wykrywania, zapobiegamia 1 zarzgdzania  konfliktami  interesow, kitore moga powstad
w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci przez Bank. Bank rozpoznaje rzeczywiste konflikty
interesow 1 potencjalne konflikty interesow.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich osob powigzanych 1 wseystkich klientow, bez
wzgledu na status klienta. Politvka okresla zasady postgpowania w zakresie konflikiow
interesow, kidre moga wystapic w relacjach z podmiotami powiazanymi a takze pomiedzy:

1. Bankiam a klientem/ klientami;

2. klientemy' klientami a osobg powiazana lub osobg je) bliska,

3. osoba powiazang luly osobg jej bliska a Bankiem,

4. klientami Banku;

5. Bankiem a czlonkami Banku;

. Bankiem a istotnym dostawearmi lub partmeram biznesowym,

Konflikt interesow moze powstac w szezegolnoscl, gdy Bank lub osoba powigzana:

1. ma mozliwosc uzyskamia korzyscl (zvsk finansowy) lub uniknigoia straty kosztem
poniesienia straty lub nicuzyskania korzysci przez klienta lub klientdw;

2. ma interes w okreslonym wyniku wshug Swiadczone] na rzecz klienta albo transakeji
przeprowadzane] w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3. ma powody natury finansowe] lob innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
arupy klientdw przedkladaé interes innego klienta lub grupy klientéw;

4. posiada powdd, aby preferowad interes wlasny lub osoby trzecie] w stosunku do interesow

klienta, klientow;

prowadzi taka sama dzialalnosc wzgledem dzialalnosci klienta;

b. otrzyma od osoby innej miz klient korzyic majgtkows inng miz standardowe prowizje
1 oplaty, w zwiazku z ushugg swiadczong na rzecz klienta.

L[]

Konfliki intereséw moze takie powstaé, pdy wskutek dzialan lub zamechan osoby powiazane
wzgledem klienta w okolicenodciach podobnych do wskazanych powyzej, osoba bliska dla e
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osoby powigeane] mode wryskad korzyié lub unikngé straty. Osoby powigzane zobowigzane
s4 do identylikowama wszelkich okolicznodcl, kidre moga spowodowad powstanie konfliktu
IEETEs0w.

Crsoby powigzane zobowigzane sa do preekazywamia informacj o sytuacjach, ktore mogg
wywolad konflikt interesdw, oraz o nowych przyczynach kenfliktu interesow w szezegolnosci

w przypadkach:

1. wprowadzania nowych produktow, instrumentow finansowwch lub uwshug do oferty
produktowe] Banku:
2. zamiaru podjecia dodatkowe) aktywnosei zawodowe);
. kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;
. #miany sposobu dystrybucji produktow, instrumentow finansowych lub ustug oferowanych
przez Bank.

.

W przypadku wystapienia potencjalnege lub rzeczywistege konflikiu interesow, interesy
Banku i jege klientdw majg pierwszenstwo przed interesami osoby powigzane] lub osoby
bliskigj dla niej, W kazdym przypadku oseby powiazane muszg mie¢ na wzgledzie obowigzek
dzialania w najlepie) pojelym interesie klienta,

Preyjete przez Bank wewnelrzne akly prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu

podjecie wszelkich miezbgdnych krokdw shuzacych umkamu konfliktom mteresow  oraz

wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktarmi  interesow, kidrych nie odalo si¢  uniknad,

Przeciwdziatajge wewnetrznym konfliktom mnferesdw w Banku podeymowane 53 nastépujace

dziatania:

. wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu za poszczegolne obszary
dzialalnosct Banku dokonvwany jest w sposob przejrzysty i jednoznaceny co znajduje
odzwierciedlenie w wewngtrznych aktach prawnych Banku;

2. cztonkowie Zarzadu Banku nie moga pelni¢ kluczowych funkcji w konkurencyinych
mstytucjach, za wyjatkiem funkcpi pelnionych w instytucjach nalezacyeh do tego samego
mstytucjonalnego systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacyi
ostrofnosciowej, a w pozostalvch prevpadkach powinni powstrzymywac sie od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, kiora moglaby prowadzic do
powstawania konfliktow interesow;

3. czlonkowie Zarzadu Banku oraz csoby pelnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga
petnic dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym od Banku lub innym podmiocie
nalezacym do grupy, w kiore] znajduje sie Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplynac na
efeknywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegolnosci nie gwarantowaloby
poswigcenia niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkeji w Banku lub powodowaloby
powstamie konflikidw mteresow ostabiajaeveh niezalesnodd osadu wobec funkeji pelnione
w Banku;

4, Bank vwzgledma sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadrorcze) lub Zarzadu albo
pomigdey czlonkami Rady Madzorczey lub Zarzgdu ormaz pozostabymi  osobami
powigzanyvmi, wystepujg relacie pozashizbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem: w szczesolnoict Bank me dopuszeza do sytuacp, w ktorych z uwaz na
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10.

12.

13.

14.
15.

6.

wystepujgee wiezi pozashuzbowe moglaby zastad zagrozona niezbedna do wykonywania
zadan sluzbowych niezalemmodd osadu | decyzji 0s6b powigzanych,

. przy ocenie spelmienia warunku odpowiedmioscl preez cxlonkdw Zarzgdu 1 Rady

MNadzorczey Banku owzglednia sie wszelkie sywace, ktore mogg doprowadzic do
reeczywistego lub potencjalnego konflikiu interesdw,

. planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, kierujgey komdrkami/ jednostkami

organizacyjnyvch Banku powimnm zadbad, aby wskazany czas realizacp oraz istota tych
zadan nie powodowaly mozliwosci wystapienia konflikiu interesow;

. 1stotni dostawcy 1 partnerzy biznesowir Banku w szezegdlnoscr: impme banki, firmy

mwestycyjne ocemani 53 pod kaem wywigzywania sig z obowigzku zapobiegamia
konflikiom interesow oraz w przypadku zaistmienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowiazku;

. Istotni dostawcy 1 parimerzy biznesowi Banku moga zostac zobowiazani do zlozenia

oswiadczen o odpowiednim zarzadzanmu konfliktam interesow;

. w razie uzasadnione] potrzeby do istetnyeh dostawcow! parinerow biznesowych/! klientow

Banku lub osob powigzanych wystosowywane s zapytania dotvezgee dostrzezonych lub
potencjalnych konflikiow interesiw;

zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczesmiczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadzaé (1. w taki sposob, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki sposob, aby klient mégl podjgé swiadomg
decyzje w odniesieniu do uslugs, w szczegdlnodel popreez wskazanie ogolnego charakteru
1 addla konflikin interesdw, a takze ryeyka grozacepo klientowi wskulek powstania
konflikiu interesdw wraz ze wskazaniem dzialan podjetvch przez Bank w celu
ograniceena takiego rvevka;

jezeh Bank jest jui zaangazowany w okreslone dmalama na rzecz jednege khienta
(swiadczy ustum lub podjgl comnodar w eelu swiadezema takich ushug), podigcie dmalan
na rzecz innego klienta moie zostac uznane za niepozadanc, jezeli mie jest mozliwe
prawidlowe zarzgdzanie konfliktem intereséw zwigzanvm ze Swiadczeniem ustug lub
Jjezeh takie ograniczenie wynika 7z przepisow  prawa; w takim  preypadku  klient
mformowany jest o przyezynach miepodjgcia dzialan na jego rzecz wraz z informacyg
o istocie | Zrodle konfliktu interesdw;

udzielane s3 wyjasnienia osobom powigzanym, w zakresie zarzadzania konfliktami
INtEresow,;

wprowadzone zostaly zasady 1 mechanizmy kontrolne wwzgledniajgee ochrong informacii,
w tym informacyi poufnych oraz informacyi stanowiagcych tajemnice zawodowa, w celu
przeciwdzialania niekontrolowanemu przeplywowi tych informac)i oraz nieuprawnicnemu
wykorzystywaniu tych informacji w  szczegolnosci  ustanowione zostaly bariery
informacyjnea;

okreslone zostaly zasady dotyezace przyjmowania | wreczania prezeniow;

zasady wynagradzania’ premiowania osob powiazanych sg ksztaltowane w taki sposob,
aby nie sklanialy tych osob do przedkladania wiasnych intereséw lub intereséw Banku nad
interesami kKlientdw,

wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyvinego stanowigce #bidr zasad okreslajacych
relacie wewnetrzne 1 zewnglrene Banku, w tym relacjie z czlonkami i klientami Banku,
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organizacie, funkcjonowane nadzoru wewnetranego oraz kluczowych systemdw i funkepi
wewnglrznych, a takie organdw statutowych i zasad ich wspoldeialania;

17, preeprowadzane sa szkolemia wstepne oraz cykhcene dla osob powigzanych, w zakresie
zarzadzama konflikam interesow,

18, w Banku okreslone zostaly krytenia idemtylikacyi 1 zasady zawierania istotnych transakeji
z podmiotami powigzanymi, ktore zakladajg w takich przypadkach wymog uzyskama
zgody Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze), prey uwzglednieniu postanowien statutu Banku w
rakresie kompetencji Rady Nadzorczej © ustalane w ramach twch mwansakeyi cen nie
powinmy odbiegac od wartosel rymkowej a transakcje z podmiotami zawierane sq w sposob
zapewniajgcy odpowiednie zarzgdzanie konfliktem interesow;

19, wprowadzone zostaly zasady anonimowego powiadamiania;

20. okreslone zostaly zasady mmwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
w Instrumenty finansowe, majace na celu w szczegolnosci zapobieganie wykorzystywaniu
lub wjawmaniu posiadanych imformacy przez osoby powigzane lub majace dostep do
mformacy poufnych lub informacy stanowigcyeh tajemmice zawodows.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba

powigzana) jest zobowigzany do:

1. przestrzegania obowiaznjacych wewnetrznych aktdw prawnych Banku, w szczepdlnodc

regulujacych proces przeciwdzialania i zarzagdzania konfliktem interesow;

przesirzeganie przepisdw prawa, w szezegGlnoscr w zakresie obowigzku zachowania

tajemnicy bankowej, zawodowe] oraz przedsiehiorsiwa, a takze informacy poufnych,

3. w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistege konflikin  mteresbw  —
powstrzymania sie od deeydowania lub  zabierania glosu w  danej sprawic oraz
powiadomiema osob, Klore uprawnione 4 do podejmowania decyz)n,

4. przestrzegania zalecen oraz wytyveznyvch wydawanych praez Komorke ds. zgodnosci

]

Komorkifjednostki organizacvine Banku zobowiazane sa do identvfikowania wszelkich
okolicznosci, ktore moga spowodowad powstanie konfliktu interesow oraz zgtaszania ich
Komaorce ds. zgodnosci niezwlocznie (na pismie Jub za posrednictwem poczty elektroniczne))
w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow intereséw oraz ustalenia | podjecia
odpowiednich dzialan zaradezych. Przed zawarciem umowy jak rdwniez przed wykonaniem
czynnosci w rwigzku ze swiadczeniem ushug przez Bank, osoba powigzana powinna
przeanalizowac sviuacje, wykorzvstujgc wszelka dostepng jej wiedze o konfliktach interesow
(w tym informacje zawane w udostgpnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktore
moga wystapié lub wystepujg pormiedzy Bankiem a klientem oraz wiaka sie z syluacja osoby
powigzang] lub osoby bliskiej dla niej. W preypadku wystapienia potencjalnego  lub
rzeczywistego konflikiu interesow, osoba powiazana powstrzymad sie od podejmowania
dzatan w sprawie oraz pomnformowad o tym wlasciwe osoby.

Kazda zgloszona Komoree ds, zgodnosc sytuacia konfhiktowa podlega ocenie pod kgtem je
zasadnosci 1 poddawana jest analizie w zakresie okolicenoscl powodujaeyvch wystapienie
konfliktu nteresow 1 dziatan zomerzajgeych do:

1. wyehmimowama konthktu interesow,

2. przecrwdzialania lub ograniczamia negatywnych skutkow wystapienia konfliktu mteresdw.
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Konflikt imteresow, ktdry dotyczy kilku komdrek organizacyjnych podlegajacych temu
samemu  Czlonkowi  Zarzadu, zgtaszany gest, w celu zarzgdzamia, czlonkown Zarzgpdu
nadzorujgcemu te komdrki organizacyjne oraz Komdree ds. zgodnodci . Konflikt interesiw
wystepujacy pomigdzy komdrkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi rdénym czlonkom
Zarzadu zelaszany jest Prezesowi Zarzadu oraz Komdree ds, zgodnosei.

Komorka ds. zgodnosor wsprera wszystkie komorky/ jednostks  orgamizacyme  Banku
w zarzadzaniu konfliktami imteresow; obowiazek zarzadzamia konfliktami interesow
spoczywa na osobach kierujacych komorkami 1 jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorka ds. zgednodcl prowadzi rejestr konfliktow interesdw. Komorka ds. zgodnosci jest
zobowiazana do wpisania konfliku interesow do rejestru konflikiéw interesdw na podstawie
przekazanych zploszen od osob  powiazanych lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sviuacji. Komdrka ds. zgodnosci monitoruje skutecznosé przyjetych
sposobdw  zarzadzania konfliktanu  interesow  wprowadzonymi do  rejestru konfliktu
interesow. Rejestr potencjalnych konfliktdéw intereséw  podlega biezace) 1 okresowe)
akmalizacji nie rzadeie] niz raz w oku Z przeprowadzonego przegladu Komirka ds.
zgodnosct sporzgdza pisemne sprawozdanie, ktore przekazuje Zarzdowi Banku, Komorka
ds, zgodnosci w ramach raportu z ryzyka braku zgodnodci przedstawia Zarzadowi,
Komitetown Audytu 1 Radzie Madzorcze) informacye na temat zidentyfikowanyveh kontliktow
interesOw oraz namuszen w zakresie zarzadzama konfliktem interesow,

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podeymuje odpowiednie
kroku w celu wykluczenia nickorzysinege wphywu konfliktow interesow na imteresy ich
klientow, w szczegdlnosci popraez nastgpujace mechanizmy kontrolne:

. odpowiedni podzial obowigzkow, np. powierzemie czynnosci begdgeyeh w konfhkere
w zwigzku z przetwarzaniem transakcii lub swiadczeniem ustlug réznym osobom badz
powierzenie odpowiedzialnodel za nadzér | sprawozdawczosd w odniesieniu do czynnosci
bedacych konflikcie réznym osobom;

2. ustanowienie barier informacyinych, np. poprzez fizyczne rozdzielenie okreslonych linii

biznesowych lub jednostek;

. ustanowienie odpowiednich procedur w  odniesieniu do  transakep  dokonywanych
2 jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach
rynkowwvch;

4. zapobieganie wywieraniu niewlasciwepo wphywu na dang dziatalnos¢ w obrebie Banku,

przez osoby aktywne w zakresie tych dezialan rownie? poza Bankiem;

Tad

Bank na biezaco monitoruje skutecznodd zarzgdezanmia konfliktami interesdw oraz podjetych
frodkdw zaradezych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji | zapobiegania
konfliktom mtereséw, Bank opracowuje 1 wdraza wewnetrzne regulacje dotvezace procesu
rarzgdzamia  konfliktam  imteresow, prowadzi  dzatalnos¢  informacying o konfliktach
interesdw  wewngtrz banku.,  Zarzgd  Banku  jest  wmformowany o dostrzezonych
meprawidiowodciach w zakresie zarzadzania konfliktanm mteresow
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Maksymalny stosunck Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzgdu w  okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalyvch pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalil w Polityce zmiennych skladnikdw wynagrodzen osob, kiorych dzmalalnosé
rawodowa ma istotny wphyw na profil ryzvka Banku Spoldziclczegso w Karczewie
maksymalny  stosunek sredmiego catkowitege wynagrodezemia brutto Czlonkow  Faregdu
w okresie rocznym  do  Sredniego  calkowitego  wynagrodzemia  brutto  pozostalych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie rownym 48%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroZnego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczgwszy od 28,03 2023r.

Ma date 31 grudnia 2024 roku stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow w okresie rocznym wynosil 36,3 7%.

23. Opis systemu Kkontroli wewnetrznej

System  kontroh  wewngtrzne) obejmuje wszystkie stanowiska, komorki 1 jednostki

organizacyjne Banku 1 jest dostosowany do charakteru 1 profilu ryzvka 1 skah dzialalnosc
Banku.

Zarzagd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach’komorkach/stanowiskach organizacyinych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecamego systemu kontroli wewnetrznej, kiory obejmuje funkcje kontroli
| Komdrke ds. zgodnosct,

Rada MNadzorcza sprawuge nadzor nad wprowadzemem 1 zapewniemem funkcjonowania
adelkwatnego systemu kontroli wewnetrzne) oraz odpowiednalna jest za monmitorowanie jego
skutecznoscs,

Funkcjompacy w Banku system zarzgdzama ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrzngg g
rorganizowane na trzech, niezalezmyvch 1 wzajemnie wzupelmiajacyeh sig limach obrony
(poziomach).

Na pierwszg linig obrony sklada sig operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dzialalnoscig prowadzona przez Bank. Komdrki plerwszego poziomu odpowiedzialne sa
m.in. za zapewnienie zeodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrzomymi,
a takze biezace reagowanie na siwierdzone mieprawidlowosci oraz  monitorowanie
mechanizmiw kontrolnych, w szczegdlnosei w procesach bimnesowych hunkcjonujacych
w Banku,
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Ma drug poziom sklada sie rarzgdranie preez pracowmkow na specjalme powolanych do
tego stanowiskach lub komdrkach organizacvinych niezaleine od operacynego zarzadzania
rvzyvkiem na pierwszyvm poziomie. Druga lima obrony odpowiedzialna jest mo . za
monitorowanie biergee previetych mechanizmdw kontrolnych, preeprowadzanie pionowych
testéw  mechanizmdw  kontrolnych, ocene adekwamodei | skutecznodel mechanizmiw
kontrolnych, matryee funkep kontroli, prowadzenie rejestru meprawidlowoser znaczacych
i krytyeznych oz raportowanie o tych mieprawidlowosiciach, przeprowadzanie poziomych
testow przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach danej komarka [ linii obrony.,

Trzeci poziom stanowi audyt wewneirzny realizowany przez Spoldzielczy System Ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatmosci
I skutecznosci mechamizmow kontroli 1 niezaleinego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania, jak i systemu kontroli wewngtrzne).

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzama Bankiem,

realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku ormaz

zapewnienie bezpieczenstwa | stabilnego jego funkcjonowania, przyczvniajace sie

w szczegdlnosct do zapewnienia:

1. skutecenodel i efekiywnosel dzalania Banku,

2. wiaryzodnosc 1 sprawozdawczodcl finansowe);

3, przestrzegania zasad zarzadeania rvevkiem w Banku,

4, rgodnosci deinlania Banku 2 przepisami prawa, regulacjami wewnetranymi i standardanm
rvnkowyim;

W ramach systemu kontroli wewngtrene] w Banku wyodrgbniona jest:

1. funkcja kontroli, na kiorg skladaja sig wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacvch w Banku, niezaleime monitorowanie przestrzegania tych mechamizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2. Komarka ds. zpodnosei, kiore] =zadamiem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosei dziatalnosci Banku z przepisami zewngtrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie;

3. mezalerma komorka audyviu wewnetrznego — komorka Spofdzielni wyvlkonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ma wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadeania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrzne) stosowane sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezaleine monitorowanie
ich preesirzepgama,

Mechanizmy kontrolne preyjete w Banku whudowane sa w funkejonujgce procesy, czynnosci,

codzienna  dzalalnosé  operacyina Banku.  Proces  projektowania,  zatwierdzania
1 wprowadzania w Banku mechanizmdw kontrolnych jest odpowiednio ndokumentowany
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1 umozhwia przypisanie komdrkom organizacyinym odpowiedzialnodei za realizacje zadan
w posezczegdlnych etapach lego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznost monitorowania pionowego poprzez jednommacene

wyodrebnienie  Iinn obrony  oraz poziomego  popreez roadzielemie zadan  dotvezacych

stosowanta  danego  mechamizmu kontrolnego 1 niezaleznego  monmitorowania  jego
przestrzegania w ramach dane linn, Za monitorowamie odpowiednio;

|. pomome{weryhikagja hexgea, testowame) w ramach daney bhon odpowiedmalm  sg
WYZNaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek’ komorek organizacyjnych;

2. pionowe pierwsze] linii obrony przez drugg linie obrony- odpowiada Komorka ds.
zeodnosci, £espdl ds. Ryzyk bankowych. Stanowisko ds. monitoringu, Wydzial ds. Analiz
kredytowych, w tym windykacji 1 restrukturyzacji, Stanowisko ds. bezpieczenstwa 1 IT,
Inspekror Ochrony Danych, Koordynator ds. przeciwdzialania prania pleniedzy.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgca

| testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1. celow systemu kontroli wewngirznej;

2, zlozonodci procesdw, w tym awlaszeza procesdow istotnych,

3. liczby, rodzaju i stopnia zlozonodci mechanizmdw kontrolnych;

4. ryzyka zaisinienia nieprawidlowosci;

5. rasobow poszczegdlnych linii obrony, w tvm kwalifikacji, doswiadczenia i umigjetnodci
pracownikow tych hinii;

b. zasady proporcjonalnoder.

Podstawowym narzedziem do operacynego zareadeanmia svstemem kontroli w Banku jest
matrvea funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewngtrznej
1 wyodrebnione w ich ramach cele szczegolowe z procesami istomymi wraz z wpisanymi w te
procesy  kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow,

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosei wykrytych przez system kontroli wewnetrzne|,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
gystemu  kontroli  wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii  mieprawidlowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z t3 mieprawidlowosciz. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
meprawidlowodel znaczacych 1 krytycznych, Wykeyte w ramach pierwsze) linii obrony
meprawidlowosdcl maczace lub krytycezne, sa mezwloceme raportowane do  komdk
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialne] za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistmala dana meprawidlowosc mmaceaca lub krytycena, a w preypadku
meprawidlowodcl krytycenych rdwmes do Zarzadu Banku oraz Komdrki ds. zgodnosed,
Stwierdzone w ramach drugiej linn obrony meprawidlowodel mnacezace lub krytyeene, 53
niezwlocemie raportowane do Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorcze), a w preypadku
nieprawidiowodci krytycznvch rodwnies do komdrki aadyiu wewnetrznego



Zarzad i Rada Nadeorcza otrzymuje w okresach kwarntalnyeh informacje o wynikach
lestowania pichowego | poziomego praestrzegama kluczowych mechanizmdw kontrolnych
wwzgledniemem m. i, zestawienia wykrytych meprawidlowosc: naczacych 1 krylycenych
oraz informacy  dotyczgeych  efektow  doalan  podjetych w celu  usuniecia  tych
nieprawidlowosc.

Rada Nadzorcza dokonuje coroczne] oceny  adekwamoscr 1 skutecznodscr  kontroh

wewnettzng), w tym funkcp kontroli, Komorki ds. zgodnoser, Dokomujae oceny, Rada

MNadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania

zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkepl kontroli oraz Komaorki ds. zgodnosci ze

szczegolnym uwzglednieniem:

|. adekwatnosci | skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrznej;

2. skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycenych oraz majwadniejszych
dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidiowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczvch i dyscyvplinujacych;

3. zapewnienia niezaleznosci Komorce ds. zgodnosci:

4. zapewnienia Srodkdow lnansowych niezbednyveh do skutecenepo wykonywania prazez
pracownika Komdtka ds, zgodnodcl, systematycenege podnoszenmia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia | umiejemosc przez pracownika tej komorki.

24. Informacje o spelnianin przez Czlonkow Rady Nadzorczej
i Larzgdu wymogiw okreslonyeh w art.22aa Ustawy Prawo
bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Karczewie sklada sig z 7 Czlonkdw. Pracami Rady
Madzorczej kieruje Prezvdium, w sklad ktorego wehodzi: Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Lastepca Przewodniczacego Rady Nadzorcze) oraz Sekretarz Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorcze] funkcjonuje £ - osobowy Komitetr Audviu Rady Nadzorcze
Banku, ktory wspiera Rade Madzorcza w zakresie sprawozdawczosci finansowe) 1 sysiemu
kontroli wewnetrzne] oraz systemu zarzgdzania rvzykiem. W okresie 2024 roku odbyly sig
4 posiedzenia Komitetu Audytu.

Proces ocveny odpowiedmodci indywidualng) widmej preeprowadezany jest w okresach
rocenych, Zebranie Przedstawicieli deialajgc zpodnie z Politvka oceny odpowiedniosc
kandydatow na Conkdéw Rady, Celonkdw Rady oraz  Rady Nadzorcze) Banku
spdldzielczepo w Karczewte, dokonato w 2024 roke oceny odpowigdnioso crlonkow Rady
MNadzorczgy w czasie sprawowama ich funkcp za 2024 rok. W wyniku dokonane) oceny
stwierdzono, ze czlonkowie Rady MNadzorezey dajg rekojmig sprawowama tych funkep
w sposob okreslony przepisami prawa. Poszczepolm czlonkowie Rady nadzorcze) posiadaja
doswiadczenie, wiedze 1 umiejgtnosci adekwatne do pelnionej funkcji. Reputacja osobista
czlonkdw nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku, Czlonkowie Rady Madzorcze
pelnig swoje funkcje w sposdb uczoiwy 1 rzetelny oraz dajacy rgkoymig petmienia funkcy
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w sposob zapewnmajgcy miezaleinost osgdu 1 byee mezaleinym. Zebranme Preedstawiciel

przez glosowanie nad uchwala pozytywnie ocenilo odpowiedniodé Rady Nadzorczej za rok

obrotowy koficzgey sie w dmiu 31 grudnia 2024 roku stwierdzajac, 7¢ Rada Nadzorcea jako
organ daalajacy kolegialnie:

1. posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnodei 1 doswiadezenia umokliwiajace
zrozumienie dzatan podeymowanych przez Bank Spotdzaiclezy w Karczewie;
jest wostamie skuteczmie weryfikowad kwestionowad decyzje podjete prees Zarzad;

3. cechuje sig niezaleznoscig osadu, a w szezegdlnoscl crionkowie Rady cieszg sie
nieposzlakowang reputacjg, w swoich dzialaniach postepujg uczeiwie 1 etycznie oraz s3
zdolni do poswigcenia wystarczajgee) tlosci czasu na wykonywame swoich obowigzkow
zwigzku z powierzong funkcja;

4. posiada jake calos¢ wystarczajace umigjetnosci umozliwiajace skuteczna organizacje
swoich zadan oraz rozumie i mervtorycznie wervfikuje'kwestionuje stosowane prakiyki
kierownicze 1 decyzje podejmowane przez Zarzad Banku Spoldzielczego w Karczewie.

Kolejne oceny odpowiedniosci odpowiadajace jednorocznemu okresowi sprawowania funkcji
przeprowadzane zostang w terminach wymaganych procedurami.

Rada Nadzorcza w 2024 roku nalezycie wykonywala swoje obowiazki okreslone w Prawie
bankowym, Statucie Banku oraz w zaleceniach i rekomendacjach Komisji Nadzoru
Finansowego, odbwwajac swoje posiedzenia 2 czestotliwoScng zapewmapges whasciwe
rajmowanie s1¢ wizystkirm sprawami Banku nalezgoymu do ey kompetencji,. W swomm
postgpowaniu Czionkowie Rady Nadzorcze) kicrowali sig wylgeznie interesem Banku oraz
niczaleznoscig opinii 1 osgdow, Zardwno sklad Rady Wadrorczej, jak i wiedza oraz
doswiadczenie jej poszezegdlnych cztonkow, ich aktywny udzial zardownoe w posiedzeniach
Rady Nadzorczej, jak 1 je) Komitetu, zapewmat prawidiowe 1 sprawne dzialanie Rady oraz
whasciwy, efektywny 1 skuteczny nadzor nad dzialalnosic: Banku w 2024 roku.

Zarzad Banku Spoldzielczezo w Karczewie sklada sie z 3 Crlonkow (Prezesa Zarzadu oraz
dwoch Wiceprezesow Zarzadu).

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie cvklicznie, zgodnie z przyjetym planem pracy.

W dniu 12 ceerwea 20251, Rada Nadzorcza Banku dokonala widmej oceny odpowiedniosc
indywidualnej poszczegolnych Czlonkow Zarzadu, jak i zbiorowej Zarzadu Banku za 2024
rok. Przeprowadzona przez Rade Nadzoreza ocena odpowiednioscr wskazuje, 12 czlonkowie
Zarzadu posiadajg wiedze, umigjenodcs | dodwiadezenie zawodowe adekwatne do
powicrzonych obowiazkdw oraz dajg rekojmie pelnienia funkeji w sposab uczciwy 1 eltyceny,
zapewnigjacy niezalesnosé osadu | bycie niezalednym. Legitymujg sie dobra reputacia
w Zyciu zawodowym 1 osobistym, nie stwarzajacy zagrozen do wiraty reputacyi Banku.
Crlonkowie Zarzgdu sq w stame wypehiac swoje obowigzki w zwigkszonym wymiarze czasu
pracy, gdyz mie sy obcigzem dodsthowymi obowigzkami  wymkapgeym z pelmienia
jakichkolwiek funkcji dvrektorskich czy tez politvcznych, nmie pelnia rownolegle funkcji
czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze] w Banku Zrzeszajacym, jak 1 Spoldzielczym Systemie
Ochrony Zrzeszemia BPS. 53 w stanie poswigeid w sprawowaniu swych  funkej,
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wystarczajaca ilodd czasu, aby moc realizowad zadama preypisane do tych funkep, Rozumiejg
driatalnodé prowadeong przez Bank, ryzyka z nig cwigzane, strategie zarzydzania ryzykiem
oraz inne aspekty prowadzonej dzialalnosci, Pelienie funkcji w Zarzadzie stanowi ich
slowny obszar aktywnosct zawodowe.

Rada Nadzorcza Banku dokonwac oceny stwierdzita, ze Zarzgd Banku, jako organ dziatajacy
zhiorowo whasciwie sprawuje funkeje w szezegonosct prawidtowo okresla zadania, sprawuje
kontrolg 1 nadzor nad ich wykonywaniem przez pracowmkdw Banku, podejmuje dzalania
faktyczne | prawne zwigzane z dzialalnoscia Banku, wprowadza 1 zapewnia dzialanie systemu
rarzqadzania w Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku Spoldzielczege w Karczewie daje rekojmig
pstroznego 1 stabilnege zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dzialalnesci Banku
z zachowaniem bezpieczenstwa whkiadow i lokat w nim zgromadzonych.

Zarzad Banku Spdldzielczegn w Karczewie na biezaco wspilpracuje zardwno z Rada
Nadzorcza Banku, jak 1 organami Zrzeszenia, ze Spoldzielczym Systemem Ochrony
Frrespenia BPS, 2z niezaleinym bieglym rewidentem, prawidlowo wykonuje uchwaly
Zebrania Preedstawicieli 1 Rady Nadzorceej.

Mie zanotowano skarg na daiatalnosé Zarzgdu Banku am jego czlonkow.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 27 czerwea 2025 roku zatwierdzito Sprawozdanie Zarzadu
z dziakalnosci Banku Spoldzielczego w Karczewie w 2024 roku 1 udzielito Czlonkom Zarzgdu
absohutorium za 2024 rok.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania Czlenkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze
Banku do petnienia przez nich funkcji i srodki niezbedne do ich szkolenia.
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25. Oéwiadezenie Zarzadu Banku Spildzielezego w Karczewie

Zarzad Banku Spéldzielczego w Karczewie:

1. oéwiadcza, 7e wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygolowany
zgodnie z sformalizowanymi procedurami  obowigzujgcymi w  Banku, shezgeemu
zapewnieniu zgodnodei z wymogami dotyezgeymi ujawniania informacji wynikajgeymi
z Credei Osmej Rozporzgdzenia CRR;

2. oSwiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnodé przyvjetveh w Banku rozwigzan
w zakresic zarzadrzania ryzykiem daje pewnosé, e funkcjonupgey w banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni 2 punktu widzenia profilu ryzyka i strategil Banku;

3. zatwierdza niniejszy Haport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe
zapcwniajgce  zewngtrznym  zainteresowanym  stronom  calodciowy obraz  procesu
zarzadzania ryzvkiem preez Bank, w tvm interakeji migdzy profilem ryzyka Banku
a tolerancja na rvzyko.

Podpisy wseystkich Czlonkow Zarzgdu: Preres 7 u
1. Andrzej Rodak - Prezes Zarzadu W I."
|I /
2. Wieslawa Leskiewicz - Z-ca Presesa .. ..ol ' J|Ir;i-{. !
/o
rf.--.hl Vil """',l"!- k
LN/
3. Elzbieta Czamoglowska - Z-ca Prezesa ........... L?/ .......... J/{



