UCHWALA NR 14/2024
Walnego Zgromadzenia Banku Spétdzielczego w Karczewie

z dnia 28 czerwca 2024 roku.

w sprawie: przyj¢cia wynikow dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza Banku Spoétdzielczego
w Karczewie oceny stosowania Zasad ” Polityki Ladu Korporacyjnego Banku
Spotdzielczego w Karczewie ,, za 2023.

Na podstawie § 21 ust.1 pkt 20 Statutu Banku Spoéldzielczego w Karczewie oraz §24
»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w Karczewie” uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie wyniki dokonanej przez Rade Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Karczewie
oceny stosowania Zasad” Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoéldzielczego w
Karczewie ,, w brzmieniu stanowiacym Zataczniki Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2
Uchwata zostata podje¢ta w glosowaniu jawnym.

§3
Za przyqu,iem Uchwaly glosowalo Al’ osoby , przeciwko .*... 0sob, wstrzymato si¢ od
glosu ...Y. osob.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 14/2024
Walnego Zgromadzenia

Banku spoéldzielczego w Karczewie

z dnia 28 czerwea 2024 roku

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego

w Banku Spoldzielczym w Karczewie za 2023 rok.

W zwigzku z zapisami § 27 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku, Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Karczewie w 2023 roku.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji uzyskiwanych w toku swojej biezacej pracy
stwierdzita:

Bank Spoldzielczy w Karczewie i jego organy w zakresie swoich kompetencji przyjety do
stosowania Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wprowadzone przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku. O
wdrozeniu Zasad Ladu Korporacyjnego zostala przez Zarzad Banku Spoéldzielczego w
Karczewie powiadomiona pismem z dnia 01 lipca 2015 Komisja Nadzoru Finansowego.

Bank i jego organy przyjely do stosowania Zasady fadu Korporacyjnego w 2015 roku z p6ézn
zmianami uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalnosci, wynikajacg ze skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych,
Bank odstgpil od stosowania nastepujgcych Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych zakresie:

« zasady okres$lonej w § 8 ust. 4 w czgéci dotyczacej zapewnienia mozliwosci
elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego (Zebrania
Przedstawicieli); powolujac si¢ na zasadg¢ proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki  dzialalnosci prowadzonej przez Bank,
odstepuje sie od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego
udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku
spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednianiu specyfiki
dzialalnosci banku spoldzielczego, ktérego wigkszos¢ wlascicieli stanowig
mieszkancy lokalnego $rodowiska. Bank nie jest przygotowany pod wzglgdem
technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady a jej wprowadzenie wigze
sie ze znacznymi Kosztami, ktére w ocenie Banku s3 nieuzasadnione. Zgodnie ze
Statutem Banku zawiadomienia Banku cztonkéw o czasie, miejscu i porzadku obrad
Zebrania Przedstawicieli wysylane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
listem poleconym, co najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb
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informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa w
Zebraniu Przedstawicieli. Ponadto wszyscy czlonkowie Banku maja mozliwos¢
zapoznania si¢ ze sprawami objetymi porzadkiem obrad Zebrania Przedstawicieli
podczas obrad Zebran Grup Czlonkowskich. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z
organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udzial
cztonkow.

o zasady okreslonej w §11- dotyczgcej transakcji z podmiotami powigzanymi. Bank nie
posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapisow dotyczacych § 11 Zasad
Ladu Korporacyjnego do Polityki.

« zasady okreslonej w § 22 ust. 1 — dotyczacej niezaleznych cztonk6w organu nadzoru (
Rady Nadzorczej) Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo
Spotdzielcze do organéw spéldzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W
zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach,
dotyczace niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego nie znajduja zastosowania
do Banku funkcjonujacego w formie spotdzielni jakim jest Bank.

o zasady okreslonej w §§ 53 - 57 — nie dotyczg Banku. W zwigzku z niewykonaniem
przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym w przywolanym §§ Bank nie
wprowadzil postanowien tego Rozdzialu do swojej Polityki.

Zasady Ladu Korporacyjnego wdrozono poprzez przyjecie Polityki Ladu Korporacyjnego,
stanowigcej zbior zasad okreslajacych organizacje i strukture organizacyjna Banku, relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami Banku,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych,
a takze organéw statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Po dokonanym przegladzie i na wskutek przeprowadzonej oceny stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego stwierdzono:

1. Organizacja i struktura organizacyjna.

Organizacja Banku umozliwia osiaganie dtugoterminowych celow prowadzone] dziatalnosci.
Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczoscl
wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co jest
odzwierciedlone w strukturze organizacyjne;.

Bank posiada przejrzysta i adekwatng do skali i charakteru prowadzone; dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjna, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna Banku zapewnia odpowiedni system kontroli wewngetrznej i
zarzgdzania ryzykiem bankowym.

Dokonany w 2023 roku przeglad struktury organizacyjnej, w szczegblnosei obejmujacej
zarzadzanie ryzykiem i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewngtrznej, a



takze oceny ryzyka konfliktow interesow nie wykazaly nieprawidlowosci. W celu
dostosowania do skali i zakresu prowadzonej dzialalnosci a w szczegdlnosci wymogow
ustawy Prawo bankowe wprowadzono zmiang Regulaminu organizacyjnego.

2. Relacja z udzialowcami Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich udziatlowcéw Banku z poszanowaniem interesu klientow
Banku, zapewnia czlonkom Banku wiasciwy dostgp do rzetelnej i kompletnej informacji,
prawo do udzialu w organach stanowigcych, korzystania z produktéw Banku, a takze
korzystania z dzialan zmierzajacych do rozwoju spoleczno-kulturalnego s$rodowiska
lokalnego. Udzialowcy posiadaja rowne prawa i obowigzki niezaleznie od wniesionego
kapitatu. Przeprowadzane transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane sa w sposéb
transparentny i nie wplywaja negatywnie na sytuacj¢ finansowa i prawng Banku.

3. Organy Banku.

Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzsze]
starannodci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w
sktad jego organéw. Zgodnie z procedurami Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostali
objeci oceng w zakresie reputacji, wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, odpowiedniego do
petionych przez nich funkeji i powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowiazkéw, dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w
zakresie oceny cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przez Rad¢ Nadzorczg w zakresie oceny
cztonkdéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonana
w 2023 roku ocena odpowiednio$ci, spetniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
W Banku obowiazuja regulacje wewnetrzne dotyczace zasad ograniczania konfliktu intereséw
okreslajace miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom
interesow, a takze zasady wylaczania czlonka Zarzadu, Rady Nadzorczej w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

4. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku.

Zarzad ma charakter kolegialny. Zarzad kierujgc si¢ bezpieczenstwem funkcjonowania Banku
wlasciwie zarzadza dziatalnosciag Banku, realizujac przyjete plany finansowe i strategig
Banku. Praca Zarzadu opiera sie o zasady okreslone przez przepisy prawa, rekomendacje
nadzorcze oraz regulacje wewnetrzne, a poszczegdlni czlonkowie Zarzadu posiadaja
niezbedng wiedze, umiejetnosei i doswiadezenie. W skladzie Zarzadu jest wyodrgbniona
funkcja Prezesa Zarzadu kierujacego pracami Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu ponosza
kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od
wewnetrznego podziatu kompetencji pomigdzy czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
wykonuja swoje funkcje zgodnie z podzialem kompetencji pomigdzy poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu, ktory nie prowadzi do zbgdnego nakladania si¢ kompetencji lub do
wewnetrznych konfliktow intereséw, a takze do sytuacji, w ktorej okreslony obszar
dziatalnosci Banku nie jest przypisany zadnemu czionkowi Zarzadu. Pelnienie funkcji przez
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poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej czionka
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmuja aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesoéw lub wplyna¢ negatywnie na jego
reputacje, jako cztonka Zarzadu. Sklad, profesjonalizm i etyka oséb wchodzacych w skiad
Zarzadu oraz zasady jego funkcjonowania nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej. Bank
posiada Polityke wynagradzania, w tym polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzefi 0séb
zajmujacych stanowiska kierownicze i pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielezym
w Karczewie. W roku 2023 wynagrodzeniem Czlonkéw Zarzadu obejmowato tylko
wynagrodzenie zasadnicze. Nie stosowano wynagrodzen objetych zgodnie z Polityka
zmiennymi skladnikami wynagrodzenia. W odniesieniu do oceny Polityki wynagradzania
oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezen.

5. Organ nadzorujgcy - Rada Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza sprasowuje nadzér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbatoscia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Rada Nadzorcza posiada
zdolno$¢ do podejmowania na biezaco niezbgdnych czynnosci nadzorczych w szczegolnosci
w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych oraz istotnych zmian poziomu ryzyk,
wystepujacego w dziatalno$ci Banku. Sktad Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i
skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci. W sktadzie Rady Nadzorczej jest wyodrebniona
funkcja Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktory kieruje pracami Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, wykazujgc sig
niezbednym poziomem zaangazowania w pracg Rady. Czlonkowie Rady Nadzorczej
powstrzymujg sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wplywac negatywnie
na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Nadzér wykonywany przez Radg
Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal w roku. Bank posiada Polityke wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej wyplacane byly
zgodnie z ustaleniem Uchwatly Zebrania Przedstawicieli. W odniesieniu do oceny Polityki
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ich stosowania nie whiesiono zastrzezen.

6. Polityka wynagradzania.

W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, ktora
stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku. Przy ustalaniu
polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Nadzér nad
wprowadzona polityka wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza. W odniesieniu do oceny
Polityk wynagradzania oraz ich stosowania nie wniesiono zastrzezen. Polityka
wynagradzania obowigzujaca w Banku prowadzona jest w sposob przejrzysty, uwzglednia
sytuacje finansowa Banku. Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnoéci Banku. Wynagrodzenie pracownikow,
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cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady Nadzorczej Banku jest finansowane i wyplacane ze
srodkow Banku

7. Polityka informacyjna.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdélnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaréwno udzialowcom jak i klientom Banku. Bank
zapewnia czlonkom Banku réwny dostgp do informacji. Polityka informacyjna okresla w
szezegolnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi czlonkom Banku oraz klientom Banku,
a takze zapewnia ochrong¢ informacji. Bank realizujgc zasady réwnego dostepu do informacji,
udostepnia na stronie internetowej:

informacje o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych i
odstepstwach od stosowania ww. zasad,

 polityke informacyjng wraz z rocznymi raportami dotyczycacymi dziatalnosci Banku,
« informacje o podstawowej strukturze organizacyjnej,

« informacje o trybie zglaszania i rozpatrywania skarg i reklamacji,

e ocene stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego w Banku dokonang przez Radg
Nadzorcza.

Nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych odmowy udzielenia informacji
dotyczacej sytuacji Banku. Nie stwierdzono réwniez skarg i reklamacji klientéw zwigzanych
z nie wlasciwym dostgpem do informacji.

8. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw strategicznych. Klienci sa rzetelnie informowani o oferowanych
ustugach i produktach, z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z dang oferta. Bank opracowat i
udostepnil klientom (miedzy innymi na swojej stronie internetowej) jasne i przejrzyste zasady
wnoszenia i rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank posiada procedury dotyczace
rozpatrywania skarg, wnioskow i reklamacji klientow. Klienci sa rzetelnie informowani o
procesie reklamacyjnym. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego
przez Bank albo jego dzialalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢
poszanowaniem powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak
réwniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakiego produktu
lub ustugi dotyczy. Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposéb, ktory
powodowatby umniejszenie znaczenia kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub
ushugi. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat
umowy zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione klientowi przez Bank przed
podjeciem przez niego decyzji, co do zawarcia umowy.

Na podstawie rejestru ryzyka operacyjnego w okresie 2023 roku nie stwierdzono incydentow
( zdarzen) ryzyka operacyjnego zwigzanych z nierespektowaniem ochrony danych
osobowych, ochrony praw pracownikéw. W 2023 roku Bank w sposob wiasciwy realizowat

.Polityke kadrowa” w szczegdlnosci w odniesieniu do prowadzenia szkolen pracownikow i
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podnoszenia kwalifikacji oraz sposobu wynagradzania biorac pod uwage sytuacje
ekonomiczno finansowg Banku.

9. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej przyczynia si¢ do zwigkszenia efektywnosci i przejrzystosci
dziatania Banku oraz wywiera pozytywny wplyw na bezpieczenstwo jego funkcjonowania.
Zarzad Banku opracowal i wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, a Rada Nadzorcza Banku, zgodnie z przepisami prawa, dokonuje okresowej
oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali 1
ztozonosci prowadzonej dziatalnoci, przy uwzglgdnieniu strategicznych celéw Banku, w tym
strategii zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacym tolerancjg na ryzyko okreslong przez Bank.
Zarzad Banku, ponosi odpowiedzialnos¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii, sprawujac nadzor nad skutecznoscig zarzgdzania
ryzykiem.

Rada Nadzorcza dokonata takze oceny stosowania zasad w zakresie Kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych. W roku 2023 Bank zapewnial efektywna, skuteczng funkcje kontroli
wewnetrznej majaca w szezegblnosci za zadanie regularne badanie adekwatnoscei,
skutecznosci i efektywnosci, w szczeg6lnosci systemu kontroli wewngtrznej, funkcji
zapewnienia zgodno$ci i systemu zarzadzania ryzykiem. Bank powierzyl wykonywanie
audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

W Banku nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewngtrznego. System zarzadzania

ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i zlozonosci
prowadzonej dziatalnosci bankowej. Proces zarzadzania ryzkiem obejmuje identyfikacje,
pomiar, szacowanie oraz monitorowanie ryzyka.

10. Podsumowanie.

Na podstawie powyzszych ustalen Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2023 roku Zasady Ladu
Korporacyjnego byly stosowane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnoéci, wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci, a takze
technicznych i organizacyjnych mozliwosci Banku. W 2023 roku Bank przestrzat wszystkich
zasad zawartych w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielezym w Karczewie”, z
uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank dozy do zapewnienia jak najwicksze]
transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony praw
czlonkéw, przestrzegania procedur wewngtrznych oraz powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa.
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Zgodnie z zasadg 8.9 Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w
bankach wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza
dokonuje samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci jej funkcji nadzorczych. W
ocenie Rady Nadzorczej, Statut , Regulamin Rady Nadzorczej, regulaminy
wszystkich Komisji dziatajacych w ramach Rady Nadzorczej oraz inne regulacje
wewnetrzne, zapewniaja pelne i adekwatne wypetnianie przez Rad¢ Nadzorcza
jej funkcji nadzorczych.

Regulacje te szczegdlowo opisuja zakres dziatan zaréwno Rady Nadzorczej jak i
jej Komisji. Zakres dziatan ujety w Statucie oraz poszczego6lnych Regulaminach
odzwierciedla wymogi Prawa Bankowego, Rekomendacji KNF, Zasad Ladu
Korporacyjnego Instytucji Nadzorowanych oraz powszechnie obowigzujacego
prawa. Dla usprawnienia funkcji nadzorczych, w ramach Rady Nadzorczej
dzialaja Komitety, ktére w sposob szczegdtowy nadzoruja poszczegolne obszary
dziatalno$ci Banku. Rada Nadzorcza ocenia, ze regulacje wewnetrzne Banku w
pelni zapewniajg skutecznos¢ funkcji nadzorczych Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza nie wnosi uwag i pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu
Korporacyjnego w 2023 roku.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Karczewie
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