BANK SPOLDZIELCZY
W KARCZEWIE

zrzeszony w BPS

Informacje o charakterze jakosciowym i iloSciowym
Banku Spoldzielczego w Karczewie, w zakresie adekwatnosci
kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
oglaszaniu wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku.

Ujawnienie dotyczy ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
czeS¢ oOsma, z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Karczew, czerwiec 2025r.
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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
Banku Spotdzielczego w Karczewie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na dzien
31.12.2024 roku, zwany dalej ,,Raportem” zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwany dalej
,»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022 roku zmieniajacych wytyczne
EBA/GL/2018/10 dotyczace wujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
1 restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania
informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych zostaly zawarte
w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych przez Wytyczne EBA/GL/2022/13. Bank
bedac inng instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433¢ ust. 2
Rozporzadzenia CRR oraz pkt. 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celéw 1 polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a),e) 1 f) Rozporzadzenia CRR;

3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;

5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie
funduszy wlasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;

6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;

7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych,
obejmujacych:

a) jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych,

b) jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstlugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania,

c) ekspozycje obstugiwane 1 nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy,

d) zabezpieczenie uzyskane przez przejgcie aktywoOw i postepowania egzekucyjne.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystat z mozliwo$ci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia
CRR, a powody nieujawnienia opisat w komentarzu pod adekwatng tabelg.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre§lone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie
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wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 1 rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji
dotyczacych ekspozycji nieobstlugiwanych 1 restrukturyzowanych, dla ktorych wzory
ujawnien wynikajace z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastgpi z wykorzystaniem wzorow
z Rozporzadzenia 2021/637.

Bank dokonuje ujawnienia informacji, o ktérych mowa wyzej, z wykorzystaniem jednolitych
wzorow formularzy i1 tabel okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
2021/763 oraz wymagang czgstotliwos$¢ publikacji informacji ujawniane;.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng w Banku Spotdzielczym
w Karczewie” zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komorke ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na
31 grudnia 2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej http://www.bskarczew.pl.




Nota :

Zgodnie z art.19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze :

1. pelna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Karczewie

2. kod LEI Banku t0:259400GD024DA6CH2x19

3. o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadno$cia odpowiadajaca tysigcom PLN z doktadno$cia do
dwoch miejsc po przecinku, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnos$ci odpowiadajacej
drugiemu miejscu po przecinku.

4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

5. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Karczewie zarejestrowany jest w Sadzie Rejonowym dla M. St.
Warszawy XXI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS
0000008447. Posiada numer statystyczny REGON o Nr 000917388 i NIP 532-01-01-716.
Bank Spotdzielczy w Karczewie zarejestrowany jest w Trzecim Mazowieckim Urzedzie
Skarbowym w Radomiu.

Bank Spoétdzielczy w Karczewie jest bankiem uniwersalnym, o wylacznie polskim kapitale,
dziatajacym jako spoldzielnia, prowadzacym dziatalno$¢ bankowa na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

W 2024 roku Bank prowadzit swoja dzialalno$¢ operacyjng w jednostce macierzystej
w majacej swoja siedzibe w Karczewie przy ulicy Koscielnej 59 oraz dzialalno$¢
w jednostkach w ramach struktury organizacyjne;j:

e Filia Lugi w Karczewie, ulica Grota Roweckiego 1
e Filia w Starostwie Powiatu w Otwocku, ulica Gorna 13

e Filia w Urzedzie Miasta w Jozefowie, ulica Kard. Wyszynskiego 1

Klienci Banku moga korzysta¢ z ustug bankowosci elektronicznej poprzez centrum Ustug
Internetowych CUI, SMS, kart platniczych oraz bankomatow. Oferta dostgpnych
1 $wiadczonych ustug prezentowana jest w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na
stronie internetowej http://www.bskarczew.pl.

Bank Spoéldzielczy w Karczewie na podstawie i zasadach okreslonych w art. 4 1 art. 16
Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spoétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81.

Bank Spoéldzielczy w Karczewie od dnia 31.12.2015r. przystapit do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktora stanowi jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu
przepisoOw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych (IPS).

Bank Spotdzielczy w Karczewie dziala w oparciu o Statut przyjety Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli w dniu 18 sierpnia 2006 r. wprowadzony do KRS, zgodnie z postanowieniem
Sady Rejonowego w Warszawie w dniu 08 wrzesnia 2006r. W 2024 roku dokonano zmiany
w Statucie, ktore dotyczyly dorgczen elektronicznych. Zmiany zostaty wprowadzone Uchwata
Zebrania Przedstawicieli w dniu 28 czerwca 2024 roku, co zarejestrowano wpisem do KRS,
zgodnie z postanowieniem Sadu Rejonowego w Warszawie.

Bank Spoétdzielczy w Karczewie na podstawie 1 zasadach okreslonych w art. 4 1 art. 16 ustawy
o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczo$ci
S.A., z ktorym zostata zawarta umowa zrzeszenia w dniu 14 lipca 2009 roku.



Bank przystapit z dniem 31.12.2015 roku do Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktora stanowi jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony w rozumieniu przepisoOw Rozdziatu
3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci
kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dzialalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia jest takze
realizowanie audytu wewngtrznego wobec czlonkoOw oraz monitorowanie, szacowanie
1 kontrola ryzyka dzialalnosci cztonkéw Spoéldzielni. Ma to na celu wzmocnienie
bezpieczenstwa Banku oraz jego pozycji konkurencyjnej. Z uczestnictwa w Systemie
wynikaja korzysci — miedzy innymi dostep do $rodkow pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnosci lub wyplacalnosci, oraz obowiazki, do ktorych nalezy m.in. stosowanie
systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Misja Banku Spotdzielczego w Karczewie jest zapewnienie bezpieczenstwa zgromadzonych
w Banku $rodkow, a takze §wiadczenie nowoczesnych, profesjonalnych i kompleksowych
ustug finansowych zapewniajacych zadowolenie klientow rynku lokalnego, dla ktorych Bank
ma by¢ lokalnym centrum uslug finansowych. Bank spelniajacy oczekiwania klientow,
ktorego filarem jest polski kapitat oraz dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa lokalnego.

Bank Spotdzielczy w Karczewie to silny, godny zaufania i nowoczesny Bank, dziatajacy
bezpiecznie, budujacy wiarygodne i dlugotrwale relacje z Klientami, zachowujac przy tym
wieloletnig tradycje oraz korzystajacy aktywnie z potencjalu Banku Zrzeszajacego.
Kontynuujac i rozwijajac swoja dziatalno$¢ bedziemy dazy¢ do tego aby by¢ postrzeganym
jako:

— Bank pierwszego kontaktu dla spolecznosci lokalnej oraz firm dziatajacych na lokalnym
rynku,

— Bank przyjazny budujacy relacje z klientami oparte na zaufaniu,

— Bank nowoczesny oferujacy najnowsze rozwigzania w zakresie produktow 1 ustug
bankowych.

Zgodnie ze Statutem Bank Spotdzielczy w Karczewie dziala na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

Bank nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane sa
na poziomie indywidualnym.

Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostepnionym na stronie
internetowej Banku : http://www.bskarczew.pl.




2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Lp. Wyszczegolnienie a c
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier I 18 832,00 14 193,00
2 Kapitat Tier I 18 832,00 14 193,00
3 Laczny kapitat 18 832,00 14 193,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | Laczna kwota na ryzyko 62 497,00 | 52 029,00
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego 30,16% 27,28%
Tier I (%)
6 Wspoltczynnik kapitatu Tier I (%) 30,16% 27,28%
7 Laczny wspotezynnik kapitalowy 30,13% 27,28%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni(%)

EU- 7b

w tym: obejmujace kapital podstawowy
Tier I (punkty procentowe)

EU-7¢

w tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty
procentowe

EU- 7d

Laczne wymogi w zakresie funduszy
wiasnych SREP(%)

8,00%

8,00%

Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty wazonej

ryzykiem)

8

Bufor zabezpieczajacy (%)

2,50%

2,50%

EU- 8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostroznosciowego lub
ryzyka systemowego zidentyfikowanego
na poziomie panstwa cztonkowskiego
(%)

Specyficzny dla instytucji bufor
antycykliczny (%)

EU- 9a

Bufor ryzyka systemowego (%)

10

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)

EU -10a

Bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)

11

Wymog potaczonego bufora (%)

2,50%

2,50%




EU —11a| Laczne wymogi kapitatlowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po 22,17% 19,28%
spelieniu facznych wymogow w
zakresie funduszy wlasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 339 342,00 246 155,00
14 Wskaznik dzwigni (%) 5,64% 5,77%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- 14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - -
nadmiernej dzwigni finansowej(%)
EU- 14b | w tym: obejmujace kapitat podstawowy - -
Tier I (%)
EU- 14c¢ |Laczne wymogi w zakresie wskaznika 3,00% 3,00%
dzwigni SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)
EU- 14d | Wymo6g w zakresie bufora wskaznika -
dzwigni (%)
EU- 14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika 3,00% 3,00%
dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) 201 531,00 122 177,00
ogo6lem (warto$¢ wazona- $rednia)
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienigznych - 85 386,00 54 743,00
Catkowita warto$¢ wazona
EU- 16b | Wplywy $rodkow pieni¢znych — 57 106,00 35 028,00
Catkowita warto$¢ wazona
16 Wyptywy srodkéw pienigznych netto 28 280,00 19 715,00
ogbtem (warto$¢ skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto(%) 156,22% 203,01%
Wskaznik stabilnego finansowania ogolem
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 219 829,00 164 849,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 86 861,00 71 646,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto 253,07% 230,42%
(%)

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujq dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzjii KNF Bank Spoldzielczy zostal zwolniony z obowigzku spefniania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A. na mocy tych samych
decyzji zobowigzany zostal do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedgcych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Zebrane w powyzszej tabeli dane wskazuja na wzrost funduszy witasnych w stosunku do
poprzedniego roku, co jest efektem m.in. przekazania 100% wyniku finansowego netto za rok
2023 na ich zwigkszenie, tym samym Bank zrealizowat zatozony cel kapitalowy zaktadajacy,
ze co najmniej 85% nadwyzki bilansowej bedzie zasilalo fundusze wtasne. Wzrost acznej
kwoty ekspozycji na ryzyko wynika przede wszystkim ze zwigkszenia poziomu kwoty
ekspozycji na ryzyko operacyjne, co bylo efektem wzrostu stop procentowych,
a w konsekwencji wyniku odsetkowego. Wspotczynniki kapitatowe uksztattowaly si¢ na
zdecydowanie wyzszym poziomie nizZ minimalne wymagane i w poréwnaniu do ubieglego
roku jeszcze wzrosty. Wskaznik dzwigni na koniec 2024 roku osiagnat nieco nizsza warto$¢
niz w ubiegltym roku, wcigz przekraczajac wymagany minimalny poziom.

11



3. Tabela EU OV A — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki
funkcja zarzadzania ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajg i1 zarzadzaja ryzykiem oraz ustalaja
limity, umozliwiajacy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji/apetytu
na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gléwnych dziatah i wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka. Inne instytucje nienotowane wypetniaja co najmniej informacje zawarte w wierszach

a),c),Hig).

Podstawa prawna Numer wiersza Informacje jakosciowe- Format dowolny

Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie = zwigzlego o$wiadczenia o ryzyku
zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy

Art. 435 ust. 1 lit. ) CRR c) Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
dotyczace adekwatnos$ci ustalen zarzadzania ryzykiem

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej
odregbnej kategorii ryzyka

Art. 435 ust. 1 lit. a) 1 d) CRR g) Informacje na temat strategii i procesow zarzadzania
ryzykiem, zabezpieczania 1 ograniczania ryzyka, a
takze na temat monitorowania  skutecznosci
zabezpieczen i czynnikow ograniczajacych ryzyko

Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR (podstawa prawna)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku dokonaly w 2024 roku przegladu adekwatno$ci
1 skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu
zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscia Banku. Bank zarzadza ryzykiem
w ramach ciagglego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania 1 monitorowania
z wykorzystaniem funkcjonujgcego w banku systemu limitoéw i mechanizméw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara si¢ dotrze¢ do przyczyn
1 struktury ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez
Bank 1 we wszystkich jego przedsiewzigciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez
Bank dla celéw monitorowania, a system limitow i mechanizmy kontrolne wdrozone
w Banku promuja zgodnos$¢ postgpowania z zasadami i procedurami wewn¢trznymi, a takze
przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujagcych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania
ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dzialalnosci Banku sg identyfikowane (wykrywane),
mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja
ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitéw.

Bank ustala apetyt/tolerancj¢ na ryzyko w ramach Strategii zarzadzania ryzykiem, ktora
podlega corocznym przegladom. W swojej dzialalnosci Bank kieruje si¢ zasada, ze wszelka
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aktywno$¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza
by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia
kapitatowego (funduszy wtasnych). Bank zarzadza ryzykiem w sposéb zapobiegajacy
powstaniu zagrozenia utraty plynnosci lub wyplacalnosci, a tym samym wystgpienia
zagrozenia upadtosci.

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktore Rada Nadzorcza
Banku i1 Zarzad Banku uznaja za dopuszczalne dla spetnienia zatozonych celéw biznesowych
Banku. W tym kontek$cie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze
zmierzy¢/oszacowac oraz nimi zarzadzac.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorac pod
uwage pozycje biznesowa swoja oraz swoich Klientow, uwzgledniajac wszelkie wewngtrzne
powigzania wystepujace pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie
dhugoterminowych relacji biznesowych 1 jednoczesna minimalizacja 1 ograniczanie ryzyka
reputacji - w tym celu Bank dazy do uproduktowienia obecnych Klientoéw, dbajac
jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktéw jak najbardziej
odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewngetrzna kultura ryzyka, ktéra definiowana jest jako peine
rozumienie ryzyka, na ktdre narazony jest Bank(z uwzglgdnieniem apetytu na ryzyko) oraz
sposobu jego zarzadzania przez wszystkich pracownikéw Banku. Kultura ryzyka promuje
zgodno$¢ postgpowania z obowigzujagcymi zasadami (regulacjami = zewngtrznymi
1 wewnetrznymi), integralno$¢, etyczne postepowanie, profesjonalizm w postgpowaniu
wszystkich pracownikow oraz ksztattowanie $wiadomosci ryzyka w catej strukturze
organizacyjnej Banku.

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR (podstawa prawna)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie OSswiadczenie Zarzadu Banku
Spoéldzielczego w Karczewie .

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR (podstawa prawna)

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktore

przeprowadzane sg dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaly uznane za

istotne. Bank doktada starannos$ci, aby zakres 1 zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych

testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka, tj.:

1. obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowa¢ najwigksze
ryzyko;

2. w wigkszo$ci wynikaly z czynnikow ryzyka, ktorych zmiana nie wynika bezposrednio
z dziatan podejmowanych przez Bank;
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3. warto$ci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowily najgorsze
z prawdopodobnych scenariuszy;

4. do czynnikow ryzyka ktére sa obowigzkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank
zalicza w szczegblnosci: zmiang rynkowych stop procentowych, zmiany rynkowych cen
nieruchomosci, wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym wynikajacy
z pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientow Banku, a takze
testy wrazliwos$ci dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegotowe zalozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sg zawarte
w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, ich
przeglad i aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sa
na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do
testow warunkoéw skrajnych Zarzad informuje Rade¢ Nadzorczg. Zarzad Banku, po
wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkéw skrajnych, informuje
Rade Nadzorczg o zakresie testow warunkow skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych
w testach zatozeniach. Zmiany zatozen do testow warunkow skrajnych, ktorych wyniki
stanowig podstawe do szacowania dodatkowych wymogdéw kapitatowych na pokrycie strat
nieoczekiwanych wymagaja zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

Wyniki testoéw warunkow skrajnych stanowig obowiazkowy element informacji zarzadczej
dla Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem,
a w szczeg6Olnosci w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza
ryzykiem kredytowym;

2) ocena adekwatno$ci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznos$ci okreslonych w Banku, m.in. w ramach plandéw awaryjnych, opcji
naprawy

4) wyznaczanie dodatkowych wymogdéw kapitalowych na pokrycie strat nieoczekiwanych
w ramach szacowania kapitalu wewnetrznego.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwos$ci, testow odwrotnych lub testow
scenariuszowych.

Zarzadzanie ryzykiem i system kontroli wewnetrznej:

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i1 system kontroli wewngtrznej
zorganizowane sg na trzech niezaleznych wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub komodrkach organizacyjnych oraz dziatalnos¢
stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne;;
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3) na trzeci poziom sklada si¢ dzialalno$¢ komoérki Audytu wewnetrznego, przy czym
w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, te¢ dzialalno$¢
wykonuje Spoétdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie.

W procesie zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza Banku;

2) Zarzad Banku;

3) Komorki organizacyjne lub wyznaczone osoby odpowiedzialne za:

a) wypelianie obowigzkéw sprawozdawczych dla odbiorcow zewnetrznych;

b) zarzadzanie nadwyzkami srodkow;

¢) zarzadzanie biezacg pozycja walutowa;

d) sprzedaz kredytow;

e) identyfikacje 1 akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji;

f) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego.

Zgodnie z obowiazujaca w Banku strukturg organizacyjna:
1. w ramach poziomu pierwszego funkcjonuja nastepujace jednostki/komorki
organizacyjne i stanowiska (jednostki biznesowe):
a) Gtowny Ksiegowy;
b) Oddziaty;
c¢) Zespot Obstugi Klienta.

2. w ramach poziomu drugiego funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
a) Zespot ds. Ryzyk Bankowych;
b) Stanowisko ds. Monitoringu i administracji kredytow;
¢) Komorka ds. zgodnosci.

Cztonkiem Zarzadu nadzorujagcym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku jest
Prezes Zarzadu. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy
zapobieganie konfliktom interesow pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami
organizacyjnymi Banku.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmoéow kontrolnych;

3) wspdlpracujg z komodrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem
na drugim poziomie; w tym raportuja do tych komorek informacje o zblizaniu si¢ do limitu.

Pracownicy/komoérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola,
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monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktére sa szczegdtowo
opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Komoérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie
wykonujg zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola,
monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktore sg szczegdtowo
opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Zespot ds. Ryzyk Bankowych odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

1. przeprowadza identyfikacj¢ wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest
Bank;

2. przeprowadza pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych
z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3. proponuje limity ograniczajace ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki 1 skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (rowniez w ujgciu
perspektywicznym);

b) wynikéw testow warunkoéw skrajnych;

¢) interakcji pomig¢dzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwos$ci);

4. monitoruje wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod katem wystepujacych
trendow) oraz apetytu na ryzyko; proponuje dziatania naprawcze w przypadku
przekroczenia limitow;

5. przekazuje Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane

z ryzykiem,;

dokonuje przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem,;

uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

uczestniczy w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektow Banku;

przeprowadza testowanie pionowe zgodnie z zakresem 1 czgstotliwoscia okreslong

w matrycy kontroli ryzyka.

o 0 =N

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz
ocenia jego adekwatnos¢ i skuteczno$é, w tym:

1. zatwierdza, okre$lony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogélny poziom ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie,

2. zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3. monitoruje, czy w strategii zarzgdzania Bankiem, strategii zarzadzania ryzykiem, apetyt na
ryzyko, polityki oraz procedury sa wdrazane w spdjny sposob, a realizacja celow
strategicznych nastgpuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w
tym konieczno$cig spelniania wymogow ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych
1 ptynnosci;

4. zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje
jej przestrzeganie;
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5. sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

6. dokonuje rzetelnej 1 konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad
Banku lub jego cztonkow;

7. wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8. monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez czionkéow Zarzadu Banku
w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem,;

9. sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez czlonkow Zarzadu obowigzkow,
w szczeg6lnos$ci w ramach przypisanych im obowigzkow na pierwszym poziomie i drugim
poziomie zarzadzania;

10. okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka
w dziatalno$ci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposob
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11. zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do
poszczegolnych rodzajow ryzyka;

12. corocznie ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Jako ryzyko istotne Bank uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sg obj¢te obliczaniem tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko dla bankéw, ktore nie posiadajg portfela handlowego oraz rodzaje
ryzyka wymienione w art. 79, 81, 83, 84, 85, 86 i 87 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi
1 firmami inwestycyjnymi.

Bank stosuje rowniez kryterium ilo$ciowe sluzace zaliczeniu danego ryzyka do kategorii
ryzyk istotnych tj. znaczacy wplyw na generowane wyniki — wyliczony na podstawie
dokonanego pomiaru ryzyka, przekraczajacy 10% planowanego rocznego wyniku
finansowego netto.

Wskazanie ryzyk istotnych w dziatalnosci Banku odbywa si¢ na podstawie odrebnie
przeprowadzonej analizy w I kwartale po zakonczeniu roku obrotowego. Sposdb pomiaru
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka oraz przeksztatcania miar ryzyka w wymogi kapitatowe
zostaly sprecyzowane w procedurach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka oraz w procedurze dotyczacej szacowania kapitatu wewnetrznego.

Proces wprowadzania nowych produktéw 1 istotnych zmian, zatwierdzania limitow
transakcyjnych 1 portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu
wczesne wykrywanie i1 pelen nadzoér nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne
jednostki organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym =zakresie odpowiadaja za
identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktéw i ustug, ktore $wiadcza.
Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian,
ktérych celem jest zapewnienie wdrazania produktéw, operacji i nowych obszarow
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dziatalnosci zgodnie z wewngtrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodno$ci
z odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank kwartalnie dokonuje formalnej i calo$ciowej identyfikacji
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Zespot ds. Ryzyk Bankowych jest
odpowiedzialny za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP
oraz odpowiednie porownanie otrzymanych wynikow ze strategig biznesowa Banku, strategia
ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko. Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka
(ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie
strategie 1 polityki (procedury) zarzadzania, ktére podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednio do
rangi na poziomie Zarzadu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia
dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy
istotnosci (proporcjonalnosci) wplywu poszczegélnych czynnikéw ryzyka na dziatalno$ci
Banku 1 na realizacje jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow ilosciowych
1 jako$ciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada si¢:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena,
zarzadzanie, mitygacja i limitowanie opisane zostaty w procedurach szczegdtowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania 1 utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,;

7) ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j;

8) ryzyko braku zgodnosci.

Sposrod wyzej wymienionych istotnych rodzajéw ryzyka do trudno mierzalnych rodzajow
ryzyka Bank zaliczyl ryzyko braku zgodnosci, dla ktérego nie zbudowano ilosciowej lub
jakosciowej miary oddajacej prawidlowy poziom ryzyka. Wymoég w zakresie funduszy
wlasnych na ryzyko braku zgodnosci jest objety wymogiem w zakresie funduszy wtasnych na
ryzyko operacyjne zgodnie z obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitalu
wewnetrznego. Bank uznaje, ze kapitat wewnetrzny na ryzyko ptynnosci pokrywa roéwniez
ryzyko reputacji.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewn¢trznym
1 zewnetrznym cato$ciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami
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1 zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Jednostki
biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadaja m.in. za raportowanie w ramach systemu
informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego zarzadzania ryzykiem, w tym zwlaszcza
odnosnie zblizania si¢ do limitu lub przekroczenia, badz niedotrzymania limitu do wtasciwe;j
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, a w szczegdlnych
sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej, ktéry wskazuje jasno zdefiniowane linie
raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na
ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe
narzg¢dzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru.

System informacji zarzadczej, w ramach poszczegolnych ryzyk istotnych, dostarcza
informacji na temat:

1) rodzajow 1 wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitéw wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwosciag umozliwiajgcg dostarczenie informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegotowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢,
doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrznej. Szczegdlowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej
reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreSlony w sposob ogdlny zakres
informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja. W szczeg6lnosci, w ramach
systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1. informuje Rade Nadzorczg Banku o stanie realizacji strategii zarzadzania Bankiem
(w okresach rocznych) 1 strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz
najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2. regularnie, w razie potrzeby niezwlocznie informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o kwestiach
istotnych dla oceny sytuacji banku oraz zarzadzania Bankiem.

3. Zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich
obszarach obje¢tych kompetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze
przetworzenie tych informacji do zwigzltej i zrozumiatej dla czlonkéw Rady Nadzorczej
Banku formy.

19



4.Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad
zarzadzania

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR (podstawa prawna)

Cztonkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR (podstawa prawna)

Cztonkéw Zarzadu powotluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym, zgodnie z przyjeta w Banku ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu,
cztonkow Rady Nadzorczej oraz osob petigcych kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym
w Karczewie”.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci poszczegdlnych kandydatow na cztonkow
Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego czlonkéw w trakcie kadencji. Ocena
odpowiednio$ci posiada charakter indywidualny i zbiorowy, przy czym ocena indywidualna
dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzadu indywidualnie,
natomiast ocena zbiorowa dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza przeprowadzajac pierwotng i wtorng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej
cztonkéw Zarzadu uwzglednia w szczegdlnosci, czy czlonkowie: maja wystarczajaco
nieposzlakowang opini¢, dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiej¢tnosci
1 doswiadczenia, aby wykonywa¢ swoje obowiazki, potrafia dziala¢ w sposdb uczciwy
1 etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu, aby moc ocenia¢ decyzje organu zarzadzajacego
petiacego funkcje kierowniczg 1 w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawié si¢ takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowa¢ 1 monitorowa¢ proces podejmowania decyzji,
poswiecaja lub beda poswigca¢ wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiagzkow w Banku, cechujg si¢ niezalezno$cig osadu.

Celem zbiorowej oceny odpowiednio$ci jest zapewnienie by Zarzad jako catlo$¢ posiadat
przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym istotnych ryzyk.

W 2024 roku Zarzad sktadat si¢ z 3 czlonkow, tj. Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu —
ktoremu podlega Pion Handlowy, Filie Banku, Informatyki i Bezpieczenstwa, Wiceprezesa
Zarzadu — ktéoremu podlega Pion Finansowy. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sa zwigzani
z Bankiem stosunkiem pracy. Cztonkowie Zarzadu podlegaja corocznej ocenie dokonywanej
przez Rad¢ Nadzorcza.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat zgodnie
z ,,Regulaminem wyboréw cztonéw Rady Nadzorczej i ich odwotywania w Banku”. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow na
cztonkéw 1 czlonkéw Rady Nadzorczej z osobna jak rowniez oceny odpowiednio$ci
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zbiorowej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w ,,Procedurze dokonywania oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej w Banku
Spoldzielczym w Karczewie”.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady

Nadzorczej oraz jako ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej. W ramach procesu

wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli:

1. analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej 1 wybiera wytacznie wykwalifikowane i doswiadczone osoby;

2. ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem po§wigcanego czasu;,

3. uwzglednia cele polityki dotyczace r6znorodnosci;

Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac pierwotng 1 wtdérng ocen¢ odpowiedniosci
indywidualnej czionkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdlnosci, czy czionkowie:
majg wystarczajaco nieposzlakowang opini¢, dysponuja wystarczajagcym poziomem wiedzy,
umiejetnosci 1 do§wiadczenia, aby wykonywac¢ swoje obowigzki, potrafig dziata¢ w sposéb
uczciwy 1 etyczny, zachowujac niezalezno$¢ osadu, aby moc ocenia¢ decyzje Zarzadu
i w razie konieczno$ci skutecznie przeciwstawi¢ si¢ takim decyzjom oraz skutecznie
nadzorowa¢ i monitorowaé proces podejmowania decyzji, poswigcaja lub beda poswiecac
wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku,
cechujg si¢ niezalezno$cig osadu, sa $wiadomi kultury, warto$ci, zachowania 1 strategii
zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;.

Celem zbiorowej oceny odpowiednio$ci dokonywanej w stosunku do catego sktadu Rady
Nadzorczej jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako cato$¢ posiadata przez caly czas
odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 do$wiadczenia umozliwiajacy zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gléwnych ryzyk.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) CRR (podstawa prawna)

Polityka rownosci i roznorodnosci

Przy wyborze cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ zasadg
zroznicowania cztonkoOw organdw oraz zasady zarzadzania sukcesja. Zasady te maja
zapewni¢ ciagltos¢ poodejmowania decyzji oraz odpowiedni dobor cztonkow Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej w sposob umozliwiajacy dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci adekwatnych do stanowiska, gwarantujacych wydawanie przez czionkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej — indywidualnie i jako organ - najwyzszej jakosci niezaleznych
opinii i decyzji w calym zakresie dziatalno$ci Banku.

Zroznicowanie czlonkéw organu zarzadzajacego, zardéwno petlnigcego funkcje kierownicza,
jak 1 pelnigcego funkcje nadzorczg, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wtasciwosci
1 kompetencji przy rekrutacji czlonkéw organow zarzadzajacych, tak by pozyskaé rdzne
punkty widzenia 1 doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii
1 rozsadnych decyzji w ramach organu zarzadzajacego. Bank, celem promowania
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zréznicowania w miar¢ mozliwosci, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci, w stosunku

do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dziatalnosci oraz formy organizacyjnej i jej struktury

stara si¢ bra¢ pod uwage w procesie rekrutacji zalety plynace ze zrdéznicowania i stara si¢

zapewni¢ zréznicowanie, tak wsrdod cztonkow organow zarzadzajacych, jak 1 wsrdd

personelu. Zrdznicowanie nie jest jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow

kwalifikacji 1 kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko. Bank bierze pod uwage

nastepujace aspekty zréoznicowania:

1. wyksztalcenie, w tym w szczego6lnos$ci ukonczony kierunek ksztalcenia, szkota/ uczelnia,
poziom wyksztalcenia;

2. doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozadanym na danym
stanowisku w zakresie i jego zréznicowanie;

3. ple¢;

4. wiek;

5. pelni i niepelnosprawnos¢.

Bank dazy do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego i dostgpnego
miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktorym bez wzgledu na zrdéznicowanie
pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na rowni z pozostatymi.
Bank nie okresla docelowych liczbowych warto$ci w zakresie zréznicowania.

5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)

Zrodlo w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Lp. Pozycja Kwoty | skonsolidowanego

w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji

Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 208,00

w tym: instrument typu 1 0,00

w tym: instrument typu 2 0,00

w tym: instrument typu 3 0,00

2 Zyski zatrzymane 0,00

3 reZSel:VIz)l‘l)JVLo)wane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty 18 712,00
EU-3a Fundusze ogolne ryzyka bankowego 0,00

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484
4 ust. 3 CRR i1 powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 0,00
kapitalu podstawowego Tier I

Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym

kapitale podstawowym Tier I) 0,00
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EU-5a

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po
odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub
dywidend

0,00

6

Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

18 920,00

Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

7

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

- 88,00

Nie dotyczy

0,00

10

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przyszlej rentownosci z wylaczeniem aktywow wynikajacych z
roznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelienia
warunkoéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

0,00

11

Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwg zwigzane z zyskami
lub stratami z tytutu instrumentdéw zabezpieczajacych przeplywy
pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych, ktore nie zostaly
wycenione wedtug wartosci godziwej

0,00

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwane;j
straty

0,00

13

Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytulu aktywow
sekurytyzowanych (kwota ujemna)

0,00

14

Zyski lub stary z tytutu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci
godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnos$ci kredytowej instytucji

0,00

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi
$wiadczeniami (kwota ujemna)

0,00

16

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale
podstawowym Tier I (kwota ujemna)

0,00

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli te podmioty te maja z instytucja krzyzowe
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

0,00

18

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

0,00

19

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

0,00

20

Nie dotyczy

0,00

EU-20a

Kwota ekspozycji nastgpujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do
wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na
wariant odliczenia

0,00

EU-20b

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym
(kwota ujemna)

0,00

EU-20c

w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

0,00

EU-20d

w tym: dostawy instrumentow z pozniejszym terminem
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rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace
z r6znic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po

21 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 0,00
dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00

w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i

23 syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale 0.00
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli ’
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24 Nie dotyczy 0,00

25 w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0.00
wynikajace z réznic przejsciowych ’

EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkow,

EU-25b | W ktorych instytu'cja odp'owied.nio quyguje kwote pozycji k.ap%ta}u 0.00
podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizaja ’
kwote tych pozycji, ktéra mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu
pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy 0,00
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym
27 Tier I, ktore przekraczajg warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I 0,00
instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0,00
Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier
28 I - 88,00
29 Kapital podstawowy Tier I 18 832,00
Kapital dodatkowy Tier I: Instrumenty
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
3] W tym: zaklasyﬁkowane jako k'apitai wlasny zgodnie z 0.00
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci ’
3 W tym: zaklasyﬁkowane jako zpbowiqzania zggdnie z 0.00
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci ’
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art.. 484
33 ust. 4 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania 0,00
z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a

EU-33a | ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego 0,00

Tier I
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b
EU-33b | ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego 0,00
Tier I
Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier I uwzgledniony w
34 skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty 0.00
mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez ’
jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane 0.00
przez jednostki zalezne ’
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne 0.00

udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale
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dodatkowym Tier I (kwota ujemna)

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora
finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)

0,00

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

0,00

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

0,00

41

Nie dotyczy

0,00

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore
przekraczaja warto$¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)

0,00

42a

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

0,00

43

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier
1

0,00

44

Kapital dodatkowy Tier I

0,00

45

Kapital Tier I (kapital Tier I = kapital podstawowy Tier I +
kapital dodatkowy Tier I)

18 832,00

Kapital Tier II: instrumenty

46

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

0,00

47

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484
ust. 5 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania
z kapitatlu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

0,00

EU-47a

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494a
ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11

0,00

EU-47b

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b
ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier I1

0,00

48

Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione
w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udzialy mniejszosci i
instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w
wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace
w posiadaniu stron trzecich

0,00

49

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane
przez jednostki zalezne

0,00

50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

0,00

51

Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi

0,00

Kapital Tier I1: korekty regulacyjne

52

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier II i
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)

0,00

53

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane
podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z
instytucja krzyzowe powigzania kapitatlowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)

0,00

54

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata

0,00
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znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

S54a Nie dotyczy 0,00

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
55 podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli 0,00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56 Nie dotyczy 0,00
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan,
EU-56a | ktore przekraczaja pozycje zobowiazan kwalifikowalnych instytucji 0,00
(kwota ujemna)

EU-56b | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0,00
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier I1 0,00
58 Kapital Tier II 0,00
59 Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 18 832,00
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 62 497,00

61 Kapitat podstawowy Tier [ 30,16%
62 Kapitat Tier 1 30,16%
63 Laczny kapitat 30,13%
L.aczne wymogi kapitalowe odno$nie do kapitatu podstawowego
64 L " 11,50%
Tier I instytucji

65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o
EU-67a | znaczeniu systemowym (G-SII) lub bufora innych instytucji o
znaczeniu systemowym (O-SIT)

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w
EU-67b | celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej
dzwigni finansowej

Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty

68 ekspozycji na ryzyko) dostepny po spelieniu minimalnych 22,17%
wimoi()w kaiitalowich

69 Nie dotyczy

70 Nie dotyczy

71 Nie dotyczy

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe w instrumentach
funduszy witasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotow
72 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 0,00
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)




Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
73 podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0,00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy 0,00

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace
z r6znic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po
75 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 298,00
dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR)

Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
76 Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardows 0,00
(przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w

77 kapitale Tier II zgodnie z metoda standardowa

0,00

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
78 Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewngtrznych 0,00
ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w

79 kapitale Tier II zgodnie z metoda wewnetrznych ratingdw

0,00

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie
wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2024 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
80 podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0,00
wycofania

Kwota wytaczona z kapitalu podstawowego Tier I ze wzgledu na
81 putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindéw wykupu i 0,00
zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale
82 dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0,00
wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na
83 putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminow wykupu i 0,00
zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier 11

84 bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania 0,00
Kwota wytaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap
85 (nadwyzka ponad putap po uptywie termindéw wykupu i 0,00

zapadalnosci)

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie migdzy pozycjami funduszy
wlasnych zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi
w tabeli EU CC2 do celéw wykazania zrodta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla
informacji na temat funduszy wlasnych. Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane
z odniesieniem w kolumnie (¢) wzoru EU CC2.
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6. Tabela EU CC2 - wuzgodnienie regulacyjnych funduszy

wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznos$ciowych (wypetnia
obowiazki okreslone w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej),
w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaty polaczone. W kolumnie (c)
zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegodlnych pozycji regulacyjnych funduszy
wlasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b c
Bilans zgodnie
zZ
opublikowany | Odniesi
m enie
sprawozdanie
m finansowym
Na Kkoniec
okresu
Podziat wedlug klas aktywow/zobowigzan, zgodnie z bilansem w sprawozdawcz
opublikowanym sprawozdaniu finansowym ego
Aktywa
1 Kasa, srodki w Banku Centralnym 2 216,00
Dhuzne papiery warto$ciowe uprawnione do dyskonta w 0.00
2 Banku Centralnym ’
217 829,00
3 Nalezno$ci od sektora finansowego
4 INaleznos$ci od sektora niefinansowego 48 896,00
5 Naleznos$ci od sektora budzetowego 34729,00
Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw warto$ciowych z 0.00
6 otrzymanym przyrzeczeniem odkupu ’
7 Dthuzne papiery warto$ciowe 24 986,00
8 Udziaty Iub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspodtzaleznych 0,00
10 | Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 1 170,00
12 Pozostale papiery wartoSciowe 1 inne aktywa finansowe 238,00
13 | Wartos$ci niematerialne i prawne 88,00 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwale 2 131,00
15 Inne aktywa 119,00
16 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 298,00 (c)
17 | Pozostate rozliczenia migdzyokresowe 5,00
18 | Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
19 | Akcje wlasne 0,00
20 AKktywa razem 332 705,00
Zobowiazania —podzial wg klas zobowigzan zgodnie z bilansem opublikowanym sprawozdaniu finansowym
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1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego

2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 392,00

3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 159 175,00

4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 147 971,00
Zob.owiqzania z tytutu sprzedanych papierow wartosciowych z 0.00

5 | udzielonym przyrzeczeniem odkupu ’
Zobowigzania z tytulu emisji dtuznych papieréw

6 warto§ciowych 0,00)  (d)

7 | Inne zobowigzania z tytutu instrumentow finansowych 0,00

8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 264,00

9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 24,00

10 |Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 495,00 (©)

11 |Pozostate rezerwy 79,00

12 | Zobowigzania podporzadkowane 0,00 (d)

13 | Zobowiazania ogolem 308 400,00

Kapital wlasny

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 208,00 ()

2 Kapitat (fundusz) zapasowy 18 603,00 (2)

3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 107,00 (e)

4 | Pozostate kapitaly (fundusze ) rezerwowe 0,00 ®

5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00

6 Zysk (strata) netto 5272,00
deisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ 0.00

7 ujemna) ’

8 Kapital wlasny ogéltem 24 190,00

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Solidne 1 efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnosci jest kluczowym czynnikiem
zapewniajacym stabilny rozwoj dziatalno$ci Banku oraz osiggni¢cie odpowiedniego poziomu
jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczenstwa srodkéw powierzonych przez klientow.

Ryzyko ptynnosci w Banku jest rozumiane jako zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania

aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub

w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia

nieakceptowalnych strat.

Do celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci nalezy:

1. zapewnienie finansowania aktywdéw 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dzialalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
konieczno$ci poniesienia straty;

2. zapewnienie utrzymania ptynnos$ci biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej oraz
dhugoterminowej dostosowanej do rozmiarow 1 rodzaju dzialalnosci, w sposob
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zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich
wymagalnosci, oraz zapewniajacy wypetnienie nadzorczych norm plynnosci;

3. optymalizacj¢ realizowanego dochodu przy rownoczesnym zachowaniu petnego
bezpieczenstwa ptynnosci;

4. zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci);

5. utrzymanie wskaznika LCR 1 NSFR wynikajacych z unijnego pakietu CRDIV/CRR
powyzej poziomdw minimalnych okreslonych w regulacjach;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1. utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka
ptynnosci);

2. realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3. pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym,;

4. utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) na okre$lonym poziomie;

5. finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek trwaly przez
depozyty powigkszone o fundusze wlasne z zachowaniem przyjetego limitu;

6. utrzymywanie ptynnos$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku
oraz nadwyzki skumulowanej pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej
1 roku;

7. zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych
oraz funduszy wlasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8. dywersyfikacja Zrddet finansowania poprzez ograniczanie udziatu S$rodkéw duzych
deponentow;

9. dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gtownie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydluzanie
terminéw wymagalnosci;

10. identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci, w zaleznosci
od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci obejmuje: identyfikacj¢, pomiar i ocen¢ ryzyka
ptynnosci. Kluczowy cel procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci stanowi zapewnienie
mozliwosci realizowania przez Bank zobowigzan w perspektywie: §réddziennej 1 dziennej,
ptynnosci w krotkim, srednim 1 dtugim okresie, warunkow normalnych i skrajnych.

Ponadto na proces ten skltada si¢ wybor 1 wdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci
poprzez stosowanie oraz monitorowanie limitow, zabezpieczenie ryzyka poprzez
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utrzymywanie nadwyzki $§rodkéw plynnych, analiz¢ luki, opracowywanie planow
awaryjnych.

Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug takich kryteriow jak: ptynnos¢, bezpieczenstwo
1 rentownos¢. Bank ksztaltuje baze depozytow z uwzglednieniem zasady zachowania
wlasciwej relacji pomigdzy terminami wymagalnosci depozytéw, a dlugoscig udzielanych
kredytow.

Struktura organizacyjna Banku, zapewnia rozdzielenie funkcji pomig¢dzy jednostkami
przeprowadzajacymi transakcje majace wplyw na ryzyko plynnosci oraz odpowiedzialnymi
za monitorowanie i kontrolowanie ryzyka ptynnosci. W proces zarzadzania ryzykiem
ptynnosci zaangazowane sa:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,

3. Zespdl ds. Ryzyk bankowych — opracowuje polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci
1 finansowania, przygotowuje procedury zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania,
w tym zasady jego pomiaru, raportowania, limitowania i1 kontroli, przedstawia propozycje
norm ostroznosciowych ograniczajacych ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci $rednio
1 dlugoterminowej i finansowania, opracowuje/ aktualizuje plan awaryjny utrzymania
ptynnosci finansowej Banku, monitoruje i analizuje narazenie Banku na ryzyko ptynnosci
i finansowania oraz kontroluje przestrzeganie obowigzujacych limitéw, sporzadza raporty
dla kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej, dotyczace ekspozycji Banku na ryzyko
ptynnosci 1 finansowania, uczestniczy w opracowywaniu 1 weryfikacji planow awaryjnych
ptynnosci i finansowania.

4. Komorka audytu wewnetrznego Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — opiniuje
system zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem
ptynnosci i finansowania, dokonuje oceny metod i technik wykorzystywanych w procesie
zarzadzania ryzykiem plynnos$ci i finansowania, przeprowadza czynno$ci audytowe
w komorkach organizacyjnych Banku uczestniczacych w procesie zarzadzania ptynnoscia,
w celu dokonania oceny zgodno$ci dziatania kontrolowanych komoérek z obowigzujacymi
regulacjami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi.

5. Woydziat Finansowo-Ksiggowy odpowiedzialny jest za:

a) utrzymanie S$rodkow na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajagcym w ilosci
zapewniajacej wywigzanie si¢ z biezacych 1 przysztych zobowigzan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie;

b) utrzymywanie poziomu wskaznikéw miar ptynnosci;

¢) utrzymywanie krétkoterminowej, $rednioterminowej i dlugoterminowej ptynnosci
Banku;

d) maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie
maksymalizacji dochoddéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu
ryzyka plynnosci 1 finansowania), Wydziat zapewnia prawidtowos$¢ 1 bezpieczenstwo
zawieranych transakcji, identyfikacje¢ zagrozen majacych wpltyw na plynnosc
finansowa Banku, oraz dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego
z ptynnoscia, zgodnie z procedurami ustalonymi przez Zarzad Banku, uczestnictwo
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w opracowaniu regulacji wewng¢trznych Banku Spoéldzielczego w Karczewie,
uczestnictwo w opracowaniu Planu Ekonomiczno-Finansowego oraz planu
pozyskania 1 utrzymania $rodkéw obcych, przy uwzglednieniu ustalonych limitow
ostrozno$ciowych, uczestnictwo w opracowywaniu 1 weryfikacji planow awaryjnych
plynnosci i finansowania, realizacj¢ dziatan awaryjnych.

Wydziat przedstawia propozycje norm ostroznosciowych ograniczajacych ekspozycje Banku
na ryzyko ptynnosci krotkoterminowe;j 1 finansowania.

Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji Banku na
ryzyko plynnosci odpowiada Zespot ds. Ryzyk bankowych oraz Wydziat Finansowo-
Ksiegowy.

Wykorzystywane przez Bank narz¢dzia do pomiaru i analizy ryzyka plynnosci:

1. analiza przeptywow w kontekscie ptynnosci sroddziennej i dzienne;j;

2. analiza luki plynnosci i1 analiza wskaznikéw plynnosci, z uwzglednieniem ryzyka
koncentracji;

3. analiza stabilnos$ci depozytow;

4. analiza nadzorczych norm ptynnosci, w tym analiza wskaznika pokrycia wplywow netto
LCR 1 wskaznika stabilnego finansowania NSFR;

5. analiza wysoko$ci bufora ptynnosci, rozumianego jako nadwyzke nieobcigzonych,

wysokiej jako$ci aktywow ptynnych;

analiza wskaznikéw wczesnego ostrzegania;

analiza wykorzystania limitow wynikajacych z tolerancji ryzyka ptynnosci;

przeprowadzane i analizowane testy warunkow skrajnych;

poglebiona analiza ptynnosci dtugoterminowe;.

0 XA

Odbiorcami w/w raportow jest Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

Bank prowadzi stale monitorowanie ryzyka plynnosci umozliwiajace szybkie reagowanie na
istotne zmiany poziomu ryzyka ptynno$ci. Szczegdlny element procesu monitorowania
ptynnos$ci stanowi plynnos¢ sroddzienna i1 dzienna. Bank regularnie monitoruje, raportuje
poziom miar dotyczacych ryzyka ptynnosci oraz stopien wykorzystania limitoéw. Raporty
dotyczace ryzyka ptynnosci opracowywane sg w trybie dziennym, miesiecznym, kwartalnym
oraz rocznym. Ich czestotliwos¢, zakres 1 lista odbiorcow uregulowana jest w wewnetrznych
regulacjach.

W celu ograniczenia i unormowania ryzyka plynnosci stosuje si¢ system wewngtrznych
limitéw, wsrod ktorych najwazniejsze to: LCR, NSFR,

wskazniki ptynnosci w okre§lonych przedziatach czasowych,

wskazniki zabezpieczenia ptynnosci,

wskazniki stabilno$ci bazy depozytowej,

wskazniki finansowania aktywow,

MBI e

wskazniki finansowania aktywow dtugoterminowych.
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Bank posiada plany awaryjne plynnosci, ktére precyzyjnie okre$laja strategie i tryb
postepowania w przypadku niedobordw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne
ptynnosci sa przegladane i aktualizowane w oparciu o przeprowadzone testy warunkow
skrajnych . przeglad zapisow planéw awaryjnych przeprowadzany jest raz w roku w ramach
weryfikacji systemu zarzadzania ryzykiem.

Przyjete plany awaryjne zawieraja nastepujgce elementy:

1. okres wystgpowania i1 nasilenia niekorzystnych zjawisk;

2. harmonogram dziatan, procedury postgpowania, system informacji dla kierownictwa,

3. osoby odpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego,

4. kalkulacje kosztow przygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem.
(w przypadku wprowadzenia planu awaryjnego).

Plany awaryjne w zakresie merytorycznym sg spdjne ze scenariuszami testow warunkow
skrajnych.

Plany awaryjne podlegaja corocznemu testowaniu w ramach przeprowadzanego przegladu.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, w tym analizy scenariuszowe dla r6znego
rodzaju krétkoterminowych i1 utrzymujacych si¢ w czasie, zarowno wewnetrznych, jak
1 systemowych warunkow skrajnych.

Projektowanie zatozen testow warunkow skrajnych realizowane jest w ramach Zespotu ds.
Ryzyk bankowych. Zasady przeprowadzania testow warunkoéw skrajnych w obszarze ryzyka
plynnosci wymagaja akceptacji Rady. Zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych
podlegaja cyklicznym przegladom w okresach o najmniej rocznych.

Czestotliwos¢ ta powinna by¢ zwiekszona w przypadku istotnych zmian uwarunkowan
wewnetrznych 1 zewngtrznych. Zarzad zapewnia, ze testy warunkow skrajnych sg
analizowane, odpowiednio konserwatywnie, bez wzgledu na biezaca sytuacj¢ ptynnosciowa
Banku, a wigc takze wtedy, gdy dostgpnos$¢ plynnos$ci jest nieograniczona. Zarzad dokonuje
szczegbtowe] analizy 1 omodwienia rezultatdw przeprowadzonych testow warunkéw
skrajnych. Wynik przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych sa wykorzystywane
w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow ptynnosci
oraz w procesie planowania strategicznego Banku. Zarzad regularnie raportuje wyniki testow
warunkow skrajnych Radzie.

Przeprowadzane przez Bank testy warunkow skrajnych sktadajg si¢ z: jednoczynnikowych
testow wrazliwosci; testow scenariuszowych; testow odwrdoconych.

Bioragc pod uwage stan na dzien 31.12.2024r. aktywa plynne obejmowaly gotowke
w wysokos$ci 2 219,00 tys. zt., $rodki na rachunkach oraz lokaty terminowe do 7 dni zloZone
w Banku Zrzeszajagcym na kwotg 120 720,00 tys. zt. oraz dtuzne papiery warto$ciowe,
ktérych emitentem byt Skarb Panstwa 25 000,00 tys. zt.
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Wielko$ci wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka ptynno$ci na dzien 31.12.2024r.
wynosily: wskaznik LCR — 86,89% (wewnetrzny limit rownat si¢ 100% min.), wskaznik
NSFR — 253,07% (wewngtrzny limit rownat si¢ 100% min.) natomiast wskaznik pokrycia
wyplywow netto wynidst 156,22%.

8. Tabela EU CRA: Ogolne informacje jakosSciowe na temat
ryzyka kredytowego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR (podstawa prawna)

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu nalezno$ci lub
zagrozeniem braku zwrotu naleznosci. Z ryzykiem kredytowym powigzane jest rowniez
ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych,
zabezpieczen, geograficznych ) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utrata
zainwestowanych §rodkow).

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym w dwoéch aspektach:

1. ryzyka pojedynczej transakc;ji;

2. ryzyka portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobienstwa

braku jej sptaty.

Ryzyko portfela kredytowego zalezne jest od:

1. ryzyka pojedynczych kredytéw i powigzan pomiedzy pojedynczymi kredytobiorcami — im
mniejsza jest ta wzajemna zalezno$¢, tym mniejsze jest ryzyko wystgpienia sytuacji,
w ktorej czynniki powodujace niesptacenie jednego kredytu beda rowniez wplywaly na
niesptacenie innych kredytow przez kredytobiorcow,

2. ryzyko zaangazowania w t¢ samg branze¢ gospodarki lub wobec klientoéw prowadzacych te
samg dziatalno$¢ lub dokonujgcych obrotu tymi samymi towarami,

3. ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub
zabezpieczonego przez tego samego dostawce zabezpieczenia,

4. ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotdw, o ktdrych mowa w art. 7a ustawy
Prawo bankowe.

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe.
Ryzyko kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka w dzialalnosci Banku,
a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dziatalnoscig Banku. Bank posiada
polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym.
Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiggnigcie odpowiedniej réwnowagi
pomigdzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkow
ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.
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Bank zdeponowane przez klientéw $rodki inwestuje w dziatalno$¢ kredytowa, a nadwyzke
srodkow lokuje w Banku Zrzeszajacym. Bank przestrzega limitow ustanowionych w ramach
apetytu na ryzyko kredytowe oraz przez SSO Zrzeszenia BPS. Dziatalno$¢ kredytowa jest
istotng metoda inwestowania znajdujacych si¢ w dyspozycji Banku §rodkéw finansowych.
Nieodtaczng cecha tej dzialalnosci jest zwigzane z nig ryzyko, przejawiajace si¢
W wystepowaniu szeregu zagrozen, z ktorych najwazniejszym jest ryzyko ptynnosci, tak jak
ryzyko niedotrzymania terminy sptaty kredytow.

Na dzien 31.12.2024r. gléwnymi zroédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zakladanego

modelu biznesowego byty nizej przedstawione obszary:

Obszar

Typ dluznika

Opis

kredyty i
pozyczki

Osoby prywatne
/gospodarstwa domowe

Udziat kredytéw osob fizycznych w portfelu kredytowym na dzien
31.12.2024r. wynosit 35,47% (max wysokos¢ 55%). Najwicksza grupe
ekspozycji w zakresie 0sob fizycznych stanowig kredyty mieszkaniowe,
ktorych udziat w portfelu kredytowym stanowi 31,45%.

Podmioty gospodarcze,
jednostki samorzadu
terytorialnego

Obejmuje kredyty dla przedsiebiorcow, gmin, podmiotow sektora
publicznego, w tym finansowanie dlugoterminowe (kredyty
inwestycyjne, finansowanie projektow, nieruchomosci generujacych
przychody) oraz finansowanie krétkoterminowe (kredyty obrotowe).
Udziat kredytéw podmiotdéw gospodarczych w portfelu kredytowym
stanowit 23,16% (max wysokos$¢ 70%). Wsrod kredytow udzielonych na
dziatalnos¢ gospodarcza na dzien 31.12.2024r. najwickszy udziat w
portfelu kredytowym miaty kredyty inwestycyjne — 13,46%. Udziat
kredytow jednostek samorzadu terytorialnego w portfelu kredytowym
stanowil 41,37%.

Bony
pieni¢zne,
obligacje i
inne
instrumenty
finansowe

Skarb Panstwa, PFR,
BGK, emitenci
komercyjni
zaakceptowani przez
Bank

Bank jest narazony na ryzyka kredytowe z tytutu nabywania/
inwestowania w instrumenty dtuzne m.in. w ramach zarzgdzania
ptynnoscig Banku (utrzymywanie aktywow wysokiej ptynnosci) oraz
inwestowania wolnych srodkow, ktére nie zostaly zagospodarowane w
ramach dziatalnosci kredytowej. W zakresie oceny wpltywu transakcji na
poziom ryzyka kredytowego Zespot ds. ryzyk bankowych bada
przestrzeganie limitow koncentracji zaangazowan, Stanowisko ds.
Monitoringu, w tym Administracji kredytow analizuje ryzyko kredytowe
wynikajgce z sytuacji ekonomiczno-finansowej emitentow instrumentow
finansowych, w tym podmiotow, w ktorych Bank posiada udziaty
kapitatowe, bada czy emitent instrumentu finansowego nie ogtosit
upadltosci.

W Banku obowigzuja réwniez wewngtrzne limity na poszczegdlne rodzaje ryzyka, ktore
zostaly uznane za istotne zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi. Ustalanie
wewnetrznych limitéw ma na celu ograniczenie poziomu narazenia na ryzyko miedzy innymi
poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu dywersyfikacji. Wysoko$¢ limitéw jest
dostosowana do akceptowanego przez Rade ogdlnego poziomu ryzyka Banku. Ustalajac
poziomy limitow, Bank bierze w szczegolnosci pod uwage wyniki przeprowadzonych stress-
testow. Oprocz powyzszych limitow w Banku obowigzujag miedzy innymi maksymalne
warto$ci wskaznikow Dtl, DStI oraz LtV, ktorych wysoko$¢ ustalona zostala w odpowiednich
Politykach/Regulacjach. Wysokos¢ limitoéw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej
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niz raz w roku. Weryfikacja ma na celu sprawdzenie adekwatno$ci przyjetych limitow
w stosunku do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Za przeprowadzenie weryfikacji
jest odpowiedzialny Zespdt ds. ryzyk bankowych odpowiedzialny za monitorowanie
przestrzegania limitéw. Informacja o wynikach przegladu przekazywana jest Zarzadowi
Banku, a nastgpnie w formie syntetycznej Radzie Nadzorczej. W zakresie koncentracji
zaangazowan w Banku funkcjonujg limity wewnetrzne wynikajace z art. 395 CRR, natomiast
w odniesieniu do calego portfela kredytowego funkcjonujg co najmniej limity ograniczajace:
koncentracj¢ branzowa, koncentracje w jednorodne grupy produktow; koncentracje w grupy
produktow zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia czy kredyty udzielone
z zastosowaniem odstgpstw.

Ograniczanie ryzyka poprzez system limitow:
a) limity wynikajace ze ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym
w Karczewie”:

Nazwa wskaznika Limit Wykonanie
Ekspozycje zagrozone/ekspozycje kredytowe ogdtem 4,50% 0,85%
Detaliczne ekspozycje kredytowe/ ekspozycje kredytowe 20,00% 1,12%
ogotem
Detaliczne ekspozycje kredytowe zagrozone/ detaliczne 2,00% 1,60%
ekspozycje kredytowe ogotem
Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie/ 80,00% 52,60%
ekspozycje kredytowe ogotem
Ekspozycje kredytowe zagrozone zabezpieczone 5,00% 1,49%
hipotecznie/ ekspozycje kredytowe zabezpieczone
hipotecznie

b) limity determinujgce strukture DEK
Opis Limit Wykonanie
Kredyty gotowkowe 95,00% DEK 88,77%
Kredyty odnawialne i limity w ROR 15,00% DEK 2,03%
Kredyty EKO, okazjonalne 40,00% DEK 9,20%
Kredyty mieszkaniowe 10,00% DEK 0,00%
Kredyty udzielane na okres do 5 lat wlacznie 80,00% DEK 52,51%
kredyty udzielone na okres od 5 do 8 lat wlacznie 55,00% DEK 47,49%

¢) limity koncentracji podmiotowych:

Ekspozycja Limit Wykonanie

W jeden podmiot lub podmioty powigzane — 20% kapitatu | 20,00% kapitatu Tier 1 49,59%
Tier 1
Wobec czionkéw Rady nadzorczej, Cztonkow Zarzadu, | 10,00% kapitatu Tier 1 3,51%
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pracownikow  zajmujacych  kierownicze  stanowiska,
podmiotow powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie z
cztonkiem Rady Nadzorczej, czlonkiem Zarzadu,
pracownikiem zajmujacym kierownicze stanowisko — 10 %
kapitatu podstawowego Tier 1

Zaangazowanie w jednostki samorzadu terytorialnego 20,00% kapitatu Tier 1 36,86%
limity koncentracji w ten sam sektor gospodarczy
Nazwa branzy Limit Wykonanie

Rolnictwo 15,00%f. w. 2,72%
Produkcja 50,00%f. w. 1,31%
Dziaty specjalne produkcji 200,00%f. w. 33,89%
Przetworstwo przemystowe 50,00%f. w. 15,90%
Budownictwo 40,00%f. w. 8,62%
Handel hurtowy i detaliczny 100,00%f. w.1 14,08%
Transport, gospodarka magazynowa 25,00%f. w. 0,52%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15,00%f. w. 2,04%
gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 75,00%f. w. 20,95%
Edukacja 10,00%f. w. 0,37%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 10,00%f. w. 1,16%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 15,00%f. w.1 1,50%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,00%f. w. 0,00%
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 15,00%f. w.1 0,00%

d) limity koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia:
Rodzaj zabezpieczenia Limit Wykonanie
Weksel wlasny 500,00%f. w. 223,06%
Porgczenie (wedtug prawa cywilnego i wekslowego) 100,00% £. w. 0,00%
Zastaw rejestrowy 100,00% f. w. 0,00%
Przewlaszczenie 10,00% f. w. 0,00%
Blokada lokaty 10,00% f. w. 0,00%
Kaucja 100,00% f. w. 0,00%
Gwarancja 100,00% f. w. 10,83%
Wplata okreslonej kwoty w ziotych lub walucie 50,00% f. w. 0,00%
wymienialnej na rachunek banku spetiajgca warunki
okreslone w art.102 Ustawy Prawo bankowe (kaucja)
Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalne;j 500,00% f. w. 162,39%
Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej o pozostalej 500,00% f. w. 82,98%
Pozostate zabezpieczenia 10,00% f. w. 0,00%
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e) limity zaangazowan:

Wyszczegolnienie Limit Wykonanie
Duzych ekspozycji 250,00% f. w. 49,59%
Indywidualnie istotnych ekspozycji 400,00% f. w. 70,17%
f) ryzyko EKZH:
Wyszczegolnienie Limit Wykonanie
Udziat EKZH zgodnie z Rekomendacja S 650,00% f. w. 234,09%
Udziat EKZH finansujgcych nieruchomosci zgodnie z 350,00% £. w. 139.97%
Rekomendacja S
Limity koncentracji produktowej EKZH 200,00% f. w. 59,90%
Limity koncentracji sektorowej EKZH 200,00% f. w. 32,83%
Wartos¢ indywidualnie istotnych EKZH 400,00% f. w. 70,17%
Limit EKZH udmelonygh na okres do 10 lat wiacznie 200,00% f. w. 36.15%
zgodnie z Rekomendacja S
Limit EKZH udz1elonych na okres powyzej 10 lat zgodnie 550,00% f. w. 197.94%
z Rekomendacja S
g) ryzyko EKZH:
Ekspozycja Limit Wykonanie
Udziat EKZH w portfelu kredytowym 80,00% w obligu 52,60%
kredytowym

Udziat portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych 5,00% EKZH 1,49%
hipotecznie
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych % EKZH 5 950
hipotecznie, ktorych celem kredytowania nie jest 70,00% 32,95%
nieruchomos¢
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, w ktérym zabezpieczeniem jest nieruchomos$é 70,00% EKZH 29,89%
komercyjna
Udziat ekspozycji kredytowych wobec podmiotow
gospodarczych zabezpieczonych hipotecznie, w ktorych 30,00% EKZH 4,88%
zabezpieczeniem jest nieruchomo$¢ mieszkalna
Udziat ekspozycji kredytowych wobec osob fizycznych
zabezpieczonych hipotecznie, w ktorych zabezpieczeniem 80,00% EKZH 63,35%
jest nieruchomos$¢ mieszkalna
Udziat ekspozycji kredytowych wobec podmiotow
gospodarczych zabezpieczonych hipotecznie, w ktérych 80,00% EKZH 29,81%
zabezpieczeniem jest nieruchomos$¢ komercyjna
Udziat ekspozycji kredytowych wobec rolnikow % EKZH ! .
zabezpieczonych hipotecznie, w ktorych zabezpieczeniem 50,00% 0,77%
jest nieruchomo$¢ komercyjna
Udziat ekspozycji kredytowych wobec 0sob fizycznych

30,00% EKZH 1,96%

zabezpieczonych hipotecznie, w ktorych zabezpieczeniem
jest nieruchomo$¢ komercyjna

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii
zarzadzania ryzykiem, ktéra powigzana jest ze strategig dziatania Banku. Glowne cele

strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:
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1. wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2. utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych w kredytach ogélem na poziomie nie wyzszym od 4,50%;

3. identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty plynnosci oraz
wyptacalnosci dtuznika poprzez wilasciwa identyfikacje, administrowanie i1 zarzadzanie
ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

4. ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza
kredytami) aktywow Banku;

5. ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego
z czynnikami $rodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi
z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢
kredytobiorcy do obstugi zadluzenia;

6. utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

7. bezwzglednie przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w Rozporzadzeniu
CRR.

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sa poprzez:

1. stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegolnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz
prowadzenia monitoringu kredytow;

2. ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty
kredytow, w szczegdlnosci : weryfikacja ich wartosci 1 ptynnosci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3. inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkow na lokatach w Banku Zrzeszajacym:
4. utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

5. dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajagcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku;

6. identyfikacje¢  klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Ilub  rolnicza
o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analiz¢ wptywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowsa
tych klientow, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania;

7. ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG;

8. angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze;

9. ograniczenie lacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 250,00% kapitatu Tier 1:

10. ograniczenie tagcznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do
poziomu 20,00 % kapitatu Tier I;
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11. ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych
zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i1 koncentracji Bank bierze pod
uwage swoj profil biznesowy, a takze uwzglednia wynik przeprowadzanych testow
warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytow 1 uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego,
w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego produktu kredytowego. W zakresie
finansowania osob prywatnych i przedsigbiorcOw najczesciej stosowane sg zabezpieczenia
w postaci hipoteki na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, weksel wlasny in blanco wraz
z deklaracjag wekslowa, porgczenie wekslowe, poreczenie cywilne, poreczenie do pobierania
srodkéw z rachunku bankowego.

W odniesieniu do podmiotéw sektora samorzadowego stosowane sg weksel wlasny in blanco
wraz z deklaracja wekslowg oraz wszystkie stosowane w Banku formy zabezpieczen.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci
ochrony kredytowej rzeczywistej: zabezpieczenia, ktorymi sg aktywa lub kwoty, ktore
w przypadku niewykonania zobowigzania przez klienta lub zaistnienia innych okre$lonych
zdarzen kredytowych zwigzanych z klientem, Bank ma prawo uptynni¢, przeja¢ lub
zatrzymac oraz ochrony kredytowej nierzeczywistej zabezpieczenia, ktorymi sa zobowigzania
strony trzeciej do zaptacenia okreslonej kwoty w przypadku niewykonania zobowigzania
przez klienta lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen kredytowych zwigzanych z klientem.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto
w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Karczewie.
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9. Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka
operacyjnego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR — (podstawa prawna)

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci procesoOw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewnetrznych. Definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka
reputacji i ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1. optymalizacje efektywno$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2. racjonalizacje kosztow;
3. zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

4. automatyzacje procesoOw realizowanych w Banku, pozwalajagcg w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btedoéw ludzkich;

5. wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okre$lenie rol
1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnos$ci podmiotom zewngtrznym,
sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposob zapewniajacy:

1. cigglte 1 niezaklécone ich dziatanie, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji
krytycznych lub istotnych;

2. brak niekorzystnego wptywu na:
a) prowadzenie przez Bank dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawa,
b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
c) skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

d) mozliwos¢ wykonywaniu obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do
badania sprawozdan finansowych Banku,

e) ochrong tajemnicy prawnie chronione;.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:
1. opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do

profilu ryzyka Banku;

2. opracowanie 1 wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na
stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym;

3. opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego na
monitorowanie korygowane wykrytych nieprawidlowosci (w szczegolnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);
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4. zachowanie nalezytej starannos$ci przy wyborze ustugodawcy;

5. zapewnienie sobie odpowiednich warunkoéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposob bezpieczny dzialalno$s¢ Banku 1 przetwarzane przez niego
informacje w szczego6lnosci, w sytuacji powierzenia wykonywania czynno$ci podmiotowi
zewnetrznemu,

6. monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $§wiadczonych przez niego uslug w trakcie
trwania umowy;

7. opracowanie 1 wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore
regularnie s3 dostosowywane do zmieniajgcych si¢ warunkOw otoczenia wewnetrznego
1 zewnetrznego;

8. opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandw awaryjnych i planow
zachowania cigglo$ci dziatania Banku;

9. zapewnienie sobie mozliwo$ci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing
w przypadkach, w ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie do realizacji okre§lonych
celow strategicznych.

Tolerancj¢ na ryzyko operacyjne Bank wyznacza ustalajagc warto$ci progowe sum strat
operacyjnych brutto z tytulu ryzyka operacyjnego, przez ktore rozumiane s3
zaewidencjonowane straty bezposrednie nieuwzgledniajagce pomniejszania o wartosci
odzyskane 1 z tytutlu mechanizmu transferu ryzyka. Bank przyjmuje globalny limit strat
rocznych, we wszystkich kategoriach ryzyka lacznie, w wysokoSci maksymalnie 10%
wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka operacyjnego wyliczonego w Filarze I Bank ustalit
nastgpujace limity strat rocznych w poszczegolnych kategoriach ryzyka:

1. oszustwa wewnetrzne — 2% wymogu kapitalowego,
2. oszustwa zewngtrzne - 3% wymogu kapitatowego,

3. zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy — 2,00% wymogu
kapitatowego,

klienci, produkty 1 praktyki operacyjne — 1,00% wymogu kapitatowego,
szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — 1,00% wymogu kapitatowego;

zaklécenia dziatalno$ci Banku i awarie systemow - 0,50% wymogu kapitalowego,

NS 0k

wykonanie transakcji, dostawa 1 zarzgdzanie procesami operacyjnymi — 0,50% wymogu
kapitatlowego.

Ponadto Bank, w celu okres§lenia tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne, wyznaczyt
Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI) i okreslit dla nich stosowne limity. Wskaznik KRI
zostaty okreslone w ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym
w Karczewie”.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Banku,
w zwigzku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza pracownicy
wszystkich komoérek 1 jednostek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli
zarzadzania.
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Kadra kierownicza wszystkich szczebli, a w szczegélno$ci Rada Nadzorcza 1 Zarzad, jest
odpowiedzialna za stworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk kladzie si¢ na
efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie
ustalonych regut postepowania, w tym nienarazanie Banku na utrate reputacji.

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewngtrznej
w obszarze ryzyka operacyjnego ustanowiony na trzech, wzajemnie niezaleznych,
poziomach zarzadzania (linii obrony przed ryzykiem):

1))

2)

3)

zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie (pierwsza linia obrony) — obejmuje
zarzadzanie ryzykiem w biezacej dzialalno$ci operacyjnej przez wszystkie jednostki /
komorki organizacyjne Banku, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizmow
kontroli ryzyka oraz biezace zapewnienie zgodnosci dzialania z obowigzujgcymi
przepisami prawa, standardami postepowania oraz regulacjami wewngetrznymi,
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie(druga linia obrony) — obejmuje zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub
komorkach organizacyjnych Banku, zapewniajace niezalezng identyfikacje¢, ocene,
kontrolg, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku
z dziatalno$cig prowadzong przez Bank, w tym dzialalno$¢ Zespotu ds. Ryzyk
bankowych, Stanowiska ds. Monitoringu, Wydziatu ds. analiz kredytowych, w tym
windykacji i restrukturyzacji i Komoérka ds. zgodnosci;

zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — obejmuje dziatalno$¢ audytu
wewngtrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, t¢ dzialalno§¢ wykonuje Spotdzielnia.

2. Zanadzor nad zarzagdzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowigzkow, posiada przypisany zakres

uprawnien i obowigzkow i jest §wiadomy nalozonych na niego obowigzkow i r6l w ramach

systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzorcza:

W ramach nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

1. akceptuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz docelowy profil ryzyka i zwigzane z nim
tolerancje/ apetyt na ryzyko;

2. zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkcji
w Banku oraz powotywania i odwotywania osob petnigcych te funkcje;

3. zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okre$lajace normy i standardy etyczne
postepowania cztonkow organdéw 1 pracownikéw Banku, jak rowniez innych osob, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dziatalno$¢;

4. zatwierdza opracowana przez Zarzad polityke zapobiegajaca wystgpowaniu ryzyka
wynikajacego z konfliktow interesdw 1 powigzan personalnych;
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10.

11.

. zatwierdza przejrzyste i zrozumiate zasady wynagradzania osob, ktorych dzialalnos¢

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz oséb wchodzacych w sktad
Zarzadu Banku, promujace odpowiednie postawy wobec ryzyka;

. zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zatwierdzania nowych produktow, ktora

obejmuje rozwoj nowych produktow, ustug i1 rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow;

. zapewnia, ze Zarzad posiada wiedz¢ 1 umieje¢tnosci niezbedne do realizacji strategii, w tym

réwniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

. jest $wiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regularnie

zapoznaje si¢ z syntetyczng informacja, ktorg otrzymuje od Zarzadu;

. zaznajamia si¢ z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu

widzenia realizacji strategii biznesowej i1 zarzadzania ryzykiem i dokonuje ich akceptac;ji;
zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czg¢scig 6smg CRR oraz inne

informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytycznych
EBA;

w ramach pelnionego nadzoru wlascicielskiego:

1. dokonuje okresowej oceny realizacji zatozen strategii oraz zasad, co najmniej raz
w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzagdowi dokonanie ich rewizji,

2. weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majace na celu
ograniczenie wystgpowania konfliktu interesOw 1 powigzan personalnych, na
podstawie otrzymywanych informacji,

3. nadzoruje funkcjonowanie obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, w szczegodlnosci zapoznaje si¢ z wynikami testow,
przeprowadzonych w obszarze zarzadzania ciaglos$cig dziatania, ktére uwzgledniaja
informacje o terminowosci i1 skutecznosci podejmowanych dziatan naprawczych,

4. nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania
czynno$ci podmiotom zewngtrznym — na podstawie syntetycznej informacji
przekazywanej przez Zarzad, z czgstotliwoscia adekwatng do istotnosci funkcji
powierzanej,

5. przynajmniej raz w roku ocenia wpltyw na sposob zarzadzania Bankiem stosowanych
przez Zarzad zasad wynagradzania.

Zarzad:

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

1.

odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, a takze za opracowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jego
wdrozenie, zapewnienie jego spdjnosci ze strategia zarzadzania ryzykiem oraz wlasciwe
funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym — jes$li to konieczne — wprowadzenie
niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji
w Banku oraz powotywania i odwotywania osob petnigcych te funkcje;
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10.

11.

12.

13.
14.

. odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad etyki okres$lajacych normy i standardy

etyczne postegpowania cztonkdw organdw i pracownikow Banku, jak réwniez innych osob,
za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojg dziatalno$¢;

. odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie procedur 1 rozwigzan organizacyjnych

zapobiegajacych wystepowaniu ryzyka wynikajacego z konfliktow interesow i powigzan
personalnych;

. odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych zasad wynagradzania

w Banku, ktore promuja odpowiednie postawy wobec ryzyka;

. odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie polityki zatwierdzania nowych produktéw, ktora

obejmuje rozwd] nowych produktow, ustlug 1 rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow;

. odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynno$ci na zewnatrz, w tym

powierzania wykonywania czynnosci podmiotom zewngtrznym, w szczegolnosci
w zakresie powierzania czynnosci klasyfikowanych jako outsourcing;

. odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres

1 czestotliwos¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacyjnego Banku;

. zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace

biezacym 1 przysztym wymaganiom Banku, w tym wlasciwa wspodtprace pomiedzy
jednostkami biznesowymi oraz jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii
informacyjnej. Strategi¢ dziatania Banku, bezpieczenstwo, cigglo$¢ dziatania, zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wewnetrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalaja na ograniczenie
wystepowania konfliktow interesow 1 powigzan personalnych;

zapewnia poprawno$¢ i efektywno$¢ zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej
1 bezpieczenstwa $Srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez stosowne raporty
z tych obszaréw;

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat profilu ryzyka
operacyjnego, na ktdre narazony jest Bank;

odbywa szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

zaznajamia si¢ z okresowa informacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie
z wdrozonym w Banku systemem informacji zarzadcze;j.

Zarzad, w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezytego
nadzoru nad tym ryzykiem powotal Zespot ds. ryzyk bankowych. Zespot ds. ryzyk
bankowych odpowiedzialny jest za monitorowanie ryzyka operacyjnego oraz koordynowanie
wykonywanych w Banku zadan z zakresu tego ryzyka.

Zespol ds. ryzyk bankowych :

1.

opracowuje 1 aktualizuje metodyki w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
definiujgce proces zarzadzania tym ryzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takze
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uczestniczy w okresowej weryfikacji efektywnos$ci obowigzujacych procesow zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;

2. aktywnie uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem, strategii
zarzadzania ryzykiem oraz okre$leniu apetytu na ryzyko operacyjne;

3. regularnie monitoruje rzeczywisty profil ryzyka operacyjnego Banku i poddaje go rzetelnej
ocenie (ocenia i analizuje ekspozycje Banku na ryzyko) w kontekscie celow strategicznych
Banku oraz apetytu na ryzyko, w celu umozliwienia podejmowania decyzji przez Zarzad,
jak réwniez poddawania go rzetelnej ocenie przez Rad¢ Nadzorcza;

4. dazy do zidentyfikowania istotnych zagrozen wynikajacych ze struktury organizacyjnej
Banku i zmian w niej dokonywanych;

5. biezaco nadzoruje terminowos$¢ i poprawnos¢ ewidencji informacji w funkcjonujacych
w Banku rejestrach z obszaru ryzyka operacyjnego, a takze dokonuje okresowej oceny
jakosci 1 kompletno$ci danych w nich zawartych;

6. sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach biznesowych i1 komodrkach
organizacyjnych funkcjonujacych na pierwszym poziomie zarzadzania ryzykiem (na
pierwszej linii obrony);

7. zapewnia wsparcie merytoryczne dla pracownikéw w obszarze ryzyka operacyjnego;

8. wspiera 1 merytorycznie nadzoruje proces samooceny ryzyka operacyjnego dokonywany
przez jednostki biznesowe 1 pozostate komorki organizacyjne;

9. dokonuje okresowego przetwarzania i przygotowania cato$ciowej informacji zarzadczej
zwigzane] z ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady
Nadzorcze;.

Pracownicy wszystkich komoérek organizacyjnych Banku zobowigzani sg do zapoznania si¢
z ,, Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w Karczewie”
1 przestrzegania zapisOw w nich zawartych, w tym réowniez do zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:

1. przestrzeganie zasad i norm etycznego postepowania oraz ustalonej kultury ryzyka;

2. identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynno$ci na
poziomie realizowanych zadan ) ryzyk w swoim otoczeniu;

3. reagowanie na wystepujace nieprawidlowosci, w tym podejmowanie dziatan
ograniczajacych ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetencji /uprawnien;

4. wilasciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska, w tym:
a) zglaszanie wystepujacych nieprawidlowosci przetozonym,
b) biezaca rejestracje zdarzen w systemie SIZARO,

¢) podejmowanie innych dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz uczestnictwo
w likwidacji skutkow zdarzen ryzyka operacyjnego, w ramach posiadanych
kompetencji/ uprawnien.

Podejscie 1 swiadomos$¢ pracownika do ryzyka operacyjnego jest bardzo wazne dla Banku,
poniewaz jest to rodzaj ryzyka, na ktéry instytucja narazona jest nieustannie. Bank dba

46



o odpowiedni poziom wiedzy swoich pracownikow z zakresu ryzyka operacyjnego poprzez
regularne organizowanie szkolen.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:

1. rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych
1 pozycji dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami;

»mape ryzyka operacyjnego’;

testy warunkow skrajnych;

limity wewngtrzne;

kluczowe wskazniki ryzyka (KRI) ;

S e

samooceng ryzyka.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczo$ci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktéry umozliwia m. in. ocen¢ narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okre$lone zostaty
terminy 1 zakres danych przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne do
Komitetu Audytu, Zarzadu, Rady Nadzorcze;.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji

zarzadczej zawieraja w szczegolnosci:

1. informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancji/ apetytu na ryzyko operacyjne
danego rodzaju;

2. szczegotowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen operacyjnych
1 strat z nimi zwigzanych;

3. informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewngtrznych oraz prawdopodobienstwa zajscia
takich zdarzen w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4. informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narz¢dzi zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;

W raportach dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sa m. in. dane o:

1. zdarzeniach bez strat i zdarzeniach ze stratg, w tym podjetych dziataniach korygujacych te
nieprawidlowosci, ktére majg na celu unikniecie ewentualnych strat zwigzanych z ich
pojawieniem si¢ W przysztosci;

2. zdarzeniach potencjalnych, ktére pozwalaja na podjgcie dziatan zapobiegajacych ich
wystepowaniu w przysztosci.

W ramach kontroli poprawnos$ci systemu raportow, system informacji zarzadczej podlega
corocznym przegladom pod katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich
terminowo$ci oraz zgodno$ci ze strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku.
Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne o0s6b
zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych szczeblach Banku.
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W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje gtowne
mityganty w postaci: ubezpieczenia, outsourcingu do podmiotu zewngtrznego, wdrozenia
regulacji wewngtrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane
klientom produkty, wydawania rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalaja na
zminimalizowanie ryzyka, stosowania mechanizmow kontrolnych (m. in. wprowadzenia w
Banku systemu zatwierdzania/akceptacji ,,na druga rgke”, regularnego przeprowadzania
testowania poziomego 1 pionowego).

W 2024 roku wielkos$¢ limitdw tolerancji oraz apetytu nie zostata przekroczona. W 2024 roku
nie bylo konieczne zabezpieczenie ryzyka operacyjnego dodatkowym kapitatem w ramach
oszacowania kapitatu wewnetrznego. Na koniec 2024 roku regulacyjny wymog kapitatlowy na
ryzyko operacyjne wyniost 1368,00 tys. zi. Rowniez limity strat w poszczegélnych
kategoriach zdarzen operacyjnych nie zostaly w sprawozdawanym okresie przekroczone.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto
w punkcie O$wiadczenie Banku Spoétdzielczego w Karczewie.

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR — (podstawa prawna)

Bank nie prowadzi dziatalno$ci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko
rynkowe zwigzane z dziatalno$cig banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty warto$ci aktywow, wzrostu poziomu
zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na
zmienno$¢ parametrow rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta wskazuje na
obecne lub przyszie ryzyko dla dochodéw wynikajace z niekorzystnych zmian kurséw
walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dzialalnosci walutowej obejmuja:
1. obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2. zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkoéw
walutowych biezacych 1 terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewoéw
otrzymywanych 1 wysylanych za granice oraz wykonywania innych czynno$ci obrotu
dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3. minimalizowanie ryzyka walutowego.
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Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1. dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych tak, aby pozycja

walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku;

2. prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajagcym polegajacych na
zagospodarowaniu nadwyzek $rodkéw walutowych oraz domykania otwartych pozycji
walutowych Banku: transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;

3. utrzymywanie poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych, ktore zaspokoja wyplywy
netto w danej walucie obcej;

4. podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspotprace w tym zakresie z Bankiem

Zrzeszajacym,;

5. niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla kazdej
waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowitg pozycje walutowa Banku.

Ustalaniem pozycji walutowej w banku zajmuje si¢ Zespol ds. ryzyk bankowych.

Elementem wspierajacym ocen¢ poziomu ryzyka walutowego, pozwalajagcym na obserwacje
skali 1 trendow ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikow z zakresu oceny ryzyka
walutowego oraz testy warunkéw skrajnych.

Limity ograniczajace ryzyko walutowe:

1. limit dla indywidualnej otwartej pozycji walutowej

Otwarta pozycja Limit Wykonanie

walutowa maksymalna pozycja | Pozycja walutowa na
walutowa w miesigcu | koniec miesiaca
grudniu 2024r. grudnia 2024r.

dla USD 0,65% 24,00 24,00

dla EUR 1,00% 21,00 3,00

dla GBP 0,30% 0,00 0,00

dla CHF 0,03% 0,00 0,00

dla NOK 0,01% 0,00 0,00

dla CZK 0,01% 0,00 0,00

2. limit dla catkowitej pozycji walutowe;j

Calkowita pozycja Limit Wykonanie

walutowa Maksymalna pozycja | Pozycja walutowa na
walutowa w miesiagcu | koniec miesiaca
grudniu 2024r. grudnia 2024r.

Calkowita pozycja 2% 36,00 26,00

walutowa
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Punktem wyj$ciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego na ryzyko walutowe jest kapital
regulacyjny, obliczony zgodnie z obowigzujacymi w Banku regulacjami dotyczacymi
wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko. Bank oblicza dodatkowy wymog
kapitatlowy na ryzyko walutowe z tytulu zagrozenia zwigzanego ze skrajng zmiang kursow
walutowych. Test warunkow skrajnych polega na zatozeniu, ze kursy walut zmienig si¢
0 30%.

W wyniku testu obliczana jest strata, ktora wystgpitaby w Banku w wyniku zrealizowania si¢
zaktadanego scenariusza. Dodatkowy wymog kapitatowy tworzy sie, jezeli strata przewyzszy
poziom 2% funduszy wlasnych Banku. Wymogiem dodatkowym jest kwota przekraczajaca
2% funduszy wtasnych Banku.

Kapitalem wewnetrznym na ryzyko walutowe jest suma kapitatu regulacyjnego oraz kwoty
obliczonej zgodnie z powyzszymi zasadami. Kapital wewnetrzny na ryzyko walutowe
w grudniu 2024 roku wyniost 0,00 tys. zt. Bank nie alokowatl kapitatu na ryzyko walutowe
w Filarze 1. Bank nie tworzyt rowniez dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko
walutowe.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatno$ci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art.435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie
Oswiadczenie Banku Spoldzielczego w Karczewie.
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11. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na
ryzyko

Wzér EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na

Laczne wymogi

ryzyko w zaKresie
funduszy
wlasnych
a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Ryzyko kredytowe (z wyltgczeniem ryzyka 45 342,00 39 391,00 3627,00
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 45 342,00 39 391,00 3627,00
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,00 0,00 0,00
4 W tym metoda klasyfikacji 0,00 0,00 0,00
EU- | W tym instrumenty kapitalowe wedtug 0,00 0,00 0,00
4a uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A- 0,00 0,00 0,00
IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,00 0,00 0,00
W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
W tym metoda modeli wewnetrznych 0,00 0,00 0,00
(IMM)
EU- | W tym ekspozycje wobec kontrahenta 0,00 0,00 0,00
8a centralnego
EU- | W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0,00 0,00 0,00
8b
9 W tym pozostate CCR 0,00 0,00 0,00
10 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
11 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
12 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
13 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
14 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
15 Ryzyko rozliczenia 0,00 0,00 0,00
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu 0,00 0,00 0,00
bankowym (po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC- IRBA 0,00 0,00 0,00
18 W tym SEC-ERBA (w tym [AA) 0,00 0,00 0,00
19 W tym metoda SEC-SA 0,00 0,00 0,00
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EU- | Wtym 1 250 % RW/odliczenie 0,00 0,00 0,00
19a
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko 0,00 0,00 0,00
cen towarow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
22 W tym metoda modeli wewngtrznych 0,00 0,00 0,00
EU- | Duze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
22a
23 Ryzyko operacyjne 9122,00 6 740,00 1 368,00
EU- | W tym metoda wskaznika bazowego 9122,00 6 740,00 1 368,00
23a
EU- | W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
23b
EU- | W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0,00 0,00 0,00
23c
24 Kwoty ponizej progéw odliczen 0,00 0,00 0,00
(podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
26 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
27 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
28 Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00
29 Ogoélem 54 464,00 46 131,00 4 995,00

Wysoko$¢ tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wynika przede wszystkim ze zwigkszenia
poziomu kwoty ekspozycji na ryzyko operacyjne, co bylo efektem wzrostu stop
procentowych, a w konsekwencji wyniku odsetkowego. Zostal on jednak czgsciowo
zniwelowany przez obnizenie aktywow wazonych ryzykiem.

12. Tabela EU OVC — Informacje ICAAP
Art. 438 lit. a) CRR — (podstawa prawna)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewngtrznego zapewniajacy state pokrycie
funduszami wtasnymi ryzyka wynikajacego z dzialalnosci Banku, ktory stanowi integralng
cze$¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapital wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka objete wyznaczaniem
kapitatu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktore
nie zostaly obje¢te wyznaczaniem kapitalu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapital ten nie

w pehi pokrywa te ryzyka.
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W procesie szacowania kapitalu wewngtrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami
ryzyka.

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektore z ryzyk trudno mierzalnych
pomimo, ze nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem
kapitatu wewnetrznego, gtownie z powodu wystepujacych powigzan pomiedzy negatywnymi
skutkami wystgpienia poszczeg6dlnych rodzajow ryzyka. W szczegdlnosci ryzyko modeli jest
pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku
zgodno$ci Bank pokrywa kapitalem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego.
Bank uznaje, Ze kapitat wewnetrzny na ryzyko operacyjne pokrywa réwniez ryzyko utraty
reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszczegoélne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o metode minimalnego regulacyjnego wymogu kapitatowego. Poziomem
wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy.

Analiza 1 zarzadzanie adekwatnoscig kapitalows, podobnie jak zarzadzanie poszczegolnymi
rodzajami ryzyka odbywa si¢ zgodnie z regulacjami unijnymi i krajowymi o charakterze
nadzorczym oraz regulacjami wewngtrznymi, m. in. Strategia zarzadzania ryzykiem, Polityka
kapitalowa, Planem ekonomiczno-finansowym, Instrukcja oceny adekwatno$ci poziomu
kapitalu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spotdzielczym w Karczewie.

Na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP), Bank
stosuje nastepujgce zasady wyznaczania wymogow kapitatowych:

1. w zakresie ryzyka kredytowego — Bank stosuje metod¢ standardowa wyliczania
wymogow kapitatlowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujac metode
standardowa, zalicza ekspozycje do jednej z klas, ktorym przypisane sa odpowiednie
wagi ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen
wiarygodnosci  kredytowej opracowanych przez zewngtrzne instytucje oceny
wiarygodnos$ci kredytowej ani tez ocen wiarygodnos$ci kredytowej opracowanych przez
agencje kredytow eksportowych.

2. w zakresie ryzyka operacyjnego — Bank stosuje metod¢ wskaznika bazowego, okreslonej
w Rozporzadzeniu CRR w Tytule III. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% S$rednig za
okres trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwoch poprzedzajacych dany rok sumy
wynikéw wyliczanych jako sume nastepujacych pozycji rachunku zyskow 1 strat Banku:
odsetki nalezne i podobne przychody, odsetki do zaptaty i podobne oplaty, przychody
z akcji 1 innych papierow warto$ciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu, nalezno$ci
z tytutu prowizji/ optat, koszty z tytutu prowizji/ oplat, zysk netto lub strata netto z operacji
finansowych, pozostate przychody operacyjne;

3. w zakresie ryzyka rynkowego — Bank wyznacza wymog kapitalowy z tytutu ryzyka
walutowego metoda podstawowa zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 351 CRR. Wymog
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kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wiasnych
Banku lub stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wlasnych.

Pozostate metody wyznaczania wymogoéw kapitalowych na pozostate rodzaje ryzyka
okreslone sg w ,,Instrukcji oceny adekwatnosci poziomu kapitalu wewnetrznego (ICAAP)
w Banku Spoétdzielczym w Karczewie”

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnos$ci kapitatowej jest
utrzymywanie relacji kapitalu wewnetrznego w stosunku do funduszy wilasnych na
maksymalnym poziomie 73,50%. W calym sprawozdawanym okresie zalozony
w dhugoterminowych celach kapitalowych maksymalny poziom 73,50% byt zachowany. Na
date 31.12.2024r. relacja ta wynosita 26,55%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewngtrznego, w zaleznosci od swojej
strategii biznesowej, w ramach planowania kapitalowego (w tym w ramach planow
finansowych).

Art. 438 lit. ¢) CRR - (podstawa prawna)

W Tabeli OVC pomini¢to wiersz b) dotyczacy rezultatow stosowanego przez Bank procesu
oceny adekwatnosci kapitalu wewngtrznego. Informacje te ujawniane sa wytacznie na zadanie
KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Art. 450 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Zgodnie zobowigzujaca w Banku Spoldzielczym w Karczewie ,,Polityka wynagrodzen
w Banku Spoéldzielczym w Karczewie” przyjeta Uchwala Zarzadu nr 16/2023 z dnia
24.03.2023 oraz zatwierdzong Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Karczewie
nr 8/2023 z dnia 28.03.2023 roku stosowanie polityki wynagradzania i jej wplyw na poziom
ryzyka w Banku monitoruje Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza Banku,
ktéra raz w roku przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania
Polityki w Banku. Obowigzujagca w Banku polityka wynagrodzen obejmuje ,,Polityke
wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Karczewie” przyjeta Uchwala Zarzadu nr 16/2023
z dnia 24.03.2023 oraz zatwierdzona Uchwalg Rady Nadzorczej nr 8/2023 z dnia
28.03.2023r., a takze ,Regulamin wynagrodzen pracownikow Banku Spoéidzielczego
w Karczewie”. Polityka wynagrodzen, okre$la zasady ustalania i wyplacania zmiennych
sktadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca.
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Bank nie korzysta z opinii konsultantow zewngtrznych z zakresu obszaru wynagrodzen.
W Banku nie ma powotanej komisji/komitetu ds. wynagrodzen.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra finansow, Funduszy i1 Polityki regionalne;j
z dnia 08.06.2021 roku oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady 923/2021r.
Bank prowadzi wykaz stanowisk, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku, nazywanych dalej stanowiskami istotnymi oraz stanowisk pelnigcych
funkcje kluczowe. Identyfikacj¢ ww. stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryteria
okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady 923/2021r. oraz w oparciu
o zapisy dotyczace funkcji kluczowych zawarte w Rekomendacji Z za 2022 rok. Na
podstawie dokonanego przegladu przygotowano wykaz osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku za 2024 rok, gdzie za osoby, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku uznano Cztonkéw Zarzadu Banku.

Art. 450 ust. 1 lit. b) CRR - (podstawa prawna)

,Polityka wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Karczewie” okresla zasady ustalania
1 wyplacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1. wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 niezachg¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2. wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii zarzadzania
ryzykiem;
3. ograniczanie ryzyka konfliktu intereséw;

4. zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci wynikajacej z § 30 ust.2
Rozporzadzenia, tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci,
ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

Za osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje:
1. czlonkéw Rady Nadzorczej;
2. kadre kierowniczg wyzszego szczebla, tj.:
a) czlonkow Zarzadu Banku,
b) innych pracownikéw, ktorzy posiadaja wiedzg z zakresu ryzyka zwigzanego
z dziatalnoscig Banku oraz posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych
wplyw na poziom ryzyka Banku — w zwigzku z tym oraz ust. 3 przy zaliczeniu

pracownika do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, Bank kieruje si¢ nie nazwa
stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji decyzyjnych.
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Postanowien Polityki nie stosuje si¢ do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25
ust.2 Rozporzadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane
uchwalg Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

W mysl zapiséw Ustawy oraz Rozporzadzenia, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:

1. Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

2. Bank nie odracza rowniez uznaniowych $§wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca
takie Swiadczenie;

3. Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyplate zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, osobom ktdrych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
rownowartos¢ 50 000 euro lub jedng trzecig tacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.

Art. 450 ust. 1 lit. ¢) CRR - (podstawa prawna)

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; taczna
wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.
Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikdw nie wplywa na wysoko$¢
wynagrodzenia. Wynagrodzenie za prac¢ osob zaangazowanych nie moze zachgcaé tych
pracownikow do faworyzowania wilasnych interesow lub interesow Banku ze szkoda dla
konsumentow. Ocena wynikow catego Banku obejmuje ocen¢ spelnienia kryteriow
ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki
Banku w perspektywie dlugoterminowe;j (trzyletniej).

Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikdw nie wplywa na wysoko$¢
wynagrodzenia.

Art. 450 ust. 1 lit. d) CRR - (podstawa prawna)

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cze¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 50%
w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.

Art. 450 ust. 1 lit. ¢) CRR - (podstawa prawna)

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen ma na celu adekwatne wynagradzanie
pracownikow za wykonywana prace, zapewnienie aby system wynagradzania nie stanowit
zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow,
w szczegllnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow oraz realizowat strategi¢ zarzadzania
Bankiem i strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz ograniczal konflikt interesow.

Bank nie stosuje polityki odraczania wynagrodzen.
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Art. 450 ust. 1 lit. f) CRR - (podstawa prawna)

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na
wniosek Prezesa Zarzadu Banku lub Czlonka Zarzadu zastepujacego Prezesa po dokonaniu
oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu w oparciu o kryterium ilo$ciowe 1 jakosciowe.

Ocena kwalifikacji cztonkdéw Zarzadu, jak i osoéb zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami regulacji Zasady polityki w zakresie oceny
kwalifikacji, zapewnienia odpowiednio$ci oraz ro6znorodnosci cztonkéw organow
zarzadzajacych oraz osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym
w Karczewie oraz o zasady okreslone w ,,Polityce wynagrodzen zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Karczewie”. Bank dokonuje okresowej oceny
kwalifikacji wszystkich cztonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej — w cyklach rocznych. Ocena
ta jest dokonywana zgodnie z art. 22 aa ustawy Prawo bankowe- w zakresie oceny wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkow.

Oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza a Gtownego Ksiggowego
1 Kierownikow dokonuje Zarzad.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zalozonego Planu ekonomiczno-finansowego
1 Strategii rozwoju Banku w zakresie:

1. zysk brutto;

2. zwrot z kapitatu wlasnego brutto (ROE);
3. jakos¢ portfela kredytowego;

4. wskaznik TCR;

5. wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wyzej wymienionych parametrow w odniesieniu do
planow ekonomiczno-finansowych w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz
w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii dziatania Banku na dany okres.

Zmienne sktadniki sg przyznawane w zaplanowanej wysokos$ci, gdy w kazdym z ostatnich
trzech lat : plan w zakresie wiekszos$ci wskaznikow wymienionych powyzej byt zrealizowany
z odchyleniami +/- 20% lub wigkszymi ale korzystnymi dla sytuacji finansowej Banku,
a w zakresie jako$ci kredytow, by wskaznik nie przekroczyl akceptowalnego poziomu
okreslonego w zalozeniach do planu. Niespetnienie tych warunkow, moze spowodowac
odpowiednie zmniejszenie przyznanej nagrody.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1. uzyskane absolutorium w okresie oceny — za rok poprzedzajacy rok oceniany,

2. pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art.22a ustawy
Prawo bankowe,
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3. efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci w ramach
podzialu zadan w Zarzadzie,

4. og6lna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

Kryteria jako$ciowe oceny Gtéwnego Ksiggowego przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1. rzetelne prowadzenie ksigg rachunkowych,
2. utrzymywanie wskaznikéw ptynnosci,

3. staranne i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Osoba uzyskuje pozytywna ocene tylko 1 wylacznie w przypadku spetlienia wszystkich
wymienionych wyzej przestanek oraz dodatkowo, gdy nie wplyneta na Czlonka Zarzadu
zadna istotna i uzasadniona skarga.

Zmiennych skladnikow wynagradzania nie przyznaje si¢ w przypadku: zagrozenia
niespeinienia wymogow ostroznosciowych, zagrozenia upadtoscia, gdy osoba uczestniczyta
w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla odpowiedzialna za
takie dziatania, nie spetita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania Bankiem.

Nadzor nad przestrzeganiem Polityki wynagradzania sprawuje:

a) Zebranie Przedstawicieli, ktore na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania
Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Karczewie dokonuje corocznie
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i1 bezpieczenstwu
dzialania Banku;

b) Rada Nadzorcza, ktora zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadza i przedstawia raz
w roku Zebraniu Przedstawicieli Raport z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen, wypeltniajac postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego. Ponadto, Rada
Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco jest informowana przez Zarzad
Banku o poziomie ryzyka oraz sytuacji finansowej, ktore determinujg zastosowanie
zapisOw zawartych w Polityce wynagrodzen dot. zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

Rekomendacja Z

Bank ustalil, ze maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu w Banku w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 48%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i1 ma zastosowanie poczawszy od dnia 28.03.2023 roku.
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Art. . 450 ust.1 lit .g) CRR — (podstawa prawna)
Nie dotyczy
Art. . 450 ust.1 lit .h) CRR - (podstawa prawna)

Nie dotyczy

Art. . 450 ust.1 lit .i) CRR - (podstawa prawna)

Bank nie korzysta z odstgpstwa okreslonego w art.94 ust.3 CRD zgodnie z art.450 ust. 1 lit. k)
CRR.

Art. 450 ust.1 lit .j) CRR — (podstawa prawna)

Nie dotyczy.
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14.

Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

b

C

Funkcja nadzorcza

Funkcja zarzadcza

Pozostali cztonkowie

Pozostaty okreslony

organu zarzadzajacego organu kadry kierowniczej ersonel
& adzajaceg zarzadzajacego wyzszego szczebla p

1 Liczba pracownikéw nalezacych do 0

okreslonego personelu 3 0 0
2 Wynagrodzenie state ogotem 0,00 545.00 0.00 0.00
3 W tym: w formie Srodkow 0.00

pienieznych ’ 545,00 0,00 0,00
4 (Nie ma zastosowania w UE)

W tym: akcje lub odpowiadajace

e . |im tytuly whasnoci 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenie - -
state W tym: instrumenty zwigzane z

5 akcjami lub rownowazne 0,00

instrumenty niepieniezne 0,00 0,00 0,00

EU-5x W tym: inne instrumenty 0,00 0.00 0.00 0.00

6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0,00 0.00 0.00 0.00
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do

okreslonego personelu
10 Tissrudmeiie Wynagrodzenie zmienne ogétem 0,00 0.00 0.00 0.00
11 zmienne W tym: w formie srodkéw 0.00

pienieznych ’ 0,00 0,00 0,00
12 W tym: odroczone 0,00 0.00 0.00 0.00
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EU-

W tym: akcje lub odpowiadajace

0,00

13a im tytuly wlasnosci 0,00 0,00 0,00
EU- .
v W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
W tym: instrumenty zwigzane z
EU- o ) .
13b akcjami lub rownowazne 0,00
instrumenty niepieni¢zne 0,00 0,00 0,00
EU- .
Y W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
EU- .
14 W tym: inne instrumenty 0,00 0,00 0,00 0,00
EU- W tym: odroczon 0,00
14y ym: odroczone 5 0,00 0,00 0,00
15 W tym: inne formy 0,00 0,00 0,00 0,00
16 W tym: odroczone 0,00 0,00 0,00 0,00
17 | Wynagrodzenie ogélem (2 + 10) 0,00 545,00 0,00 0,00
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15. Tabela EU REM2- Platnosci specjalne na rzecz pracownikow,
ktorych dzialalnos¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

Wz6r ujawnienia pominigto, poniewaz w 2024 roku zadnemu pracownikowi, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, nie przystugiwaty platnosci
specjalne.

16. Tabela EU REM3- Wynagrodzenie odroczone

Wz6r ujawnienia pomini¢to, poniewaz w 2024 roku Bank nie stosowat polityki odraczania
wynagrodzen.

17. Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategorii oso6b osiggajacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR rocznie.
Wz6r ujawnienia pominigto.
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18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji
nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych, ktore majg zastosowanie wylgcznie do duzych
instytucji oraz innych instytucji notowanych na gieldzie, zgodnie z art.422 Rozporzadzenia
CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego wskazal, ze tak ograniczony zakres stosowania
tych wymogéw informacyjnych zagraza dostgpowi interesariuszy zewngtrznych do
odpowiednich informacji na temat jakosci kredytowej ekspozycji nieobstugiwanych
1 restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do
kategorii matych i niezloZzonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydal Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniaja Wytyczne
EBA/GL/2018/10, aby wyjasni¢, ze wytyczne te beda nadal miaty zastosowanie do instytucji
notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych
instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowiazek ujawnienia informacji
dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych, dla ktérych wzory
ujawnien wynikajace z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sa tozsame z wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastagpi z wykorzystaniem wzorow
z Rozporzadzenia 2021/637.

W  Banku Spotdzielczym w Karczewie ewidencjonowana jest jedna ekspozycja
restrukturyzowana dotyczaca jednego klienta. Data podpisania umowy o restrukturyzacj¢ to
31.01.2017r.. Laczna kwota ekspozycji restrukturyzowanych na dzien 31.12.2024r. wyniosta
473 363,19 zt wedtug warto$ci nominalne;.
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Tabela 1. EU CQ1 / Wzor 1 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a | b | ¢ | d e f g | h
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji Skumulowana utrata wartosci, Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
objetych dziataniami skumulowane ujemne zmiany finansowe z tytutu
restrukturyzacyjnymi wartoéci godziwej z powodu ekspozycji restrukturyzowanych
Ryzyka kredytowego | rezerwy
W tym otrzymane
zabezpieczenia i
Nieobstugiwane ekspozycje gwarancje finansowe z
Obstugiwane restrukturyzowane w zwigzku VIY zwigzku z. tytutu ekspozycji
. ekspozycjami : .
ekspozycje z . nicobstugiwa megbsiuglwgnych .
restrukturyzo ekspozycj nymi Objetych dziataniami
. restrukturyzacyjnymi
wane Wt ami
K ym W tym: obstugiwa
€ Spf)Zche’ ekspozycje nymi
ktérych dotkniete
dotyczy utrata
niewykonani wartosci
e
zobowigzani
a
Salda pieniezne w bankach
Centralnych i inne depozyty
005 | Bratne na zadanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010 Kredyty | zaliczki 0,00 755,00 0,00 0,00 0,00 755,00 779,00 779,00
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji rzgdowych i
030 samorzgdowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
060 Przedsiebiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
070 Gospodarstwa domowe 0,00 755,00 0,00 755,00 0,00 755,00 779,00 779,00
080 Dtuzne papiery wartosciowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Udzielone zobowigzania do
090 udzielenia kredytu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Ogotem 0,00 755,00 0,00 755,00 0,00 755,00 779,00 779,00
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Tabela 2. EU CQ3 / Wzor 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji
obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

a b c d e f g h i i k |
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
nieprzetermi Z matym o W tym
nowane lub Przeter prawdopodobier Przeter Przeter Przeter Przeter Przeter Przeter | ekspozyc
przetermin minowa stwem sptaty, minowa mino minowa minowa mino minow je,
owane o < ne o > ktdre nie sg ne wane ne ne wane | aneo ktérych
-~ | 30dni<9 przeterminowa | >90dni >180dni| >1rok<2 | >2latas | >gjat< >7lat dotyczy
30dni - <180dni <lrok lata 5 - ;
0dni ne lub s3 = = lat 7lat niewykon
przeterminowa anie
ne o zobowigz
<90 ania
dni
Salda pieniezne w bankach
005 | centralnych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne depozyty ptatne na
z3danie
010 Kredyty | zaliczki 302 978,00 302 440,00 538,00 |1 130,00 0,00 0,00 0,00 20,00 | 1061,00 49,00 0,00 0,00
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 rzqgdowych 34 729,00 34 729,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzqdowych
040 Instytucje kredytowe 217 328,00 217 328,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje finansowe 496,00 496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
060 Przedsiebiorstwa 19 302,00 19 302,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
070 W tym MSP 5 568,00 5568,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00
080 Gospodarstwa domowe 31 123,00 30 585,00 538,00 [1 049,00 0,00 0,00 0,00 20,00 980,00 49,00 0,00 0,00
090 Dtuzne papiery 26 385,00 26 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
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100 Banki centralne 24 968,00 24 968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
10 | rradowyehi 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00
samorzqgdowych
120 Instytucje kredytowe 238,00 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140 Przedsiebiorstwa 1179,00 1179,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
150 | Ekspozycje pozabilansowe 6 649,00 0,00
160 Banki centralne 0,00 0,00
Sektor instytucji
170 rzqgdowych i 0,00 0,00
samorzqdowych
180 Instytucje kredytowe 0,00 0,00
190 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00
200 Przedsiebiorstwa 6 590,00 0,00
niefinansowe
210 Gospodarstwa domowe 59,00 0,00
220 Ogodtem 336 012,00 328 825,00 538,00 |1 130,00 0,00 0,00 0,00 20,00 | 1061,00 49,00 0,00 0,00
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Tabela 3. EU CR1 / Wzor 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz
powiazane rezerwy

a b c d e f g h i j k | m n o
. . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne Otrzymane
Warto$é bilansowa brutto/kwota nominalna zmiany wartogci zabezpieczenia
Godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy Skumulow gwarancje
ane finansowe
odpisani
a
czesciow
Ekspozycje e
Ekspozycje nieobstugiwane — w w zwiazku
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane obstugiwane skumulowana utrata Jwiazku z za
skumulowana utrata wartosci, skumulowane 3 . .
- . . . ekspozycj | ekspozycja
wartosci rezerwy ujemne zmiany wartosci ami mi
godziwej z powodu ryzyka obstugiw nieobstugi
Kredytowego | ) e
rezerwy anymi wanymi
W tym W tym W tym W tym W tym W tym W tym
W tym etap 1 etap2 etap2 etap3 etapl etap2 etap2 etap3
Salda pieniezne w
bankach
005 Centralnych i inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
depozyty
Ptatne na zadanie
010 Kredyty | zaliczki 302 978,00 | 302 440,00 (538,00 |1 130,00 0,00 |1 130,00 0,00 0,00 0,00 |1 130,00 0,00 (1130,00 0,00 0,00 1 080,00
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 rzadowych 34 729,00 34 729,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
040 Instytucje kredytowe 217 328,00 | 217 328,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje 496,00 496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
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060 Przedsiebiorstwa 19 302,00 19 302,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe

070 W tym MSP 5 568,00 5 568,00 0,00 81,00 0,00 81,00 | 0,00 | 0,00 0,00 81,00 | 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00

080 Gospodarstwa domowe | 31 123,00 30 585,00 |538,00 [1049,00 0,00 |1 049,00 0,00 0,00 0,00 |1 049,00 0,00 |1 049,00 0,00 0,00 1 080,00

090 | Dtuzne papiery 26 385,00 | 26 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe

100 Banki centralne 24 968,00 24 968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji

110 rzadowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych

120 | Instytucje kredytowe 238,00 23800 | 000| o©000| 000| o000| 000| 000| ©000| o000| 000| 0,00 0,00 0,00 0,00

130 Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe

140 Przedsiebiorstwa 1179,00 1179,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe

150 Ekspozycje 6 649,00 6 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozabilansowe

160 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ( 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

170 | Sektorinstytucji 0,00 000| 000| o000| o000| o000| 000| 000 o000| o000| 000| o000 0,00 0,00
rzgdowych i
samorzadowych

180 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (| 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

190 Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe

200 Przedsiebiorstwa 6 590,00 6 590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe

210 Gospodarstwa domowe 59,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

220 | Ogoétem 336 012,00 | 328 825,00 |538,00 (1 130,00 0,00 (1130,00 | 0,00 | 0,00 0,00 (1130,00 | 0,00 [1130,00 0,00 | 1080,00
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Tabela 4. EU CQ7 / Wzor 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i
postepowania egzekucyjne

a ‘ b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie poczatkowego Skumulowane ujemne zmiany

ujecia
010 Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
030 INieruchomos$ci mieszkalne 0,00 0,00
040 INieruchomosci komercyjne 0,00 0,00
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0,00 0,00
060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne 0,00 0,00
070 Inne zabezpieczenia 0,00 0,00
080 Ogolem 0,00 0,00
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19. Ujawnienie informacji dotyczacych minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowanych
(MREL)

Zgodnie z ,Politykg informacyjna w Banku Spoldzielczym w Karczewie”, Bank ujawnia
informacje dotyczace minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych 1 zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL) w odniesieniu do:
1. informacji na temat najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych, zgodnie z art.451 ust.3 lit a) i ¢) Dyrektywy BRRD2;
2. informacji na temat struktury funduszy wlasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych,
zgodnie z art..451 ust.3 lit. b) Dyrektywy BRRD2;
3. informacji na temat kolejnosci zaspokajania wierzycieli, zgodnie z art.451 ust.3 lit. b)
Dyrektywy BRRD2.

Bank dokonuje ujawnienia informacji, o ktérych mowa wyzej, z wykorzystaniem jednolitych
wzoréw formularzy i tabel okre§lonych w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
2021/763 oraz wymagang czestotliwo$cig publikacji informacji ujawniane;j:

1. Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i1 w stosownych przypadkach
wymog w zakresie funduszy wilasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym — publikacja pétroczna,

2. Tabela EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i1 w stosownych przypadkach
wymog w zakresie funduszy wilasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym — publikacja roczna;

3. Tabela EU TLAC3b — Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji
1 uporzadkowanej likwidacji — publikacja roczna.
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Tabela 1. EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w
zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowanych dotyczy globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymég w  zakresie
funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL

T

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspotczynniki i

elementy skladowe

1 Fundusze wtasne 1 zobowigzania kwalifikowalne 18 832,00
EU-1a | W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 18 832,00
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 62 418.00
likwidacji (TREA) ’
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,3017
EU -3a | W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,3017
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j
o 334 023,00
likwidacji
5 Fundusze wlasne 1 zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0564
EU-5a | W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0564
6a Czy ma zastosowanie wylgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysoko$ci 5 %)
6b Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentoéw zobowigzan
kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE)nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 3,5%)
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6¢

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktorych stopief uprzywilejowania jest rowny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest
rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére zostatyby
ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%

Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan

Kwalifikowanych (MREL)
EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1000
EU-8 | W tym cze¢s$¢, ktora musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wilasnych lub
zobowigzan podporzadkowanych 0,1000
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0450
EU- | W tym czeg$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wilasnych lub
10 |zobowiazan podporzadkowanych 0,0450

Pomini¢to kolumny (b) — (f) formularza EU KM 2, gdyz nie dotycza one Banku.
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Tabela 2. EU TLAC1-Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie
funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowanych dotyczy globalnych instytucji oznaczeniu
systemowym

a
Minimalny wymég w  zakresie
funduszy wlasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)

T

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspotczynniki i

elementy skladowe

1 Kapitat podstawowy Tier 1 18 832,00
2 W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 18 832,00
3 Zbior pusty w UE

4 Zbior pusty w UE

5 Zbior pusty w UE

6 Kapitat Tier II 0,00

7 Zbior pusty w UE

8 Zbior pusty w UE

11 Fundusze wlasne do celow art.92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 1 art.45 18 832,00

dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowane :Elementy kapitalu nieregulacyjnego

12 Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez

podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji podporzadkowane 0,00
wylaczonym zobowigzaniom(niepodlegajace zasadzie praw nabytych

EU-12a |Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
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nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0,00
wytaczonym zobowigzaniom(niepodlegajace zasadzie praw nabytych
EU-12b | Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wylaczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca2019 r. (podporzadkowane 0,00
podlegajace zasadzie praw nabytych
EU-12¢ |Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co
najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje 0,00
w Tier II
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom 0,00
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia
EU-13a | Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r.(przed zastosowaniem ograniczenia 0,00
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR 0,00
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0,00
EU-17a | W tym pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0,00
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 18 832,00
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowane;j
likwidacji realizujgcymi strategi¢ wielokrotnych punktéw kontaktowych
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych
21 Zbidr pusty w UE
22 Fundusze wlasne 1 zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 18 832,00
EU-22a | W tym: fundusze wtasne 1 zobowigzania podporzadkowane 18 832,00
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Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 62 418,00

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 334 023,00

Wspolezynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,3017
EU-25a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,3017
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0564
EU-26a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0564
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spehieniu

wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0,2017
28 Wymog potaczonego bufora specyticznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a |w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o

znaczeniu systemowym

Pozycje uzupekiajace

EU-32 |Laczna kwota wylaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72aust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/201

Pomini¢to kolumny (b) — (¢) formularza EU TLACI, gdyz nie dotycza one Banku.
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Tabela 3. EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i

uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

Suma kolumn 1 -n

1 12 13
(najnizszy stopien) (najwyzszy stopien)

1 Opis stopnia Naleznosci z tytutu zobowigzan Pozostate  naleznosci  z | Naleznosci 0sdéb fizycznych,
uprzywilejowaniaw | zaliczanych do funduszy wtasnych tytutu  Srodkdw objetych | mikro przedsiebiorcow,
postepowaniu banku, o ktorych mowa w art.26 ochrong gwarancyjng | matych i $rednich
upadtosciowym rozporzadzenia Parlamentu innych niz srodki | przedsiebiorcéw z tytutu
(tekst dowolny) Europejskiego i Rady (UE)nr 575/2013 z | gwarantowane w | Srodkéw objetych ochrong

dn.28 czerwca2013r. w sprawie rozumieniu art.2 pkt. 65 | gwarancyjng innych niz srodki
wymogow ostroznosciowych dla ustawy z dnia 10.06.2016r.0 | gwarantowane w rozumieniu
instytucji kredytowych i firm BFG systemie | art.2 pkt. 65 ustawy z dnia
inwestycyjnych, zmieniajgcego gwarantowania depozytéw | 10.06.2016r. o BFG systemie
rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 oraz przymusowe]j | gwarantowania depozytéw
(Dz.Urz.UEL176 2 27.06.2013 str.1 z restrukturyzacji oraz przymusowej

pozn.zm.) wraz z odsetkami i kosztami restrukturyzacji

egzekucji

2 Zbioér pusty w UE

3 Zbioér pusty w UE

4 Zbioér pusty w UE

5 Fundusze wtasne i
zobowiazania 18 832,00 0,00 66 857,00 85 689,00
potencjalnie
kwalifikujgce sie do
spetnienia MREL

6 w tym rezydualny
termin zapadalnosci 0,00 0,00 66 857,00 66 857,00

>1 rok < 2 lata
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w tym rezydualny
termin zapadalnosci
> 2 lata<5 lat

0,00

0,00

0,00

0,00

w tym rezydualny
termin zapadalnosci
>5 lat<10 lat

0,00

0,00

0,00

0,00

w tym rezydualny
termin zapadalnosci
>10 lat, ale z
wyfaczeniem
wieczystych
papieréw
wartosciowych

0,00

0,00

0,00

0,00

10

w tym wieczyste
papiery wartoSciowe

18 832,00

0,00

0,00

18 832,00
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20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —
zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
koszty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 8,00 tys. ztotych
brutto 1 8,00 tys. ztotych netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Szkody zwigzane

z aktywami rzeczowymi i dotyczyly awarii urzadzen i innych zdarzen.

KATEGORIE ZDARZEN Rok 2024
Kategoria ogolna Kategoria szczegolowa Straty brutto* | Straty netto*
Oszustwo wewngtrzne | Dzialania nieuprawnione 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Oszustwo zewnetrzne Kradziez 1 oszustwo 0,00 0,00
Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
Zasady dotyczace Stosunki pracownicze 0,00 0,00
zatrqd fuenia oraz Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
bezpieczenstwo w
miejscu pracy
Klienci, produkty i Obstuga klientéw, ujawnianie informacji 0,00 0,00
normy prowadzenia o klientach, zobowigzania wobec
dziatalnosci Klientow
Niewlasciwe praktyki biznesowe lub 0,00 0,00
rynkowe
Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 8,00 8,00
aktywach trwalych
Zaktocenia dziatalnosci | Systemy 0,00 0,00
gospodarczej i awarie
systemu
Wykonywanie Wprowadzanie do systemu, 0,00 0,00
transakcji, dostawa i wykonywanie, rozliczanie i obstuga
zarzadzanie procesami transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0,00 0,00
Naplyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Kontrahenci nieb¢dacy klientami Banku 0,00 0,00
(np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
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*straty brutto wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy,
koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

*straty netto wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy,
koszty), po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowania na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i1 odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow
wprowadzanie/udoskonalanie systemOw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesOw  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow transferu ryzyka
(ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow antyfraudowych i AML,
doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na druga r¢ke”), wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych
realizowane w Banku procesy, systemy i oferowanie Klientom produkty, wydawanie
rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka.

21. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna  przewidzie¢, powodujace  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowanych strat. W ramach ryzyka ptynnos$ci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie $rednio
1 dlugoterminowe;j, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢
przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
srednio i1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Karczewie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank BPS S.A.
(Bank Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci w celu zagwarantowania ich
ptynnosci 1 wyplacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.
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W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajacag w formie
spotdzielni oso6b prawnych, tzw. Jednostk¢ zarzadzajaca systemem ochrony (dalej
Spotdzielnia), ktora jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zarzadzanie rydzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi
w Zrzeszeniu 1 Systemie. W ramach tych procesow:

1. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;

c) zabezpieczanie plynno$ci §roddziennej dla Bankéw Spotdzielczych;
d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankéw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Depozytu
Obowigzkowego;

1) Wwyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

Jj) Wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartosciowych
w ramach limitéw ustalonych przez Spoétdzielnie.

2. Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie 2z  przepisami
obowigzujacymi w SSO Zrzeszenia BPS.

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w SSO Zrzeszenia BPS (m. in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Depozytu Obowigzkowego);

c¢) ustalanie limitow ryzyka plynno$ci w SSO Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie ryzyka ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
1 zagregowane;j;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnos$ci pomigdzy Uczestnikami;

f) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1. poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem ) — w postaci zarzadzania
ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:

80



2.

a) Wydziat finansowo - ksiggowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia
krétkoterminowa;

b) Zespot obstugi klienta w Centrali Banku oraz Filie Banku odpowiadajg za dziatalno$¢
operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytow;

poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane

komorki odpowiadajace za zarzadzanie ryzkiem, w ramach ktérego Zespot ds. ryzyk

bankowych odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrolg 1 sprawozdawanie.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i zarzadzaniu

ryzykiem ptynnosci s3:

1.

baza depozytowa - zobowigzania terminowe 1 biezgce wobec podmiotow niefinansowych
1 instytucji rzagdowych lub samorzadowych;

depozyty ogdtem — baza depozytowa;

3. pltynno$¢ sroddzienna - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie

10.

biezacego dnia;

ptynnos$¢ dzienna - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na
zamknigcie dnia;
. ptynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie

ptatnosci przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie przypadajacym w okresie 30kolejnych dni;

ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesigcy;

bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy
warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

tolerancja ryzyka ptynnos$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancj¢ ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w banku strategii zarzadzania
ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejécie oparte na

wykorzystaniu stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania.
Ptynno$¢ finansowa Banku jest ksztalttowana gtownie przez baz¢ depozytowa oraz alokacje

nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank zaktada systematyczny wzrost poziomu
srodkow pozyskiwanych od oséb prywatnych. Rozwo6j akcji kredytowej uzalezniony jest
scisle od poziomu stabilnych zrodet finansowania w Banku.
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Bank w swoich zatozeniach strategicznych uwzglgdnia wyzwania wynikajace z modelowania
bilansu pod wzgledem koniecznosci dostosowania si¢ do unijnych wymogéw
ptynnosciowych LCR i1 NSFR, a takze mozliwo$ci wykorzystania mechanizméw wsparcia
ptynnoéciowego w nowej formule systemu ochrony zrzeszenia'. Przebudowa bilansu nie
pozostanie bez wplywu na koszt finansowania aktywéw 1 tym samym na pozycje
konkurencyjng Banku. W Banku (jak rowniez w wigkszosci polskich bankow) przewazajg
krétkoterminowe pasywa, a nowa norma ptynnosci strukturalnej ktadzie duzy nacisk na
pokrywanie aktywdw nieptynnych $rodkami dtugoterminowymi. Bank bedzie kontynuowaé
dziatania w kierunku m.in. pozyskania stabilnych zrodet finansowania, pozyskiwania
pasywow z nizszymi wagami odplywow, budowy stalych relacji z klientami, w tym
budowaniu oferty dla klienta umozliwiajacej posiadanie kilku (oprocz kredytu i rachunku)
produktow bankowych, utrzymywania bufora aktywdow o wysokiej ptynnosci w odpowiedniej
wysokosci do szacowanych wyptywow.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone).
W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢ rowniez $rodki
utrzymywane w ramach Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Glownym celem Banku w obszarze ptynnosci jest utrzymanie stabilnej pozycji ptynnosciowe;j
poprzez utrzymanie bezpiecznego poziomu nadwyzki aktywéw pltynnych (bufora)
zapewniajacego pokrycie potencjalnego wzmozonego odptywu srodkéw depozytowych.

Zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg opiera si¢ na monitorowaniu 1 planowaniu
krétkoterminowych wplywow 1 wyplywow, zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku
finansowym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktoérej sktad wchodza aktywa wysoko
plynne stanowigce rezerw¢ potencjalnych wyplywow srodkow z Banku. W celu utrzymania
ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢
aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystane
przez Bank, jako zrodto srodkéw ptynnych.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego
bufora plynno$ci, ktoéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne
sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacy nagly wyptyw
depozytow w okresie do 30 dni.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci wynika z obowigzujacego systemu limitow
zardbwno zewnetrznych jak 1 wewnetrznych.

Limity zewnetrzne to miary pltynnosci wprowadzone Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 wraz z rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE)
nr 2015/ 61 obejmujace:

Umowa SOZ wprowadza mechanizmy pomocowe, a w tym depozyt obowigzkowy/minimum depozytowe, ktore stanowig
podstawe mechanizmu zapewniajacego utrzymanie ptynnosci uczestnikow systemu ochrony.
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1. wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR), wyznaczany od dnia 01 stycznia 2018 r. na
poziomie minimum 100%,

2. wskaznik stabilnego finansowania (NSFR), majacy okresli¢ stosunek pozycji
zapewniajacych stabilne finansowanie do pozycji wymagajacych stabilnego finansowania,
na poziomie minimum 100%.

System limitow w zakresie ryzyka ptynnosci i monitoring ich wykorzystania obejmujacy
m. in. zasady informowania organéw Banku o niedotrzymaniu warto$ci granicznych
1 przekroczeniach okreslony jest w regulacjach wewngtrznych Banku. Wskaznik ptynnosci
krétkoterminowej (LCR Liquidity Coverage Ratio), ktory na dzien
31 grudnia 2024 roku wyniost 86,89%, tj. ponize] przyjetego na poziomie 100% limitu
ostroznosciowego. Bank Spotdzielczy w Karczewie, jako uczestnik SOZ BPS, zwolniony jest
z wymogu utrzymania minimum dla wskaznika LCR. Zgodnie z art. 8 ust. 4 Rozporzadzenia
CRR, Bank BPS S.A. w oparciu o jednostkowe dane bankéw nalezacych do SOZ wylicza
skonsolidowany wskaznik LCR. Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR Net Stable
Funding Ratio), uksztattowal si¢ na dzien 31.12.2024 roku na poziomie 253,07% i nie
przekroczyt przyjetego limitu min. 100%. Zaréwno wskaznik LCR jak i NSFR podlegaja
dziennemu monitorowaniu, ktére ma na celu zobrazowa¢ przygotowanie Banku do spehienia
wymogow dotyczacych ptynnosci wg Rozporzadzenia CRR.

Ponizej zaprezentowano urealnione zastawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie
zapadajacych aktywoéw 1 wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione
w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:
1. obserwacja historyczna zachowan deponentéw wskazuje, iz:
a) depozyty przyjete od gospodarstw domowych charakteryzuja si¢ wicksza stabilno$cia
niz depozyty przyjete od pozostatych podmiotéw niefinansowych,
b) depozyty jednostek samorzadu terytorialnego charakteryzujg si¢ mniejsza stabilnoscig
anizeli depozyty sektora niefinansowego.

dane w tys. zk

2024r. do1 od2do7 | 7dni> | Od 3>m- >6 m- >1 >2 >5 >10 > 20lat

dnia dni =do1 | Im-ca | ce<=6m | cy<=1 | rok<=2 | Jata<= | lat<= lat<=

m-ca | do -cy rok lata 5 lat 10 lat 20 lat
3m-cy

Luka -110 115 | 117 177 14868 | 7929 | 8783 -11989 | -11 889 | -87 -23216 | 14792 | -12520
plynnos
ci
urealni
ona
Luka -110 115 | 7 062 21930 | 29859 | 38642 | 26652 14763 14676 | -8 541 6251 -6 269
plynnos
ci
skumul
owana
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Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1. niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnosci pasywow
1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki pltynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2. przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy
przeplywow pieni¢znych Banku;

3. nadmierna koncentracja depozytow duzych deponentow;

. znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego

zapotrzebowania na $rodki;

wadliwe awaryjne plany ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

LI
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ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1. stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

2. systematyczne testowanie planu awaryjnego plynno$ci zapewniajacego niezaktocone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3. lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajne;j;

4. uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5. utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajagcym.

Bank dywersyfikuje Zrodla finansowania poprzez:

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego i1 budzetowego;
monitorowanie poziomu depozytoéw duzych deponentéw oraz duzych depozytow;
monitorowanie depozytow osob wewnetrznych;

rozne terminy wymagalnosci depozytow;

rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

Nk W=

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu
limitéw, dokonywania zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu
wewngtrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami pltynno$ci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje
obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawcze] Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w awaryjnym planie ptynnosci opcji
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naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci
ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie
naprawic¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory
pozwala Zarzagdowi 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1. monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2. kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3. oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4. podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Limity ograniczajace ryzyko pltynnosci:

1. LCR - limit wewnetrzny 100%, wykonanie 86,89%
2. NSFR - limit wewnetrzny 100%, wykonanie 253,07%

3. Wskazniki ptynnosci :

WSKAZNIKI s | Woreie g
Zapas aktywow wysokoplynnych 0,5878 min 0,30
Wskaznik zaangazowania aktywow 0,2519 max 0,70
Wskaz'n.ik zaciagnietych pozyczek i kredytow z Banku 0,0000 max 0,10
Zrzeszajacego
Wskazniki plynno$ci
przedziat a'vista 0,3300 min 0,30
przedziat 2 dni do 7 dni 1,0400 min 0,50
przedziat 7 dni -1miesigc 1,1300 min 0,70
przedziat 1-3 mies. 1,1700 min 0,70
przedziat 3-6 mies. 1,2100 min 0,80
przedziat 6-12 mies. 1,1300 min 0,80
przedziat 1-2 lata 1,0600 min 0,80
przedziat 2-5 lat 1,0600 min 0,80
przedziat 5-10 lat 0,9700 min 0,80
przedziat 10-20 lat 1,0200 min 0,90
przedziat powyzej 20 lat 0,9800 min 0,80
Wskaznik koncentracji depozytéw 0,1717 max 0,25
Wskaznik pozycji pozabilansowych 0,0200 max 0,15
Poziom depozytow stabilnych (osad) 0,9101 min 0,70
Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej
depozyty stabilne/kredyty 1,8928 min 0,50
depozyty niestabilne/aktywa+ zobowigzania pozabilansowe 0,4360 max 0,45

4. Limit zapasu gotowki w kasach :
Zapas gotowki w kasach — zgodnie z obowigzujacymi decyzjami Zarzadu.

85



5. Limit zaangazowania w kredyty/pozyczki podmiotow niefinansowych o terminie
zapadalno$ci powyzej 10 lat

L}mlt zaangazowania w l.(redyty/pozy'cz.kl podfn¥0t0w Wartos¢ Wartodé limitu Wykonanic
niefinansowych o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat rzeczywista

kredyty dtugoterminowe (powyzej 10 lat) = max. 40% osadu + 17 796 max 68 487 W NORMIE
(FW-MT)

6. Limity stabilno$ci bazy depozytowe;j

Wyszczegolnienie Limit wykonanie

Zrywalnos$¢ depozytow Max.5% 0,03%

Weczesdniejsze splaty kredytow Max.5% 0,00%

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane s3 z czgstotliwoscia przynajmniej
miesi¢czng a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1. struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegoélnym uwzglednieniem
depozytow;

2. stabilno$ci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych

z naglego wycofania depozytéw mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje

ponadprzecietne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

poziomu aktywdw nieobcigzonych;

analizy wskaznikow ptynnosci;

wynikoéw testow warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z pltynno$cig dlugoterminowa;

e e IR AN

stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania,
10. stopnia przestrzegania limitow.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci zapewnia réwniez realizacje zapisOw w zakresie dotyczacym
ptynnosci  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE) nr 575/2013
z dn.26.06.2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych, zmieniajace Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 wraz z Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji(UE) nr 215/61 z dn.10.10.2014 uzupehliajacym Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 575/2013 w odniesieniu do wymogu okrycia
wyplywow netto dla instytucji kredytowych. Budujac portfel aktywoéw ptynnych Bank ma na
uwadze, aby aktywa tworzace zabezpieczenie przed utrata ptynnosci byly odpowiednio
zdywersyfikowane. Dywersyfikacja ma duze znaczenie dla zapewnienia zdolno$ci banku do
szybkiego uptynnienia aktywoéw ptynnych bez znacznej utraty wartosci wskutek podatnosci
tych aktywow na wspdlny czynnik ryzyka.
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22. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace :

l. przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2. okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku zostala przyjeta ,Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spotdzielczym w Karczewie”. Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad
wykrywania, zapobiegania 1 zarzadzania konfliktami intereséw, ktére mogg powstaé
w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci przez Bank. Bank rozpoznaje rzeczywiste konflikty
interesOw 1 potencjalne konflikty interesow.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich os6éb powigzanych i wszystkich klientow, bez
wzgledu na status klienta. Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow
interesoOw, ktore mogg wystapi¢ w relacjach z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:
Bankiem a klientem/ klientami;

klientem/ klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

klientami Banku;

Bankiem a cztonkami Banku;

AR

Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegélnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1. ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2. ma interes w okreslonym wyniku uslugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3. ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientow przedktadac¢ interes innego klienta lub grupy klientow;

4. posiada powdd, aby preferowac interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/ klientow;

5. prowadzi taka samg dziatalno$¢ wzgledem dziatalno$ci klienta;

6. otrzyma od osoby innej niz klient korzy$¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje
1 oplaty, w zwigzku z ustuga $wiadczong na rzecz klienta.

Konflikt interesow moze takze powstac, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej
wzgledem klienta w okoliczno$ciach podobnych do wskazanych powyzej, osoba bliska dla tej
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osoby powigzanej moze uzyskaé korzys¢ lub uniknaé straty. Osoby powigzane zobowigzane
sa do identyfikowania wszelkich okolicznos$ci, ktore moga spowodowa¢ powstanie konfliktu
interesOw.

Osoby powigzane zobowigzane s3 do przekazywania informacji o sytuacjach, ktore moga
wywotac konflikt interesOw, oraz o nowych przyczynach konfliktu interesow w szczegolnosci
w przypadkach:

1. wprowadzania nowych produktow, instrumentow finansowych lub ustug do oferty
produktowej Banku;
2. zamiaru podjecia dodatkowej aktywnosci zawodowej;

3. kierowania oferty Banku do nowego grona klientow;
4. zmiany sposobu dystrybucji produktéw, instrumentéw finansowych lub ustug oferowanych
przez Bank.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy
Banku i jego klientéw maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby
bliskiej dla niej. W kazdym przypadku osoby powigzane musza mie¢ na wzgledzie obowiazek
dziatania w najlepiej poj¢tym interesie klienta.

Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu
podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktom interesow oraz
wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢ uniknac.

Przeciwdzialajac wewnetrznym konfliktom interesow w Banku podejmowane sg nastepujace

dzialania:

1. wewnetrzny podzial odpowiedzialnos$ci cztonkow Zarzadu za poszczegélne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny co znajduje
odzwierciedlenie w wewngtrznych aktach prawnych Banku;

2. czlonkowie Zarzadu Banku nie moga peti¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych
instytucjach, za wyjatkiem funkcji pelnionych w instytucjach nalezacych do tego samego
instytucjonalnego systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji
ostrozno$ciowej, a w pozostalych przypadkach powinni powstrzymywaé si¢ od
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktow intereséw;

3. czlonkowie Zarzadu Banku oraz osoby petniace kluczowe funkcje w Banku nie moga
petni¢ dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym od Banku lub innym podmiocie
nalezacym do grupy, w ktérej znajduje si¢ Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na
efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczeg6lnosci nie gwarantowaloby
poswiecenia niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby
powstanie konfliktow interesdw ostabiajgcych niezalezno$¢ osgdu wobec funkcji pelnione;j
w Banku;

4. Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami
powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub
powinowactwem: w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi na
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

wystepujace wiezi pozashuzbowe moglaby zasta¢ zagrozona niezbgdna do wykonywania
zadan stluzbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji osob powigzanych;

. przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez czlonkéow Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow;

planujac realizacje¢ zadan przez osoby powigzane, kierujgcy komorkami/ jednostkami
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych
zadan nie powodowaty mozliwo$ci wystapienia konfliktu interesow;

istotni dostawcy 1 partnerzy biznesowi Banku w szczeg6lno$ci: inne banki, firmy
inwestycyjne oceniani sg pod katem wywigzywania si¢ z obowigzku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowiazku;

. istotni dostawcy 1 partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ztozenia

oswiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcoé6w/ partneréw biznesowych/ klientow
Banku lub 0s6b powigzanych wystosowywane sg zapytania dotyczace dostrzezonych lub
potencjalnych konfliktow interesow;

zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sg klientom w taki sposob, aby klient mégl podja¢ swiadoma
decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru
1 zrodla konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania
konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu
ograniczenia takiego ryzyka;

jezeli Bank jest juz zaangazowany w okre$lone dzialania na rzecz jednego klienta
(Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu §wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan
na rzecz innego klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe
prawidlowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym ze $wiadczeniem ustug lub
jezeli takie ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacjg
o istocie 1 zrodle konfliktu interesow;

udzielane s3 wyjasnienia osobom powigzanym, w zakresie zarzgdzania konfliktami
interesow;

wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy kontrolne uwzgledniajace ochrong informacji,
w tym informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnic¢ zawodowa, w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji w szczego6lnosci ustanowione zostaly bariery
informacyjne;

okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania 1 wrgczania prezentow;

zasady wynagradzania/ premiowania 0sOb powigzanych sg ksztaltowane w taki sposob,
aby nie sktanialy tych osob do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad
interesami klientow;

wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowiace zbidr zasad okreslajacych
relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami Banku,
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organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania;

17. przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla 0sob powigzanych, w zakresie
zarzadzania konfliktami interesOw;

18. w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji 1 zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi, ktore zakladajg w takich przypadkach wymog uzyskania
zgody Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w
zakresie kompetencji Rady Nadzorczej : ustalane w ramach tych transakcji cen nie
powinny odbiega¢ od warto$ci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane sg w Sposob
zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;

19. wprowadzone zostaly zasady anonimowego powiadamiania;

20. okreslone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
w instrumenty finansowe, majace na celu w szczegolnosci zapobieganie wykorzystywaniu
lub ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub majace dostep do
informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba

powiazana) jest zobowigzany do:

1. przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlno$ci
regulujacych proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

2. przestrzeganie przepisOw prawa, w szczego6lnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3. w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow —
powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz
powiadomienia 0sob, ktore uprawnione sg do podejmowania decyzji;

4. przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez Komorke ds. zgodnosci.

Komorki/jednostki organizacyjne Banku zobowigzane sa do identyfikowania wszelkich
okolicznosci, ktore moga spowodowaé powstanie konfliktu interesoéw oraz zglaszania ich
Komorce ds. zgodnos$ci niezwlocznie (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej)
w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesow oraz ustalenia 1 podjecia
odpowiednich dziatan zaradczych. Przed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem
czynnosci w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez Bank, osoba powigzana powinna
przeanalizowac sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedze o konfliktach interesow
(w tym informacje zawarte w udost¢gpnionych jej rejestrach konfliktow interesow), ktore
moga wystapi¢ lub wystepuja pomigdzy Bankiem a klientem oraz wigza si¢ z sytuacja osoby
powiazanej lub osoby bliskiej dla niej. W przypadku wystapienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu interesow, osoba powigzana powstrzymac si¢ od podejmowania
dziatah w sprawie oraz poinformowac o tym wtasciwe osoby.

Kazda zgloszona Komorce ds. zgodnosci sytuacja konfliktowa podlega ocenie pod katem jej
zasadno$ci 1 poddawana jest analizie w zakresie okoliczno$ci powodujacych wystapienie
konfliktu interesow i dziatan zmierzajacych do:

1. wyeliminowania konfliktu interesow;

2. przeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkéw wystapienia konfliktu intereséw.
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Konflikt interesow, ktory dotyczy kilku komoérek organizacyjnych podlegajacych temu
samemu Cztonkowi Zarzadu, zglaszany jest, w celu zarzadzania, cztonkowi Zarzadu
nadzorujgcemu te komorki organizacyjne oraz Komorce ds. zgodnosci . Konflikt interesow
wystepujacy pomiedzy komorkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi réznym czionkom
Zarzadu zglaszany jest Prezesowi Zarzadu oraz Komorce ds. zgodnosci.

Komoérka ds. zgodnosci wspiera wszystkie komorki/ jednostki organizacyjne Banku
w zarzadzaniu konfliktami interesow; obowiazek zarzadzania konfliktami interesow
spoczywa na osobach kierujacych komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorka ds. zgodnos$ci prowadzi rejestr konfliktéw interesow. Komorka ds. zgodnosci jest
zobowigzana do wpisania konfliktu intereséw do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie
przekazanych zgloszen od o0s6b powigzanych lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji. Komorka ds. zgodno$ci monitoruje skuteczno$¢ przyjetych
sposobow zarzadzania konfliktami interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktu
interesOw. Rejestr potencjalnych konfliktow interesow podlega biezacej i1 okresowej
aktualizacji nie rzadziej niz raz w roku. Z przeprowadzonego przegladu Komorka ds.
zgodnosci sporzadza pisemne sprawozdanie, ktore przekazuje Zarzadowi Banku. Komorka
ds. zgodno$ci w ramach raportu z ryzyka braku zgodno$ci przedstawia Zarzadowi,
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktow
interesOw oraz naruszen w zakresie zarzadzania konfliktem interesow.

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie
kroku w celu wykluczenia niekorzystnego wptywu konfliktow intereséw na interesy ich
klientow, w szczegdlnosci poprzez nastgpujace mechanizmy kontrolne:

1. odpowiedni podziat obowigzkéw, np. powierzenie czynnosci bedacych w konflikcie
w zwigzku z przetwarzaniem transakcji lub §wiadczeniem ustug réznym osobom badz
powierzenie odpowiedzialno$ci za nadzor 1 sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do czynnosci
bedacych konflikcie r6znym osobom;

2. ustanowienie barier informacyjnych, np. poprzez fizyczne rozdzielenie okre$lonych linii
biznesowych lub jednostek;

3. ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych
z jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach
rynkowych;

4. zapobieganie wywieraniu niewlasciwego wpltywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku,
przez osoby aktywne w zakresie tych dziatan rdwniez poza Bankiem,;

Bank na biezaco monitoruje skutecznos¢ zarzadzania konfliktami interesOw oraz podjetych
srodkow zaradczych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji 1 zapobiegania
konfliktom interesow. Bank opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu
zarzadzania konfliktami interesOw, prowadzi dzialalno$¢ informacyjng o konfliktach
interesOw wewnatrz banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych
nieprawidlowosciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.
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Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos§c
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Karczewie
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkoéw Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie rownym 48%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglgdnieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 28.03.2023r.

Na date 31 grudnia 2024 roku stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow w okresie rocznym wynosit 36,37%.

23. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie stanowiska, komorki 1 jednostki
organizacyjne Banku 1 jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i1 skali dziatalnosci
Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli
1 Komorke ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajagcych si¢ liniach obrony
(poziomach).

Na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dziatalnos$cig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg
m.in. za zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewngtrznymi,
a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie
mechanizméw kontrolnych, w szczeg6lnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych
w Banku.
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Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m. in. za
monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéw kontrolnych, przeprowadzanie pionowych
testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznos$ci mechanizmow
kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych
1 krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach, przeprowadzanie poziomych
testow przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach danej komorki II linii obrony.

Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spoldzielczy System Ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i1 drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania, jak 1 systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,

realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz

zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢

w szczegblnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2. wiarygodnosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe;j;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i1 standardami
rynkowymi;

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktora sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2. Komoérka ds. zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalnosci Banku z przepisami zewngetrznymi,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie;

3. niezalezna komorka audytu wewngtrznego — komodrka Spotdzielni wykonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci,

codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
1 wprowadzania w Banku mechanizmow kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
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1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w poszczegblnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne

wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych

stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio;

1. poziome(weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/ komoérek organizacyjnych;

2. pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony- odpowiada Komorka ds.
zgodnosci, Zespdl ds. Ryzyk bankowych, Stanowisko ds. monitoringu, Wydzial ds. Analiz
kredytowych, w tym windykacji i restrukturyzacji, Stanowisko ds. bezpieczenstwa i IT,
Inspektor Ochrony Danych, Koordynator ds. przeciwdzialania prania pienigdzy.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

celow systemu kontroli wewnetrznej;

ztozonosci procesOw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

liczby, rodzaju i stopnia zlozono$ci mechanizmoéw kontrolnych;

ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia 1 umiejetno$ci

I e

pracownikow tych linii;
6. zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej
1 wyodregbnione w ich ramach cele szczegdétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;,
biorac pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwigzanego z ta nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktérego zaistniala dana nieprawidtowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komorki ds. zgodnosci.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg
niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i1 Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.
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Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
uwzglednieniem m. in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki ds. zgodnosci. Dokonujac oceny, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1. adekwatno$ci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewnetrzne;j;

2. skali 1 charakterze nieprawidtowos$ci znaczgcych i1 krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych;

3. zapewnienia niezalezno$ci Komorce ds. zgodnosci;

4. zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownika Komorki ds. zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania do§wiadczenia i umiejetnos$ci przez pracownika tej komorki.

24. Informacje o spelmianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art.22aa Ustawy Prawo
bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Karczewie sktada si¢ z 7 Cztonkdw. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi: Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarz Rady Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 4 — osobowy Komitet Audytu Rady Nadzorczej
Banku, ktéry wspiera Rade Nadzorcza w zakresie sprawozdawczosci finansowej 1 systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem. W okresie 2024 roku odbytly si¢
4 posiedzenia Komitetu Audytu.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej wtornej przeprowadzany jest w okresach
rocznych. Zebranie Przedstawicieli dziatajac zgodnie z Polityka oceny odpowiednio$ci
kandydatow na Czlonkéow Rady, Czlonkéw Rady oraz Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Karczewie, dokonato w 2024 roku oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady
Nadzorczej w czasie sprawowania ich funkcji za 2024 rok. W wyniku dokonanej oceny
stwierdzono, ze cztonkowie Rady Nadzorczej daja r¢kojmi¢ sprawowania tych funkcji
w sposob okreslony przepisami prawa. Poszczegdlni cztonkowie Rady nadzorczej posiadaja
doswiadczenie, wiedze¢ 1 umiej¢tnosci adekwatne do petnionej funkcji. Reputacja osobista
cztonkoOw nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej
petnig swoje funkcje w sposob uczciwy 1 rzetelny oraz dajacy rekojmi¢ petnienia funkcji
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w sposOb zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i1 bycie niezaleznym. Zebranie Przedstawicieli

przez glosowanie nad uchwata pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej za rok

obrotowy konczacy si¢ w dniu 31 grudnia 2024 roku stwierdzajac, ze Rada Nadzorcza jako
organ dzialajacy kolegialnie:

1. posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia umozliwiajgce
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank Spotdzielczy w Karczewie;

2. jest w stanie skutecznie weryfikowac/kwestionowac¢ decyzje podjete przez Zarzad,

3. cechuje si¢ niezalezno$cia osadu, a w szczegdlnosci czlonkowie Rady ciesza si¢
nieposzlakowang reputacja, w swoich dziataniach postepuja uczciwie i etycznie oraz sg
zdolni do poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw
zwigzku z powierzong funkcja;

4. posiada jako calo$¢ wystarczajace umiejetnosci umozliwiajace skuteczng organizacje
swoich zadan oraz rozumie 1 merytorycznie weryfikuje/kwestionuje stosowane praktyki
kierownicze i decyzje podejmowane przez Zarzad Banku Spotdzielczego w Karczewie.

Kolejne oceny odpowiedniosci odpowiadajace jednorocznemu okresowi sprawowania funkcji
przeprowadzane zostang w terminach wymaganych procedurami.

Rada Nadzorcza w 2024 roku nalezycie wykonywata swoje obowiazki okreslone w Prawie
bankowym, Statucie Banku oraz w zaleceniach 1 rekomendacjach Komisji Nadzoru
Finansowego, odbywajac swoje posiedzenia z czgstotliwosciag zapewniajacg wilasciwe
zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami Banku nalezacymi do jej kompetencji. W swoim
postepowaniu Czlonkowie Rady Nadzorczej kierowali si¢ wylacznie interesem Banku oraz
niezaleznoscig opinii i osagdow. Zaréwno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza oraz
doswiadczenie jej poszczegdlnych cztonkdéw, ich aktywny udziat zaréwno w posiedzeniach
Rady Nadzorczej, jak 1 jej Komitetu, zapewnial prawidlowe i sprawne dziatanie Rady oraz
wlasciwy, efektywny 1 skuteczny nadzoér nad dziatalnosci Banku w 2024 roku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Karczewie sktada si¢ z 3 Czlonkoéw (Prezesa Zarzadu oraz
dwoéch Wiceprezesow Zarzadu).

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie cyklicznie, zgodnie z przyjetym planem pracy.

W dniu 12 czerwca 2025r. Rada Nadzorcza Banku dokonata wtérnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, jak i zbiorowej Zarzadu Banku za 2024
rok. Przeprowadzona przez Rad¢ Nadzorczg ocena odpowiednios$ci wskazuje, iz cztonkowie
Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe adekwatne do
powierzonych obowigzkoéw oraz dajg rekojmi¢ petnienia funkcji w sposéb uczciwy i1 etyczny,
zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i1 bycie niezaleznym. Legitymuja si¢ dobra reputacja
w zyciu zawodowym 1 osobistym, nie stwarzajaca zagrozen do utraty reputacji Banku.
Cztonkowie Zarzadu sg w stanie wypehia¢ swoje obowigzki w zwigkszonym wymiarze czasu
pracy, gdyz nie s3 obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajagcymi z pelnienia
jakichkolwiek funkcji dyrektorskich czy tez politycznych, nie pelnig rownolegle funkcji
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Banku Zrzeszajacym, jak i Spétdzielczym Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS. Sg w stanie poswigci¢ w sprawowaniu swych funkcji,
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wystarczajacg ilo$¢ czasu, aby moc realizowa¢ zadania przypisane do tych funkcji. Rozumieja
dziatalno$¢ prowadzong przez Bank, ryzyka z nig zwigzane, strategi¢ zarzadzania ryzykiem
oraz inne aspekty prowadzonej dzialalnosci. Peienie funkcji w Zarzadzie stanowi ich
gltowny obszar aktywnos$ci zawodowe;.

Rada Nadzorcza Banku dokonujac oceny stwierdzita, ze Zarzad Banku, jako organ dziatajacy
zbiorowo wlasciwie sprawuje funkcje w szczegolnosci prawidlowo okresla zadania, sprawuje
kontrolg 1 nadzér nad ich wykonywaniem przez pracownikow Banku, podejmuje dziatania
faktyczne i prawne zwigzane z dzialalno$cig Banku, wprowadza i zapewnia dzialanie systemu
zarzadzania w Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku Spoétdzielczego w Karczewie daje rekojmie
ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem, oraz prowadzenia dzialalno$ci Banku
z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Karczewie na biezaco wspolpracuje zarowno z Radg
Nadzorcza Banku, jak 1 organami Zrzeszenia, ze Spotdzielczym Systemem Ochrony
Zrzeszenia BPS, z niezaleznym bieglym rewidentem, prawidlowo wykonuje uchwaty
Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej.

Nie zanotowano skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Banku ani jego czlonkow.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 27 czerwca 2025 roku zatwierdzito Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Karczewie w 2024 roku i udzielito Cztonkom Zarzadu
absolutorium za 2024 rok.

Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku do pelnienia przez nich funkcji 1 $rodki niezbedne do ich szkolenia.
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25. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Karczewie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Karczewie:

1.

o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostatl przygotowany
zgodnie z sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacemu
zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi
z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujagcy w banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom  cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu:

1. Andrzej Rodak - Prezes Zarzadu ...............coooviiiiiiiiiin,

2. Wiestawa LesSkiewicz - Z-caPrezesa .......ccoovviiiiiiinnnnnn...

3. Elzbieta Czarnogtowska - Z-ca Prezesa .................cccoeeenet.
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