BANK SPOLDZIELCZY
W KARCZEWIE

zrzeszony w BI'S

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym
Banku Spoldzielczego w Karczewie, w zakresie adekwatnosci
kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
oglaszaniu wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Ujawnienie dotyezy ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji zgodnie
# Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
czes¢ oOsma, z dnia 26 czerwea 2013r. w  sprawie WYmogow
ostroznodciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestyeyjnych.

Karceew, czerwice 2026¢.
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Wprowadzenie

Raport , Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innyech informacii
Banku Spoldzielezego w Karezewie podlegajacveh oglaszaniu wedlug stanu na dzien
31.12.2025 roku, zwany dalej ,.Raportem™ zostal preygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwea 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznodciowych dla instytucji kredytowych i firm mwestyeyjnych, zwany dalej
~Rozporzadzeniem CRR™ oraz Rozporzadreniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzgdzenie CRR, 2z uwzglednieniem
Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziemika 2022 roku zmicniajacych wytyczne
EBA/GL/2018/10  dotyezace ujawnienia w zakresie ckspozycji  nieobshugiwanych
i restrukturyzowanych, aktdw wykonawczvch do Rozporzgdzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej  KNF™,

Wymogi dotyezgee ujawniania informacii na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w arl, 431-455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania
informacji na temat ckspozyeji niecbslugiwanych i restrukturyzowanych zostaly zawarte
w Wytyeanych EBA/GL/2018/10, #mienionyveh przez Wytyezne EBA/GL/2022/13. Bank
bedac inng instytucjy nienotowana ujawnia w ninigjszym Raporcie, zgodnie  art. 433¢ ust. 2
Rozporzadzenia CRR oraz pkt. 15 a) Wytyeeznveh EBA/GL/2018/10. informacje dotyczace:

1} majwagniejszych wskammikow, o ktorych mowa w arl, 447 Rozporzadzenia CRR;

2) metod zarzgdzania ryzyvkiem. w tym celdw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zgodnic z art. 435 ust. 1 lit. a),e) i f) Rozporzadzenia CRR:

3) zasad zarzgdzania, zgodnie z art. 435 ust, 2 lit, al, b1 ¢} Rozporzadzenia CRR;

4) funduszy wilasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR:

5) przegladu lgcznych kwot ekspozycii wazonych ryzykiem oraz wymogdw w zakresie
funduszy whasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;

6) polityki wynagrodzen, zgodnic z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR:

7) mformacji na temal  ekspozyeji nicobslugiwanych i restrukturyzowanych,
obejmujacych:

) jakodé kredytows ckspozyeji restrukiurvzowanyveh,

b) jakos¢ kredytows ekspozyeii obshugiwanych | nieobslugiwanych w podziale wedlug
liczby dni przeterminowania,

¢) ekspozycje obslugiwane i nicobshugiwane oraz POWIAZane rezerwy,

d) zabezpieczenie uzyskane preez przejecie aklywow i postgpowania egzekucyine,

Ustalajae 2akres informacji pedlegajacych ujawnieniu Bank skorzystal 2 mozliwodci pominigeia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o litorej mowa w ant. 432 Rozporzadzenia
CRR, a powody nicujawnienia opisal w komentarzu pod adekwatng tabels.

W celu spelnienia powvzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreélone
w Rozporzadzeniv Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 = dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonsweze standardy techniczne w odnicsieniu do publicznego ujawniania
precz instytucie informacji, o kdryeh mowa w czescl dsmej tytuby 11 i 11 rozporzadeenia
Parlamentu  Europejskicgo | Rady (UE) nr FI3/2013, oraz uchylajgeym  rozporzadzenie
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wykonaweze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (LE) 20151553,
rozporzgdzenie wykonaweze Komisji (UE) 20167200 1 rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) 201 7/2295, zwanym dalej ..Rozporzadzemem 2021/637,

Poniewaz Wytyezne EBA/GL/2022/13 nakladajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji
dotvezacyeh ekspozyeji nieobslugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktbrych wazory
ujawnien wynikajace z Wytycznych EBA/GL2018/10 sa toksame 2 wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjsto, Zc ujawnienie nastgpi 2 wykorzystaniem wzordw
z Rozporzadzenia 2021/637.

Bank dokonuje ujawnienia informacji, o ktdrych mowa wykej, 2 wykorzystaniem jednolitych
wrzordw formularzy 1 tabel okredlonych w Rozporzadzeniu wykonawezym Komisji {(UE) nr
2021/763 oraz wymagang czestotliwosé publikacji informacji ujawnianej.

Raport zostal preygotowany zgodnie z Polityks informacyjng w Banku Spotdzielczym
w Karczewie™ zatwierdzong preez Zarzad Banku i Radg Nadzorczg Banku,

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej preez Komdrke ds.
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy. zakoticzony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z preepisami obowiazujacymi na
31 grudnia 2025 roku.

Ninlejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowe] hitps/www, bskarczew.pl,



Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuie, e :

I. pelna nazwa Banku to: Bank Spéldziclezy w Karczewie

2. kod LEI Banku to:259400G D024DAGCH2x19

3. 0 ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigine ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s w PLN 2 dokladnosels odpowiadajaca tysiacom PLN z dokladnedeis do
dwich miejsc po przecinku, a dane ilofciowe ujawniane w formic odsetka WYTAZONe
zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosei odpowiadajace]
drugiemu miejscu po przecinku,

4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,
3. Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani

konsolidacji ostroznodeiowe] — majac powyZsze na uwadze dane zawarte w ninigjszym
Raporcie sporzadzone sa na podstawie danveh jednostkowych.
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1. Ogdélne informacje 0 Banku

Bank Spoldziclezy w Karczewie zarejestrowany jest w Sgdzie Rejonowym dla M. St
Warszawy XXI Wvdrial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS
000000447, Posiada numer statystyczny REGON o Nr 000917388 i NIP 532-01-01-716.
Bank Spéldzielezy w Karczewie zarejestrowany jest w Trzecim Mazowieckim Urzedzie
Skarbowym w Radomiu.

Bank Spotdzielezy w Karczewie jest bankiem uniwersalnym, o wylacznie polskim kapitale,
driatajacym jako spoldzielnia, prowadzacym dzialalnoéé bankowsa na terenic wojewddziwa
mazowieckicgo.

W 2025 roku Bank prowadzil swojy dzialalnedé operacyjng w jednostce macierzystej
majgcej swoig siedzibe w  Karczewie przy ulicy Koscielnej 59 oraz  dzialalnost
w jednostkach w ramach struktury orgamzacyjne]:

s Filia Lugi w Karczewie, ulica Grota Roweckiego 1
e Filia w Starostwie Powiatu w Otwocku, ulica Gorna 13
s Filia w Urzedzie Miasta w Jozefowie, ulica Kard. Wyszynskiego |1

Klienci Banku moga korzystaé z ustlug bankowodci elektronicznej poprzez centrum Uslug
Internetowych CUIL, SMS, kart platniczych oraz bankomatow. Oferta dostepnych
i dwiadezonyeh ushug prezentowana jest w jednostkach organizacyjnych Banku oraz na
stronie internetowej http:/fwww. bskarczew.pl.

Bank Spokdzielezy w Karczewie na podstawie i zasadach okreslonych w art. 4 i art, 16
Ustawy o funkcjonowaniu bankow spoldzielezych zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spoldziclezodel S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Graybowskicj 81.

Bank Spoldriclezy w Karczewie od dnin 31.12.2015r. przysiapil do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, kiora stanowi jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony w rozumieniu
preepisow Rozdzialu 3a Ustawy 2 dnia 7 grudnia 2000 roku o funkejonowaniu bankow
spitdzielczych ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajgcych (IPS).

Bank Spotdzielezy w Karczewie dziala w oparciu o Statut przyjety Uchwata Walnego
Zgromadzenia w dniu 18 sierpnia 2006 r. wprowadzony do KRS, zgodnie z postanowieniem
Sadv Rejonowego w Warszawic w dniu 08 wrzesnia 2006r. W 2024 roku dokonano zmiany
w Statucie, kiore dotyezyly dorgczen elektronicznych. Zmiany zostaly wprowadzone Uchwala
Walnego Zgromadzenia w dniu 28 czerwea 2024 roku, co zarejestrowano wpisem do KRS,
zuodnie z postanowieniem Sgdu Rejonowego w Warszawie.

Bank Spotdzielezy w Karczewie na podstawic i zasadach okreslonych wart. 4 i art. 16 ustawy
o finkcjonowaniu bankéw spétdzielezych zrzeszony jest 7 Bankiem Polskiej Spoldzielczosci
S.A., z ktorym zostata zawarta umowa zrzeszenia w dniu 14 lipea 2009 roku,



Bank preystapit z dniem 31.12.2015 roku do Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktora stanowi jednostke zarzadzajgea Systemem Ochrony w rozumieniu przepisow Rozdrialu
3a Ustawy 2 dnia 7 grudnia 2000r. o funkejonowaniu bankdw spoldzielczyeh, ich zreeszanin
si¢ i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem systemu jest zapewnienie phynnosci i wyplacalnodci
kazdepo jego uczestnikn. Preedmiotem dzialalnode: Systemu Ochrony Zrzeszenia jest kze
realizowanie audytu wewngtrznego wobee czlonkéw oraz monitorowanie, szacowanie
I kontrola ryzyka dzialalnodel czlonkow Spoldzielni. Ma to na celu wzmocnienie
bezpieczefistwa Banku oraz jego pozyeji konkurencyinei. 7 uczestnictwa w Systemie
wynikaja korzySei — migdzy innymi dostep do érodkow pomocowych w sytuacjach
zagrozenia plynnosci lub wyplacalnoscl, oraz obowiazki, do ktdryeh nalezy m.in. stosowanie
systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dzialaniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Misjg Banku Spéldzielezego w Karczewie jest zapewnienic bezpicczenistwa zgromadzonych
w Banku srodkdw, a takie $wiadczenie nowoczesnych, profesjonalnych i kompleksowych
usfug finansowych zapewniajacych zadowolenie klientdw rynku lokalnego, dla ktérvch Bank
ma by¢ lokalnym centrum uslug finansowych. Bank spelniajacy oczekiwania klientdw,
kidrego filarem jest polski kapital oraz dzialalnosé na rzecz rozwoju spoleczenstwa lokalnego,

Bank Spildzielezy w Karczewic to silny, godny zaufania i nowoczesny Bank, dziatajacy
bezpiecanie, budujacy wiarygodne i dlugotrwale relacje z Klientami, zachowujac przy tym
wieloletniy tradyeje oraz korzystajacy  aktywnie 2 potencjatu  Banku Zrzeszajacego.
Kontynuujge i rozwijajac swoja deiatalnost bedziemy dazyé do tego aby by postrzeganym
jako;

— Bank pierwszego kontaktu dla spolecznoéei lokalnej oraz firm deiatajacych na lokalnym
rynku,

— Bank przyjamy budujacy relacje z klientami oparte na zaufaniu,

— Bank nowoczesny oferujacy najnowsze rozwigzania w zakresic produkiow i ustug
bankowych.

Zgodnie ze Statutem Bank Spoldzielezy w Karczewie dziala na terenie wojewddziwa
mazowieckiego.

Bank nie jest podmiotemn dominujgeym ani podmiotem zaleznym, a informacie oglaszane sa
na poziomie indywidualnym.

Zakres dzialalnodci Banku opisany jest w Statucie Banku, udostgpnionym na stronie
internetowe] Banku: http://www bskarczew pl.




2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Lp. ';‘Ir'].rm.cgﬁlnienie a ¢
31.12.2025 31.12.2024
Dostgpne fundusze wlasne (kwoty) SR ST
1 Kapital podstawowy Tier I 24 261,00 18 832,00
2 |Kapital Tier I 24 261,00 18 832,00
3 Faczny kapital 24 261,00 18 832,00
Kwoly ekspozycji wazonych ryzykiem Y e
4 | Laczna kwota na ryzyko ‘| 43 325,00 62 497,00
“Wipolezynniki kupitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wapdlezynnik kapitatu podstawowego 56,00% 30,16%
Tier I (%) —
f Wapolezynnik kapitatu Tier 1 (%) 56,00%

La-:m}r 'P-Sp:ﬁ-il:z:.-'nm

k kﬂp]tnlnw}r

25,97%

EU-Ta Dedatkowe W}rmﬂgl W zukres:t. E.mduaf}
wiasnyeh w celu uwzglednienia ryzvka - =
innego niz ryzyko nadmiernej
dewigni(®) 0000000

EU-7b | wtym: obejmujace kapital mdstawmw - -
Tier I (punkty procentowe)

EU-7¢ | wtym: obejmujgee kapitat Tier [ (punkty - -
procentowe

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy 8,00%% &,00%%
wlasnych SREP(%0)

wmﬁg;palamnegp ‘bufora i Iyczne wymogi kapitalowe ﬂ’elﬂ' uduluk kﬂ'uﬁmf : ; ——

ryzykiem)

8 I

Bufor zabezpieceajacy '[%]l

Ell- 8a

| Bufor ;a&hezptecza}a,cy wynikajgcy z

ryzyka makroostroznosciowego lub
rvzyka systemowego zidenty fikowanego
na poziomie panstwa czlonkowskiego
(%a)

Spezyﬁcz_iu.r dla instytucji bufor

antyeykliceny (%)

1,00%

EU-9a

Bufor ryzyka systemowego (%)

16

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
gvetemowym (%)

EU -10a

Bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym (%9}

Wymog polaczonego bufora (%)

3.50%

2,30%




déwigni SREP (%)

[ EU-11a| Laczne wymogi kapitalowe (%) 11.50% 10,50%
12 Kapital podstawowy Tier | dostepny po 48,00% 22.16%
spelnieniu facznych wymogdw w
zakresie funduszy wlasnveh SREP (%) |
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozyeji catkowitej 341 361,00 339 342,00
14 | Wskaznik dzwigni (%) 7.11% 5.64%
Dodatkowe wymogi w zakresic funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej diwigni finansowej(jako odsetek miarv ekspozycji catkowite])
EU- 14a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wiasnych w celu uwzglednienia ryzvka - =
nadmiernej déwigni finansowej(%) |
EU- 14b | w tym: obejmujace kapital podstawowy = | -
Tier I (%)
EU- 14¢ |Eaczne wymogi w zakresic wskadnika 3,00% 3,008

Bufor wskaznika déwigni i lyczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek

(¥

-miary ekspozycji callkowite])
EU- 14d | Wymog w zakresie bufora wskesnika | | -
| déwigni (%) =
EU- 14e | Lacany wymdg w zakresie wskasnika ' 3,00% 3,00%
déwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyphwiw netto
15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) 174 551,00 201 531,00
ogdlem (wartosé wazona- srednia)
EU-16a | Wyplywy érodkéw pieniginyeh - 73 794,00 B3 386,00
Calkowita wartodé wazona _
EU- 16b | Wplywy érodkdw pienigznych — 41 270,00 57 106,00
Catkowita wartodé wazona |
16 | Wyphrwy drodkdw pienigznych netto 3252 i,ﬂ{ri 28 280,00
ogdlem (wartosé skorvgowana) N
17 | Wskanik pokryeia wyplywdw netto{®s) 151.22% 156,22% |
Wskainik stabilnego finansowania ogdlem
18 |Dust§pne stabilne finansowanie ogdlem 247 134,00 219 825,00
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 155 990,00 86 861,00
20 | Wskasnik stabilnego finansowania netto 158,43% 253,07% |

Wiersze od ne 15 do 20 prezentujg dane dot, sagregowanego wekainika LOR | NSFR
Na mocy decyzji KNF Bank Spildsielezy zostal swolmiony 5

incywichualief normy wikaznika LCR i wskainika NSFR
decygfi zobawigzany zostal do wypelniania norm LCR
wazystkich hankéw bedgeveh uezestnikamit Spoldzielesepo

obowigeky speftiania na  zasadsie
Jednoczesnie Bank BPS S.A. na mocy tyeh sanycl
| NSER na podstawie skonsolidowanej sytuoeji

Systen Ochrony Zreeszenia BPS.,
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Febrane w powvzsze) tabeli dane wskazujg na wezrost funduszy wiasnych w stosunku do
poprzedniego roku, co jest efektem m.in, preekazania 100% wyniku finansowego netto za rok
2024 na ich zwickszenie, tym samym Bank zrealizowal zalozony cel kapitalowy zakiadajacy,
ze co najmnie] 85% nadwyzki bilansowej bedzie zasilalo fundusze wiasne. Warost lgczne)
kwoty ckspozyeji na rvzyko wynika przede wszystkim ze zwigkszenia poziomu kwoty
ekspozycji na rvzvko operacyjne. co bylo efekiem werostu stop procentowych,
a w konsekwencji wyniku odsetkowego. Wspdlczynniki kapitalowe uksziahtowaly sic na
zdecydowanie wyzszym poziomie niz minimalne wymagane i w pordwnaniu do ubieglego
roku jeszeze werosty.

3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizsze] tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu wo jaki
funkeja zarzadzania ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniaja i zarzgdzajq ryzykiem oraz ustalajg
limity, umozliwiajacy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie telerancji/apetytu
na ryzvko Banku w odniesieniu do jej glownych dzialan i wszystkich istotnych rodzajow
ryzyka. Inne instytucje nienotowane wypelniajg co najmniej informacje zawarte w wierszach
aj. e, Nig.

| Mumers
— ——-L =

.-!m_ 435 ust, | L. 1 CRE a} LIJawm:n:ll: zwu;zh:gﬂ adwiadczenia o T}'I-}'ku
zatwicrdzonego prees organ Farzndzaigey

|:I|.'u;| ||| r' L—' I| |' |||| || | Lowoiny

“Art. 435 ust. 1 1it. ¢} CRR ol Zatwierdzone preez organ zarmdzajucy odwiadczenic
dosyeziee adekwatnedei ustalen zm.d.amla ryzykiem

Art, 435 ust. 1 lit. a) CER f) Strategie | procesy zarmdzaniz ryz'-k:r:.m dla kazde)
odrebnej kategorii rvzyka

A d435ust L liLa) id)CRR | g) Informacje na temat strategii i procesdw zarzadzania

rvivkiem, zabezpieczania i ouraniczania ryzyka,

a lakze ng temal monilorowania  skutecznosc

mbezpleczen i czynnikdw ograniczajjcyeh ryzyko

Art. 435 ust, 1 lit. f) CRR (podstawa prawna)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku dokonaly w 2023 roku preegladu adekwatnosci
i skutecznodci rozwigzan funkcjonujaeych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu
zagwarantowaria pewnoscl, ze system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dzialalnosciy Banku. Bank zarzgdea ryzykiem
w ramach cigglego procesu identyfikacji, pomiary, zarzagdzania 1 monitorowania
7 wykorzystaniem funkcjonujacego w banku systemu limitdw i mechanizmdw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegolne rodzaje ryzyka istomnego Bank stara sig dotrze¢ do przyczyn
i struktury ewentualnyeh czynnikéw ryzyka w dzialalnedei operacyjnej prowadzone) przez
Bank i we wseysikich jego przedsigwrigeiach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez
Bank dla celéw monitorowania, a system limitéw 1 mechanizmy kontrolne wdrozene
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w Banku promuja zgodnodé postepowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze
preestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko,

Podstawowym celem funkejonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania
ryzykiem jest zapewnicnie. ze rvzvka w dzislalnodei Banku 53 identyfikowane (wykrywane).
mierzone, monitorowane i efekivwnie zarzadzane oraz, e Bank jest w stanie zarzadzaé swoja
ekspozycia na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyzmnaczonyeh limitow,

Bank ustala apetvt/iolerancje na ryzvko w ramach Slrategii zarzgdzania ryrykiem, kidra
podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosei RBank kieruje si¢ zasadg, ze wszelka
aktywnodé, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacii ryzvka musey
by¢ zgedne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednial pozycie Banku w zakresie plvnnodci, finansowania oraz zabezpieczenia
kapitalowego (funduszy wlasnych), Bank zarzadza ryevkiem w sposdb  zapobiegajacy
powstaniu zagrozenia utraty plynnodci lub wyplacalnodci, a Iym samym wystapienia
zagrozenia upadlosel.

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar rvzyka, ktore Rada Nadzorceza
Banku i Zarzad Banku uznajg za dopuszczalne dla spetnienia zatozonych celow biznesowych
Banku. W tym kontekdeie Bank przyimuje na siebie jedynic te ryzyvka, ktdre rozumie, mo2e
zmierzyc/oszacowad oraz nimi zarzadzad,

Bank dyzy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych z¢ swoimi Klientami biorae pod
uwage pozycje biznesows swoja oraz swoich Klientaw, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne
powigzania  wystepujace pomiedzy  Klientami, Celem Banku jest  utrzymywanie
diugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacia i ograniczanic ryzyka
reputacii - w tym celu Bank dazy do uproduktowienia obecnych Klientow, dbajge
Jednoczesnie o 1o, aby zakres i charakter oferowanyeh Klientom produktéw jak najbardziej
odpowiadal ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewngtrzna kultura ryzvka, ktora definiowana jest jako pelne
rozumienie ryzyka, na ktore narazony jest Bank(z uwzglednieniem apetytu na rvzyko) oraz
sposobu jego zarzadzania przez wszystkich pracownikéw Banku, Kullura rvzyka promuje
zgodnodé  postepowania  z  obowigzujgcymi  zasadami {regulacjami  zewnetrznymi
| wewngtrznymi), integralnodé, etycene postepowanie, profesjonalizm w postgpowaniu
wszystkich pracownikéw oraz kszialtowanie $wiadomose ryzyka w caly) strukturze
organizacyjne] Banku,

Art. 435 pst. 1 lit. ) CRR (podstawa prawna)
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy odwiadezenie dotycrgee adekwatnodei ustalen

dotyczgeych zarzadzania rvzykiem zawarto w punkeic Oswiadezenie Zarzadu Banku

Spdldzi w Karczewie
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Art, 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR (podstawa prawna)

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych, ktore

przeprowadzanc s3 dla wszystkich mierzalnych rodzajéw ryzyka, ktore zostaly uznane za

istotne. Bank doklada starannodci, aby zakres i zalokenia preyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkow skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka, 1j.:

I. obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowad najwigksze
ryzyko;

2, w wiekszodel wynikaly z czynnikéw ryzyka, kidrych zmiana nic wynika bezpodrednio
z dzialaii podejmowanych przez Bank;

3. wartodei  liczbowe przvimowane w zalozeniach do  testdw  stanowily najgorsze
z prawdopodobnych scenariuszy;

4. do czynnikow ryzyka, kiore sa obowigzkowo poddawane testom warunkdw skrajnych
Bank zalicza w szezegdlnodei: zmiane rynkowych stop procentowych, #miany rynkowych
cen mnieruchomodci, wycofywanie depozytow, wzrost kredytdéw zagrozomych, w tym
wynikajacy z pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientow
Banku, o tak#e testy wrazliwodci dotyczace istotnego wezrostu narazenia na ryzyko
operacyjne {ponicsienic dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szezegilowe zalozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sg zawarte
w obowigzujacveh w Banku zasadach zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka, ich
przeglad i aktualizacja s dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sg
na piémie, a wyniki oceny prezentowane Zarzgdowi Banku; o przyjetych zalozeniach do
testdw warunkdw skrainych Zarzad informuje Radg Nadzorcza. Zarzad Banku, po
wprowadzone] zmianie Jub wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych, informuje
Rade Nadzorczg o zakresie testow warunkow skrajnych, dokenanych zmianach i przyjetych
w testach zalozeniach. Zmiany zalozen do testdw warunkow skrajnych, ktorych wymki
stanowia podstaws do szacowania dodatkowych wymogéw kapitalowych na pokrycie strat
nieoczekiwanych wymagaja zatwierdzenia przez. Radg Nadzorczs.

Wymiki testow warunkow skrajnych stanowia obowigzkowy element informacji zarzadeze)
dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w systemie rzarzadzania Bankiem,
a w szczeghinodei w systemie zarzgdzania ryzykiom w takich obszarach jak:

1} wervfikacja polityki zarzgdzania poszezegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwhaszcza
ryzykiem kredytowym,

2) ocena adekwatnosei przyigtych w Banku limitdw;

1) ocena skutecznodei okredlonych w Banku, m.in w ramach planow awaryinych, opcji
NAPTAWY

4) wyznaczanie dodatkowych wymogdw kapitalowych na pokrycie strat nieoczekiwanych
w ramach szacowania kapitalu wewngtrenego,

Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosel, testow odwrotnych lub testow
scenariuszowych.

13



Zarzadzanie ryzykiem i system kontroli wewnetrznej:

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania rvzykiem i system kontroli WEWNgtrzne;
zorganizowane sg na trzech niezaleznych wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach:

1} na pierwszy poziom sklada sig zarzadzanic rvzvkiem w dzialalnogei operacyingj Banku;

2) na drugi poziom sklada sic zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powodanych do tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych oraz dzatalnosé
stanowiska ds. zgodnosei 1 kontroli wewnetrznej;

3) ma trzeci poriom sklada sie dziatalnodé komérki Audytu wewnetrznego, przy czym
w zwiazku 2 uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, te dziatalnodé
wykonuje Spildzielnia.

Zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomic jest niezaleine od zarzgdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie.

W procesie zarzadzania poszczegéinymi rodzajami ryzvka uezestiniczg:

1} Rada Nadzorcza Banku;

2) Larzad Banku;

3) Komarki organizacyjne lub wyznaczone osoby odpowiedzialne za:

a) wypelnianie obowigzkéw sprawozdawezyeh dla odbiorcdw zewngtrznych;

b} zarzgdzanie nadwyzkami srodkow;

¢} zarzgdzanie biezaea pozycja walutowa;

d) sprzedaz kredytdw;

e} identyfikacje i akeeptacie ryzyka kredytowego dla pojedynezych transakeji;

{} pomiar, monitorowanie i kontrole poszezegélinych rodzajow ryzyka bankowego.

Zgodnie z obowigzujacy w Banku strukturg organizacyjna:
L. wramach poziomu pierwszego funkcjonuig nastepujace Jednostkikomorki
organizacyjne i stanowiska (jednostki biznesowe):
a) Gldwny Ksiegowy;
b) Oddziaty:
c) Zespol Obslugi Klienta,

2. wramach poziomu drugiego funkejonuja nastepujace komérki organizacyjne:
a) Zespol ds. Rysvk Bankowych;
b} Stanowisko ds. Monitoringu i administracji kredvtow:
¢} Komdarka ds. zgodnosci.

Czlonkiem Zarzadu nadzorujacym zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzistalnosci Banku jest
Prezes Zarzqdu. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy
zapobieganie  konfliktom  interesdw pomigdzy pracownikami, czy 1ex jednostkami
organizacyjnymi Banku.
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Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencii i ustalonych limitow;

2) przestrzegajy ustalonych mechanizmdw komtrolnych;

3} wspdlpracujg z komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzgdeanie ryzykiem
na drugim poziomie; w tym raportuja do tych komorek informacje o zblizaniu sig do limitu.

Pracownicy/komarki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie wykonuja zadania zwigzane 2 identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola,
monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; Kidre sg szczepilowo
opisane w zasadach zarzgdzania poszezegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka,

Zespol ds. Ryzyk Bankowych odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:

|, preeprowadza identyfikacie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest
Bank;

2, przeprowadza pomiar lub oceng ryzyka, w tym lesty warunkdw  skrajnych
z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenanuszy;

3. proponuje  limity  ograniczajgce ryzyko (rOwniez w zakresie ich  aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dzialalnoici (réwniez w  ujgeiu
perspektywicznym);

by wynikéw testow warunkow skrajnych;

¢) interakeji pomiedey poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miarg mozliwosci);

4, monitoruje wykorzystanie obowiazujaeych limitow (w tym pod kgtem wystgpujacych
trendéw) oraz apetytu na rvzvko, proponuje dzialania naprawcze w przypadku
przekroczenia lmitow;

5. przekazuje Radzie Nadeorceej | Zarzadowi wszelkie istone informacje zwigzane

z ryeykiem;

dokonuje przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

uczestniczy w ocenie ryzyka wynikajgeego z nowych produktow lub projektdw Banku;

przeprowadza testowanie pionowe zgodnie 2 zakresem i cegstolliwoscig okreslong

w matryey kontroli ryayka,

b e

Rada Nadrorcza Banku w systemie zarzgdeania ryzykiem sprawuje nadzor nad

wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz

ocenia jego adckwatnosé i skutecznost, w tym:

1. zatwierdza, okreslony preez Zarzad Banku, akceprowalny ogdlny poziom ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

2. zatwierdza, przyieta przez Zarzad Banku, strategie zarzgdzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganice;

1. monitoruje, czy w strategii zarzadzania Bankiem, strategii zarzgdzania ryzykiem, apetyt na
ryzyko, polityki oraz procedury sg wdrazane w spdjny sposib, a realizacja celdw
strategicznych nastepuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku,
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w tym konieczno$ein spelniania wymogdw ostroznodciowych w zakresie funduszy
wlasnych i plynnosci; -

4. zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje
j&j preestrzeganie;

5. sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
kiérych funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania rvzvkiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

6. dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacii przedstawianych przez Farzad
Banku lub jego czlonkdw;

7. wybicra  crlonkéw Zarzagdu Banku posiadajgeyeh odpowiednie  kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkeji;

. monitoruje skutecznodé  czynnodei wykonywanych przez czlonkéw Zarzadu Banku
w zwigzku 2 realizacjy ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem:

9. sprawuje nadzor nad  wykonywaniem przez  czlonkow Zoarzgdu  obowigzkow,
w szezegolnodei w ramach przypisanyeh im obowiazkéw na pierwszym poziomie 1 drugim
poziomie zarzgdzania;

10. okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczei o rodzajach i wielkosci ryzvka
w dzialalnodei, po uprzednim przedstawieniu propozycii przez Zarzad Banku, w sposab
umozliwiajgey nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku:

1. zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkdw skrajnvch w odniesieniu do
poszczegolnych rodzajow ryzyvka;

12. coroeemie ocenia adekwamost | skutecznogé systemu zarzadzania ryzykiem.

Jako ryzyko istotne Bank uznaje 1e rodzaje rvzyka, ktore sa objete obliczaniem lacznej kwoty
ekspozyeji na rvzvko dla bankdw, ktore nie posiadajg portfela handlowego oraz rodzaje
ryzyka wymienione w art. 79, 81, 83, 84, 85. 86 1 87 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwea 2013 1, w sprawie warunkow dopuszczenia instytucii
kredytowych do dzialalnodei oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredyvtowymi
i firmami inwestycyijnymi.

Bank stosuje rowniez kryterium ilodeiowe liczone jako udzial wymogdw kapitalowych
z tytulu danego rodzaju ryzyka w funduszach wlasnych. Jako istome okresla sig ryzyvko, na
ktére Bank tworzy wymogi kapitalowe na poziomie wyzszym niz 2% funduszy wlasnych
Banku.

Wskazanie rvzyk istotnyeh w dzialalnodei Banku odbywa si¢ na podstawie odrebnie
przeprowadzonej analizy w 1 kwarlale kazdego roku. Sposob pomiary poszezegdlnych
rodzajow ryzyka oraz preeksztalcania  miar ryzyka w wymogi kapitalowe zostaly
sprecyzowane w procedurach dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
oraz w procedurze dotyczgeej szacowania kapitahs wewnetrznego,

Proces wprowadzania nowych produktow | istotnych  zmian, zatwicrdzania limitow
transakeyinych i portfelowych (w tym zatwierdzanie mdywidualnych transakeji) ma na celu
wezesne wykrywanie i pelen nadzdr nad ryzvkiem w dzialalnodei Banku, Poszezegiine
Jednostki  organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajs za

16



identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktéw i ushug ktore swiadezg.
Bank posiada procedury wdrazania nowych produktow i dokonywania istotnych zmian,
ktérych celem jest zapewnienie wdrazania produkiéw, operacji i nowych obszarow
dzialalnodei zgodnie z wewngirznymi zasadami (politvkami) Banku oraz w zgodnodci
2 odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank kwartalnie dokonuje formalnej i calosciowej identyfikacii
ryzyka wystepujacege w  dzialalnosei Banku. Zespol ds. Ryzyk Bankowych jest
adpowiedzialny za preeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu [CAAF
oraz odpowiednie pordwnanie otrzymanych wynikéw ze strategi biznesowy Banku, strategig
rvzyka oraz ustalonym apetytem na rvzyvko. Co do zasady, dla kluczowych rodzajdw ryzyka
(rveyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie
strategie 1 polityki (procedury) zarzadzania, kibre podlegaia zatwierdzeniv, odpowiednio do
rangi na poziomic Zarzadu Banku ilub Rady Nadzorezej Banku. Potrzeba wprowadzenia
dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy
istotnodci (proporcjonalnosei) wplywu poszezegdlnych czymnikow ryzyka na dzalalnodel
Banku i na realizacie jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriow ilosciowych
i jakosciowych istotnoedei ryzyk,

Na svstem zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sklada sig:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkdw skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitdw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacia procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotmego nastepujace rodzaje ryvzyvka, ktérych ocena,
zarzadzanie, mitygacia i limitowanie opisane zostaly w procedurach szczegélowych:

1) Kredytowe, w lym koncentracji, detalicenych ekspozycji kredytowyeh (DEK) oraz

ekspozyeji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH),

2} Ryzyko kontrahenta,

3} Ryzyko phynnosdci,

4) Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

5) Ryzyko operacyjne,

&) Ryveyko ICT,

T Ryzvko braku zgodnosei,

8) Ryzyko biznesowe,

9} Ryzvko kapitatowe, niewyplacalnodcl,

10) Ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe.

Proces zarzadzania ryzykiem fumkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym
i zewnctrznym catodciowy poglad na ryzyke oraz zgednodsé @ wyznaczonymi limitami
i zapewnia odpowiedni poziom eskalacii na wypadek przekroczenia limitdw, Jednostki
biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu
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informacji zarzgdezej, odnodnie stanu biesicego zarzadzania ryvzvkiem, w tym zwlaszeen
odnosnie zblizania sie do limitu lub przekroczenia, bads niedotrzymania limitu do wladciwej
komérki organizacyine] odpowiedzialnej za zarzadzanic ryzykiem, a w szczegilnych
syluacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstawg monitorowania procesu zarzadzania ryzvkiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzgdezej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linje
raportowania, wocelu zapewnienia rgodnodci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na
ryzyko. Terminowe i dokiadne raportowane o istotnych czvanikach ryzyka stanowi kluczowe
narzgdzie zarzgdzania ryrykiem i sprawowania nadzoru,

System informacii zarzadeze], w ramach poszezegélnych ryavk istotnych, dostarcza
informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnodei Banku;

2) profilu rvzyka;

) stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;

4) wynikow testéw warunkdw skrajnych;

3) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania rvzykiem,

Moenitorowanie ryzyka odbywa sie 2 czestotliwodeia umozliwiajgca dostarczenie informaciji
o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegolowost sprawozdan wewnetrznych sa
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzvka oraz odbiorcow informacji, Rzetelnodc,
dokladnodé oraz aktualnosé dostarczanych informacii zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrznej. Szerzegolowe zasady dziakania systemu informacji rarzgdezej
reguluje w Banku odrebna procedura; ponadio w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszezegdlnymi rodzajami ryvzyka bankowego zostal okreslony w sposob ogdlny zakres
informacji zarzadezej z obszaru, kidrego dotyczy regulacja. W szeregdlnodei, w ramach
systemu informacji zarzadeze Zarzad Banku:

I. informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji strategii zarzadzania Bankiem
(w okresach rocznych) i strategii zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnveh) oraz
najwazniejszych kwestiach z tym zwiazanveh;

2. regularnie, w razie potrzeby niczwlocznie informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach
istotnych dla oceny sytuacji banku oraz zarzadzania Bankiem:

3. Zapewnia Radsie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wazystkich
obszarach objetych kompetencin Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze
przetworzenie tych informacji do zwiezlej i zrozumialej dla czionkow Rady Nadzorczej
Banku formy.

4.Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad
zarzgdzania

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR (podstawa prawna)
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Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnia stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Czlonkowie
Rady Nadzorcrej Banku nie peinia stanowisk dyrektorskich poza Bankiem.
Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR (podstawa prawna)

Crlonkdw Zarzadu powoluje zgodnie z preepisami prawa Rada Nadeorcza w glosowaniu
tajnym, zgodnie z przyjgly w Banku , Polityks oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzgdu,
czlonkdw Rady Nadzorczej oraz oséb pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym
w Karczewic”.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniofei poszezegolnych kandydatow na czlonkdéw
Zarzadu Banku, a takée oceny Zarzadu Banku oraz jego eztonkdw w trakeie kadencji, Ocena
odpowiedniodei posiada charakter indywidualny 1 zblorowy, przy czym ocena indywidualna
dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata'czionka Zarzadu indywidualnie,
natomiast ocena zhiorowa dokonywana jest w stosunku do calego skiadu Zarzadu.

Rada Madzorcza przeprowadzajge pierwolng i widma oceng odpowiedniosci indywidualnej
celonkow Zarzadu uwzglednia w szezegdlnodel, czy czlonkowie: majg wystarczajaco
nicposzlakowang opinig, dysponujg wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, aby wykonywaé swoje obowigzki, potrafig dzialat w spostb uczciwy
i etyeeny, zachowujac niezaleznosé osadu, aby moc oceniaé decyzje organu zarzadzajgeego
pelnigcego funkeje kierowniczg i w razie koniecznodei skutecznie preeciwstawil sig takim
decyzjom oraz skulecznie nadzorowad | monitorowaé proces podejmowania decyzji,
poswiecajg lub beda podwiecaé wystarczajgeg ilosé czasu na wykonywanie swoich
ohowigzkéw w Banku, cechujg sie niczaleinodeiy osadu.

Celem zbiorowej oceny odpowiednioéci jest zapewnienie by Zarzad jako calos¢ posiadal
przez caly czas odpowiedni poziom wiedey, umiejetnosci i dodwiadezenia umozliwiajgey
rrozumienic dziatai podejmowanych przez Bank, w tym istotnych ryzyk,

W 2025 roku Zarrad skiadal si¢ z 3 czlonkéw, 1y, Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu -
ktéremu podlega Pion Handlowy, Filie Banku, Pion Informatyki i Bezpieczenstwa oraz
Wiceprezesa Zarzadu — ktdremu podlega Pion Finansowy. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sq
zwigzani z Bankiem stosunkiem pracy. Czlonkowie Zarzadu podlegajg corocznej ocenie
dokonywanej przez Radg Nadzorcza.

Crlonkéw Rady Nadrorcze] powoluje Walne Zgromadzenie na okres 4 lat zgodnie
2z Regulaminem wybordw czlondw Rady Nadzorezej i ich odwolywania w Banku”. Walne
Zgromadzenie dokonuje oceny odpowiedniofei w odniesieniu do kazdego z kandydatéw na
crlonkéw i cezonkéw Rady Nadzoreze] z osobna jak réwniez oceny odpowiedniodel
zhiorowej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z zasadami okreslonymi
w , Procedurze dokonywania oceny odpowiedniodci czlonkdw Rady Nadzorcze] w Banku
Spoldzielezym w Karczewie”,
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Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady

Nadzorczej oraz jako ocena widma - w trakcie kadencji Rady Nadzorezej, W ramach procesu

wyboru celonkdw Rady Nadzoreze] Walne Zgromadzenie:

1. analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umigjgtnosci i dodwiadczenia w ramach Rady
Nadzorezej | wybiera wylaeznie wykwalifikowane i doswiadczone osoby:

2. ocenia przewidywane zaangaowanie pod wzgledem podwigcanego czasu;

3. uwzglednia cele polityki dotvezace rdznorednosei,

Walne Zgromadzenie preeprowadzajac pierwotng | widrng oceng  odpowiedniosci
indywidualnej czlonkow Rady Nadzorezel uwzglednia w seczegolnosci, czy czlonkowie:
majg wyslarczajgeo nieposzlakowana opinig, dysponuja wystarczajgeym poziomem wicdzy,
umicjetnosei § dodwiadczenia, aby wykonywaé swoje ohowiazki, potrafia dzialaé w sposdh
uczciwy i etyceny, zachowujac niczalernodé osadu, aby mée oceniad decyzje Zarzadu
i w razie koniecznodel skutecznie przeciwstawié sie takim decyzjom oraz skutecmnie
nzdzorowal | monitorowaé proces podejmowania decyzji, poswigeajg lub bedy poswiecaé
wystarczajges ilosé czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Radrie MNadzorceej Banku,
cechujg sie niezalesnoscia osadu, sg $wiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii
zwigzanych z Bankiem 1 funkejonowaniem Rady Nadzorcze].

Celem zbiorowej oceny odpowiedniosci dokonyvwanei w stosunku do catego skiadu Rady
Nadzorczej jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako calose posiadala przez caly cras
odpowiedni poziom wiedzy, umicigtnodci | dofwiadczenia umozliwiajacy zrozumienie
dzialan podejmowanych przez Bank, w tym gidwnych ryzvk,

Art. 435 ust. 2 lit, ) CRR (podstawa prawna)

Polityka rownodei i roznorodnodci

Przy wyborze czlonkéw Zarzadu i Rady Nadrzorczej Banku uwzglednia sig zasade
zrornicowania  czlonkow organéw oraz zasady zarzadzania sukcesja, Zasady te majg
zapewni€ ciagiodé poodejmowania decyzii oraz odpowiedni dobor czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorezej w sposob umoiliwiajacy dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji, wiedzy
1 umigjginosei adekwatnych do stanowiska, gwarantupgeych wydawanie przez czlonkow
Zarzigdu i Rady Nadzorezej — indywidualnie i jako organ - najwyzszej jakosci niezaleimych
opinii i decyzji w calym zakresie dzialalnosci Banku,

Zriznicowanie czlonkéw organu zarzadzajgeego, zardwno pelniacego funkeje kierownicza,
jak i petnigeego funkeje nadzorcza, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wlasciwosci
I kompetencji przy rekrutacji calonkdw organdw zarzgdrajacych, tak by pozyskaé rome
punkty widzenia 1 dodwindezenia oraz  umozliwié wydawanie niezaleznych opinii
I rozsgdnych decyzji w ramach organu rarzdzajgeego. Bank, celem  promowania
zrépnicowania w miarg mozliwodei, przy zachowaniu zasady proporcjonalnoded, w stosunku
do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dsialalnodci oraz formy organizacyjnej i jej struktury
stara si¢ bra¢ pod uwage w procesie rekrutacii zalety plynace ze zrdznicowania i stara sig
zapewnié  zrdznicowanie, tak wérdd czlonkow organéw zarzadzajacych, jak i wérad
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personelu, Zrognicowanie nie jest jednak Kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko., Bank bierze pod uwage

nastepujace aspekty zroznicowania:

1. wyksztalcenie, w tym w szczegdlnoscl ukonczony kierunek ksztalcenia, szkola‘uczelnia,
poziom wyksztatcenia;

2, dodwiadczenie zawodowe, w tym w szezegdlnosci dodwiadezenie w pozadanym na danym
stanowisku w zakresie i jego zroZnicowanie;

3, pleé;

4. wiek;

5. pelno i niepelnosprawnose.

Bank dazy do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego i dostgpnego
miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w kidrym bez wzgledu na zréznicowanie
pracownikow kazdy bedzie szanowany i traktowany na rdwni z pozostalymi.

Bank nie okresla docelowvch liczbowych wartodei w zakresie ardimicowania.

3. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

al

b)

Poxyeja

Kwuoty

Zrédlo w oparciu
¢ numery/litery
refereneyjoe
bilansu

skonsolidowanego
w ramach
regulacy jnego
nkresn
konsolidacji

wizelkich modliwych do przuwigzenja obcigied lub dywidend

1 Instrumenty kapitalowe | powiazane aZio cmisyjne 208,00
w tym: instrument typu | 0,00
w bym;: instrument fypu 2 0,00
| W Tym: instrument typu 3 0,00
2 | Zyski zatrzymane 0,00
P | Skumulowane inne cafkowite dochody (i pozostale kapitaly 24 101,06
CEZErwWInwe ) % y
Ell-3a | Fundusze ogdlne ryzylka bankowego 0.00
Kwota kwalifikujgeych sig pozyeii, o kidryeh mowa w art, 484 ust
4 3 CRR | powiazane azio emisyine preeznaczone do wycofania z 0,00
kapitahy podstawowego Tier |
5 Udziaty mnigjszosct (kwota dopuszczona w skonsolidowanym 0.00
kapitale podstawowym Tier 1) . .
ELl-5a Wiezaleznie zwervfikowane zyski z biedacepgo okresu po odliczeniu 0.00

Kapital podstawowy Tier | przed korekiami regulacyjnymi
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Dodatkowe korckty wartosci (kwota ujemnal

Wartesci niemateriaine i prawne (po odliczeniu powinzanc] rezerwy
Z tytulu odroczonego podatkn dochodowego) (kwota uiemna)

- 48,00

Mie dotyeay

000

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na
pezyszlej rentownodei 2 wylgczeniem aktywdw wiynikajacyeh z
rémic precjciowyeh (po odlicreniu powigrane) rezerwy 2 tytula
odrocronego podatku dochodoweze w praypadku spetiienia
warunkdw okredlonych w arl, 38 ust, 3 CRE] (kwota ijemna)

(.00

a

Rezerwy odzwierciedlajgoe wartodé podziwa zwigzane x 1_',.'ﬂkamli
lub stratami z tytulu mstrumentéw zabezpicczajacych praeplywy
pienigEne = tytuly mstrumentéw finansowych, kidre nie zostaly
wycenione wedhig wartosci godriwej

12

000

Kwoty ujemne bgdace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty

0,00

I3

Kardy wzrost kapitalu wlasnego 2 (viubu aktywow

1,00

sekurytvaowanyeh (kwota ujemna)

14

Lyski lub stary z tytuly zobowiazan, wycenione wedlug wartosei
godziwej, ktdre wyniknaja ze zmian zdonodci kredyviowej instyiusi

1%

0,00

Alktywa funduszu emeryialnege ze 2definiowanymi Swiadceniami
(kerota ujemna)

0.00

I

Posiadane prees insdyivcje berpodrednie, posredniz | symietvcme
udzialy kapitatowe winstrumentach wiasnveh w kapitale
podstawowym Tier [ (kwotaujemna)

17

0,00

Bezposrednie, potrednie i syntetyezne udzialy kapitalowe w

| instrumentach w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotdw sektora
| finansowego, jedeli te podmioty te maja z instytuciy kreviowe

powigzania kapitalowe majace na celu sztucene zawyianie

EEe b TR e

0.00

Postadane preeg instylucje besposrednie. pofrednie | syntetycane
ndziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
| podmiotow sektora finansowego, jeieli instytucja nie dokonala
macane] inwestycji w te podmioty (kwota prrekraczagcn prog 10
¥ oraz po odliczeniu kwalifikowalnyeh pozyeji krétkich) (kwota
tjemna)

It

0K

Posindane przez instytucje berpodrednie, podrednie i svnlelycane
ndziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
| podmiotéw sektora Minansowepo, jekell instytucja dokonata
maczne| mwestycji w te podmioty (kwola przekraczajaca prag 10
6 oraz po odliczeniu kwalifixowalnyvel pogyeji krdtkich) (kwota
ujemmal

0,0

20

Mie dolyeey

0,0

ELi-20a

Kowols ekspozyeji nastepujacyeh pozyeii kwalifikujacyeh sig do
wagi ryzyka rdwnej 1 250 %, jezeli instytucja decvduje sig na
wariant odliceenin

0, fek

ELL-20h

w tym: znaczne pakiety akcji poza selitorem finansowym (kwota

iperma)

0,00

3

EL-20¢

W Iym: poryeie sekurvivzacyine (kwota ujemna)

0,00

i (kwota ujemna)

w lym: dostawy instrumentdw 2 pddniejszyvm terminem rozliczenia

0,0

21

| Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wiynikajyce 7

riknic przejsciowyech (kwola preckruczajgea prag 10 %, po
odliezeniu powigzane) rezerwy z tytulu odreczonego podatku

dochodowego w przypadku spelnienia warunkdw okredlonych w

art, 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
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L

Kwota preckraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)

0.0




w iym: posiadane preez instviuck bezposrednie, podrednie i
syntetyeene udzialy kapitalowe w insirumentach w kapitale
podatawowym Tier | podmiotdw sektora finansowegn, jeseli

instyiucis dokopals mmacene] inwestvejl w e podmiody

24

{1,040

Mie dotycey

0,00

25

w iym: akiywa 2z iviulu odroczonego podatky dochodowego
wiynikajace z rdnic preejsciowych

.00

EL)-2%a

Straty za bickgey rok obrachunkowy (kwota ujemna)

RLE

El-25hb

Mozliwe do preewidzenia obcigkenia podatkowe swinzane =

w ktdrveh instytuci odpowisdnio korveuje kot pozveii kapitohs
podstawewege Tier |, o ile tokie obeigdenia podatkiwe obnizajg
kwolg tych pozyeil, kidra modna maksymalnie wybkorzystod woela

pokrycia rezvka lub sirat (kwods ujemnal

pozycjami kapitatbu podstawowego Tier 1, 2 wyjatkiem przypadkdw,

Mie dotycey

Kwalifikowalne odliczenia od pozyvcji w kapitale dodatkowym Tier
I, I'.tf-rc pmﬂﬂaqu wartosd kapifatu dodatkowego Tier [ instytucji

Instrumienty kapitalows | powiazane azio emisyjne

w tym: zaklasyfikowane jako kapital winsny Zgodnie 2 majacymi

| zastosowanie standardami rachunkowodci

w iym: mk]asyﬂ]-:mmnepkn 1|:|bnu.r|q,zan:|a zgodnie z majgoymi

zastosowanie standardami rachunkowosci

0,00

33

Eowola kwalilikujacych sig pozyejl o kidrveh mowa woan., 482 st
4 CRE, | powigzans adio emisyjne preenaczonsg do wycofania 2
kepitahi deduikovwepo Tier |

ik, 1)

EU-33a

1 CRR, preemaczona do wycofinia 2 kapitahi doditkowego Tier |

Kowota kwalifikujgeyveh sie pozyveji, o ktdrych mowa woarl. 49%4a ust,

.00

EL-33b

Kwota kwalifikujgcych sie pozyeji, o ktbrych mowa w art. 494b
ust. | CRE, przeznaczona do wycofania 2 kapitah dodatkowego
Tier I

0,00

M

Kwalifikujacy sie kapital Tier | uvwagledniony w skonzolidowanym
kapitale dodatkowym Tier [ {w tym udzinty mniejszosci
nicuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednosthi

- zoleine | bedgey w posiadaniu stron treecich

35

| w tvm: preeznaczone do wycofania insirumenty wyemitowane

T

ﬂgt? Iadnmﬂ':l :'ﬂf-nna

Posiadane praez instytuchy bespodrednie, pofrednie i syntetycane
udzialy kapialowe w instrumentach whasnych w kapitale
dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

38

Bezpodrednie, podrednie i syntetyezne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora
| Mansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjs krzylowe

powizzania kapitalows majace ne celu szlucene sawykanie
funduszy wiasnyeh inatyvtucii (kwola ujemna)

0,04

kL]

Eezpodrednie, podrednie i syntetyczne udzisly kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sekiora
finansowego, je2eli instylucja nie dokonala macane) inwestycji w

£, Oy
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te pedmoty {(kwotn przckraczapca prog 10 % oraz po odliczeniu
Ewalifikowalnych pooycji krdkich) (kwota ujemmna)

Posindane prrez :insr:.rmj:jig bezpodrednie, podrednie § syntetveme
udzinty kapitabowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |

40 | podmtiotéw scktor finansowego, jezeli instytucja dokonala 0,00
znaczne| inwestycji w te podmioty {po odlicrenin
kwalifikowalnych pozyeji kratkich) (kwota ujemna)
41 | Nie dotyezy 0,00
42 Kwalifikowalne odliczenia od poieyeji w kapitale Tier 11, kidre 200
przekraceaja warlodc kapitatu Tier 11 instvtucji (kwotn ujemna) :
428 | Inne korekiy ::g_u]a::,;';n: w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
43 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
44 | Kapital dodatkowy Tier | 0,00

Kapital Tier T (kapital Tier I = kapitat podstawowy Tier | =

kapital dodatkowy Tier )

Instrumenty kEpil:El,ml_'“nj powigzane azio emisyjne

a6 0,00
Kwota kwalifiknjacych sig pogyei, o kidrveh mows w art. 484 ust,
47 |5 CRR, i powigzane azio emisyjne przemaczone do wycofunia z 0,00
kapitalu Tier I, zpodnie z art. 486 ust. 4 CRR
El-47a Kwota kwalifiknjacyeh sie pozveil, o kidrych mows w art, 4944 st 0.00
; 2 CRR, preesnacroni do wycofania # kapitshu Tier 11 '
EL-47h Kwots kwalifikujaeveh sie pozyeii, 0 ktdeveh mowa w art. 494h 0.00
ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania = kapitah Tier [1 '
Kwalifikujgce sie instrumenty finduszy wiasnveh wwzglednione w
skonsolidowanym kapitale Tier 11 {w tvm udzialy mniejszosei i
48 [instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nicwwzglednione w .00
wierszach 3 lub 34) wyemitowane przez jednostki zaleime | bgdace
w postadaniu stron trzecich
qg W Wwm: przeznaczone do wycofanin instrumenty wyemitowane 000
preez jednostkl 2alezne ;
30 | Korekty z tylubu ryzvka kredytowego

32

53

Kapital Tier I przed korektami regulacyj

Tier 11

| Posiadane przcz instytucis bezposrednie, poérednic | syntetyczne
{ udziaty kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale Tier IT i
I zki podd kowane (kwota ujemmnal

| Bezpodrednie, podrednic i symtetyezne udrialy kapitalowe w

| Instrumentach w kapitala Tier 111 pozvezki podporzgdkowane
podmiotow sektore finansowego, jezeli podmioty te majg z
instytuciy krzyrowe powigzania kapitaiowe majace na celu griucene
zawyzanie funduszy wlasnych instytieci (kwota ujemna)

54

0.00

Bezpodrednie, podrednie 1 synfetyezne udzialy kapitalowe w
mstrumentach w kapitale Tier [1 i poiyozki podporzgdkowane
podmictéw sektora finansowego, jezeli instytecja nie dokonala
macane] inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prig 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnyeh pozycii krdtkich) (kwota
ujemna)

0,00

Nie dotyezy

0,00

Fosiadane przez instytucjg bezpodrednie, posrednic | syntetveeme
udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier 11 | podveski
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dekonals znacenej inwestyeji w te podmioty (pa

0,00

7
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odliczeniv kwalibkowalnych pozyeji krdtkich) (kwola upemna)

56 | Mie dovezy LR
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowizzaf, kidre
EU-56a | preekraczajy poeycje zobowiazan kwilifikowalnyceh instytucji 0.00
fhwots wjemna)
EU-36b | Calkowite kerekty regulacyine w kapitale Tier 11 0,00

ﬁmﬂuﬁqmm regulacyjne w kapitale Tier 11

63

.:;-'\'-.'.

& | :
65 |wilym: wymog whreymywania hu[m zahnzpimzaqugu 2,.50%
66 | w ym: wyvmndg urzymywania hu:l'm aniveyklicensgo 1.00%%
67 | w tvm: wymdg utrgymywania bufora rvzyka systemowego

w tym wymog ulrzymywania bufora globalnych instytucii o
Ell-6Ta | znaczeniu systemowymn (G-SIT) fub bufora inmych instytucii o

rnaczenin systemovweym {O-S11)

| w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
nw:ghd-mmm innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiemne

fo

Nie dotyezy

n

Wie dotyczy

Mie dotycey

Bezpodrednie i pofrednie !.I.'I!Il.'-.'h"}' ku]:ita.ll:m': w o instrumentach
funduszy wlasnych i kwalifikowalnych zobowiazaniach podmictdw
sektora finansowege, fezell instytucia nie dokonala znacene)
inwestyeli w te podmioty (kwola poniZej progu 10 % oraz po
odlicreniu kwalifikewalnveh pozveii krdtkich)

0,00 |

3

Posiadane prrez instviucje hezpodrednie | podrednie udzialy

| kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier

| podmiotdw sektora finansowego, jeseli instytucja dokonala
rnacenej inwestyeji w te podmioty (kwota ponidej progu 17,65 %
oraz pe odliezenin kwalifikowalnych pozyeji krétkich)

0,00

74

Mie datyozy

{1, 043

5

Aktywa ¥ tyfuh odroczonego podatku dochodowego wynikajace 2
ranic praejéciowyeh (kwota ponizej progu 17,65 %%, po odliczeniu
powigzane| rezerwy 2 tvtuly odroczonego podutku dochodowego w

406,00
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prz}padku &mhm:nm warinkimw nlue&hm'_u:h w art. JE st k! I:R.R_}

IIII:IIII'I. ||||'.'-I

| Korekty z tytufu n'z}'ﬁ:ﬂ kredytowego uwzgl;dmnnn w ka-pﬂa-l:Tl.:r
11 w odniesieniu do ekspozyeii objetych metody standardows (przed
| zastosowaniem pulapu)

000

T8

' Pulap uwzgledniania korekt z tytuhs ryayka kredytowego w kapitale

| Tier 11 zgodnie z metoda standardowa

0,00

| Korekty 7 tymhu ryzyka kredytowezo uwzglednione w kapitale Tier
1 w odnicsieniu do ekspozycji objetych metoda wewnstrznych
ratingdw (przed zastosowaniem pulapu)

&

e o dnia 1 st
Biekgcy pulap w

0,0

Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapirale
aodnie 2 metods wevnelramych ratin

nigsieniu d-:u msn-um:nm“ w knpﬁaic
podstawewym Tier | bedacych przedmiotem ustaled dotyezacych
wycofinia

0,00

&1

Kwota wylgczona z kapitahu podstawowego Tier [ ze wegledu na
putap (nadwyka ponad pulap po uplywic termindw wykupa i
zapadalnoded)

a2

Biedgey putap w odniesieniu do instrumentow wlt;:;pql:i-l.lﬂ
dedatkewym Tier | bedaeyeh preedmiotem ustaled detvezgeych
wycofania

83

URALF

Kwota wylaczona z kapitatu dudnﬂ:uwr.gu Tier | 2e¢ wzgledu na
pulap {nadwyzka ponad pulap po upbywie termindw wykupu i
zapadainosei)

&4

01,00

Bizdacy pulap w odniesieniu do instrumentdw w kapitale Tier 11
bedeyeh przedmiotem ustaled dotvezacych wycofania

85

0.00 |

Kwota wylgczona 2 kapitalu Tier 11 ze wagledu na pulap (nadwyzka
ponad pulap po uplywis lermindw wykupu | zapadaliosei)

W kolumnie (b) niniejsze] tabeli Bank uwzglednil odniesienie miedzy pozycjami funduszy
whasnych zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozyejami bilansowymi
w tabeli EU CC2 do celéw wykazania #ridia kazdego istotnego parametru wejiciowego dla
informacji na temat funduszy whasnych. Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane

0,00 }

2 odniesieniem w kolumnie (¢} wrzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 - uzgodnicnie regulacyjnych funduszy
wiasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypehnia
ohowigzki okredlone w Czedel Osmej Rozporzadzenin CRR na zasadzie indywidualng)),
w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b} zostaly polaczone. W kolumnie ic)
zawarlo odniesienie porycji bilansowych do poszczegdlnyeh pozyeii regulacyjnych funduszy

wlasnych zawartych w Tabeli EU CC1,

in




/b C
Bilans zrodnie
b
opublikowany | Odniesi
m eRie
sprawozdanie
m fnansowym
MNa koniec
Podzial wedtug Klas aknywiw/zobowigzan, zgodnie 2 bilansem okresu
w opublikowanym sprawozdaniu finansowym sprawozdawer
Ego
Aktywa
] Kasa, srodki w Banku Centralnym 2 476,00
Dlune papiery wartodciowe uprawnione do dyskonta w 0.00
2 Banku Centralonyvm &
234 567,00
3 MNaleznoscl od sektora finansowego
4 [Naleznosei od sektora niefinansowego 43 292,00
- Maleznosei od sektora bud#ctowego 29 110,00
Naleznodel z tytutu zakupionych papienéw wartosciowych z 0.00
& otrzymanvin preyrzeczeniem odkupu :
7 | Dlugne papiery wartosciowe 24 976,00
8 Udzialy lub akeje w jednostkach zaleznych 0,00
o Udzialy lub akeje w_]idnu‘sumch wiapolzalednych 0,00
10 |Udziaty lub akeje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akeje w innych jednostkach 117100
12 |Pozostale papiery warosciowe i inne aktywa finansowe 236,00
13 Wartosci niematerialng i prawne 48,00 {a)
14, Rascaows dkiyda tovel = BHE
15 |[Inne aktywa 110,00 _
16 | Aktywa 2 tytulu odroczonego podatku dochodowego 406,00 | (c)
17 | Pozostale rozliczenia miedzyvolkresowe 2,00
18 | MNaleine wplaty na kapital {fundusz) podstawowy 0,00
19 | Akcje whisne 0,00
10 | Aktywa razem 338 400,00

Zobowigzania —podsial wg klas zobowlgzan zgodnie 2 bilunsem opublikowanym sprawezdani finansowym

Zobowigzania wobec Banku Centralnego

2 | Zobowigzania wobec sektora finansowego 498,00
31 | Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 169 986,00
4 | Zobowiazania wobec sekiora budietowego 137 021,00
) Euh:l:rwiqzania z tytutu sprzedanych papierdw wartodciowych z 0.00
3 udziglonym prayrzeczeniem odkupu
Zobowiazania z tytuu emisji dluznych papierow 000! ()
] wartosciowych i
7 | Inne zobowiszania z tytulu instrumentéw finansowych 0,00
% |Fundusze specjalne i inne zobowigzania 304,00
0 |Koszry i preychody rozliceane w czasie 18,00

ar




| 1] Rezerwa z tytutu odreczonego podatku dochodowego 503,00 | g}
11 |Pozostale rezerwy 5700 |
12 | Zobowigzania podporzgdkowane | 0,00]  {d)
13 | Zobowigrania ngﬂtm 308 47700

| Kapital wlasny .
| | Kapital {fundusz) podstawowy 208,00 {b)
7 | Kapital (fundusz) zasobowy 2399400 | (g
3 Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny 107,00 (&) |
4 | Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe . 0,00 (fy
5 | Zysk (strata) z lat ubieghyeh ' 0,00
6 | Zysk (strata) netto 3 614,00

Odpisy z zysku netto w cigge roku obrotowego (wielkosé 0.00

7 |ujemna) A
§ | Kapital wlasny ogilem _ 29 923,00

7. Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Solidne i efcktywne zarzadzanie ryzykiem plynnodei jest kluczowym  czynnikiem
zapewniajacym stabilny rozwo] dzialalnodei Banku oraz osiggniecic odpowiedniego poziomu
Jego rentownosci, 2 zachowaniem bezpieczenstwa srodkéw powierzonyeh przez klientow,

Ryzyko plynnosci w Banku jest rozumiane jako zagrozenie utraty zdolnoscei do finansowania
aktywow i terminowege wykonania zobowigzan w toku normalne] dziatalnosci banku lub
winnych warunkach, kidre mogna przewidzied, powodujace koniecznodé ponicsienia
nicakceptowalnych stral,

Do celéw strategicznych w zakresic zarzadzania rvzykiem plynnosci nalezy:

L

i-d

zapewnienie finansowania aktywow | terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalngj dziafalnosei Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzicé, bez
koniecznosci poniesienia straty:

. zapewnienie utrzymania plynnosei biezacej, krotkoterminowsi, srednicterminowej oraz

dlugoterminowej dostosowangj do rozmiardw 1 rtodzaju  deialalnosci, w sposth
zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowiazan pieniginych zgodnie z terminami ich
wymagalnosei, oraz zapewniajacy wypelnienie nadzorczych norm plynnoscei;

- optymalizacje realizowanego  dochodu przy  rdwnoczesnym  zachowaniu pelnego

bezpieczenstwa plynnosei;

- zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu plyvnnosei);
- utrzymanie wskainika LCR i NSFR wynikajgcych z unijnege pakietu CRDIV/CRR

powyzej poziomow minimalnych okreslonyeh w regulacjach:

Bank realizuje cele strategiczne poprzez;

L.,

utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywdw nieobeigeonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek aealizowania slg scenariuszy warunkdw
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skrajnych plyonedei w Jhorvzoncie przezyeia” wynoszgcym 30 dni (tolerancja rvzyka
plynnoder);

2. realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3. pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnodei, tak aby Bank mag!
otwierad po stronie aktywnej pozyeje o dluzszym horyzoncie czasowym;

4. utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
{(wakaznka NSFR) na okre$lonvm poziomie;

5. finansowanie na hezpiecznym poziomie kredytdw powigkszonveh o majatek trwaly przez
depozyty powickszone o fundusze wlasne z zachowaniem przyjetego limitu;

6. utrzymywanie phynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywdw nad skumulowanymi pasywami w okresie do | roku
oraz nadwyzki skumulowane) pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyze)
| roku;

7. zapewnienie globalnej wyplacalnodei Banku, oznaczajace) posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych 1 otrzymanych
oraz funduszy wlasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8. dywersyfikacja #rdode! fnansowania poprzez cgraniczanic udzialu srodkow dukych
deponentiw,

9, dgzenic do podnoszenia stabilnogei #rddel finansowania gldwnie poprzez pozyskiwanie
frodkdw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz popreez wydluzanie
termindw wymagalnodei;

10, identyfikacia wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty phynnosci, w zaleimosci
od stwierdzonego charakleru zagrozenia postgpowanic wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania rvzyvkiem plynnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnodei obejmuje: identyfikacje, pomiar i oceng ryzyka
plynnosei. Kluczowy cel procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci stanowi zapewnienie
mozliwosci realizowania przez Bank zobowigzan w perspektywie: sroddziennej i dziennei,
plynnogei w krétkim, $rednim i dlugim okresie, warunkow normalnych i skrajnych, Ponadto
na proces ten skiada si¢ wybdr i wdrozenie metod ograniczania ryzyka plynnoseir poprzez
stosowanie oraz monitorowanie limitow, zabezpicczenic ryzyka popreez utrzymywanic
nadwyzki srodkéw plynnych, analize luki, opracowywanie planbdw awaryjnych.

Bank dywersylikuje swoje aklywa wedlug takich kryteridw jak: plynnosé, bezpieczenstwo
i rentownodé., Bank ksztahje baze deporylow z uwzglednieniem zasady zachowania
wladciwej relacji pomigdzy terminami wymagalnosci depozytow, a diugoscia udzielanych
kredytow.

Struktura organizacvina Banku, zapewnia rozdzielenie funkeji pomiedzy jednostkami
przeprowadzajacymi transakcje majgce wplyw na ryzyko plynnosci oraz odpowiedzialnymi
za monitorowanie i kontrolowanie ryzyvka plynnosci. W proces zarzadzania ryzykiem
plynnoscl zaangazowane sa:

1. Rada Nadzorcza,

2. Zarzad,
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3

5.

Zespit ds. ryzyk bankowych — opracowuje polityke zarzgdzania ryzyvkiem plynnosci

i finansowania, przygotownje procedury zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania,

w tym zasady jego pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli, przedstawia propozycie

norm ostroznosciowych ograniczajgcych ekspozyeje Banku na rveyko plynnosdei érednio

i diugoterminowej i finansowania, opracowuje/ aktualizuje plan awaryjny utrzymania

plynnosci finansowej Banku, monitoruje i analizuje narazenie Banku na rvzyko plynnodci

1 finansowania oraz kentroluje przestrzeganie obowigzujgeych limitow, sporzadza raporty

dla kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej, dotvezace ckspozycji Banku na ryzyko

plynnosei i finansowania, uczestniczy w opracowywaniu i weryfikacji plandw awaryjmych
plynnodci i finansowania,

Komérka audytu wewngtrznego Spildzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — opiniuje

system zarzadzenia ryzykiem plynnosci. w tym skutccznoéé zarzadzania ryzvkiem

plynnodei i finansowania, dokonuje oceny metod i technik wykorzystywanych w procesic
zarzgdzania ryzykiem phynnoéci 1 finansowania, przeprowadza crynnodei audytowe

w komorkach organizacyjnych Banku uczestniczacych w procesic zarzadzania plynnoscia,

w celu dokonania oceny zgodnosci dzialania kontrolowanych komdrek 2 obowigaujgeymi

regulacjami zewngtrznymi i wewnglrznymi,

Wydzial Finansowo-Ksicgowy odpowisdzialny jest za:

2) utrzymanic $rodkéw na rachunku biezzcym w Banku Zrzeszajacym w ilodc
zapewniajace] wywigzanic si¢ z biekacych i przyszlych zobowiazan Banku oraz
utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie;

b) utrzymywanie poziomu wskaznikdw miar phynnosci;

¢) utrzymywanie krotkoterminowej, srednioterminowej i dhugoterminowej plynnosci
Banku;

d) maksymalizowanie dochodéw 2 preeprowadzanych  transakeji  (zapewnienie
maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu bezpiecinego poziomu
t¥zyka plynnosci i finansowania), Wydzial zapewnia prawidlowosé | bezpieczenstwo
zawieranych transakeji. ideniyfikacjc zagrozen majacych wplyw na plynnosé
finansowa Banku, oraz dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego
z plynnodeia, zgodnie z procedurami ustalonymi prezez Zarzad Banky, uczestnictwo
w opracowaniu regulacii wewngtrznych Banku Spildeiclezepo w  Karczewie,
uczestnictwo  w  opracowaniv - Planu  Ekonomiczno-Finansowego  oraz  planu
poryskania i utrzymania srodkow obeych, prey uwzglednieniu ustalonyeh limitow
ostroznosciowych, uczestnictwo w opracowywaniu i weryfikacji plandw awaryjnych
plynnodci i finansowania, realizacje dzialan awaryvinych,

Wykorzystywane przez Bank narzedzia do pomiaru i analizy rvzyka phmnodei:

-

analiza przeplywow w kontekécie plynnosci sroddziennei i dzienne:

. analiza luki plynnosei i analiza wskaznikdw plvonosdei, z uwzglednieniem ryzyka

koncentracji;

. analiza stabilnodei depozytow;
. analiza nadzorezych norm plynnodci, w tym analiza wskasnika pokrycia wplywiw netto

LCR i wska#nika stabilnego finansowania NSFR;
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5. analiza wysokodei bufora plynnodci, rozumiancge jako nadwyzke nieobeigzonych.
wysokic] Jakogel aktywdw plynnych;

analiza wskainikow wezesnego ostrzegania;

analiza wykorzystania limitow wynikajacych 2 toleranc)i ryzyka plynnosci;
przeprowadzane i analizowane testy warunkdw skrajnych;

poglebiona analiza plynnosci dlugoterminowe],

oo

Odhioreami w/w raportow jest Zarzad oraz Rada Nadzorceza.

Bank prowadzi stale monitorowanie ryzyka plynnodci umozliwiajgce szybkic reagowanie na
istotne #miany poziomu ryzyka phnnodci, Szezegdlny element procesu monitorowania
plynnodei stanowi plynnosé sroddzienna i dzienna, Bank regularnie monitoruje, raportuje
poziom miar dotyczgeych ryzyka plynnosc: oraz stopien wykorzystania limitdw, Raporty
dotyezace ryzyka plynnosci opracowywane sy w trybie dziennym, miesigcznym, kwartalnym
oraz rocznym. Ich czgstotliwodd, zakres i lista odbiorcéw uregulowana jest w wewnetrznych
regulacjach.

W eelu ograniczenia | unormowania ryzyka plynnosci stosuje si¢ system wewngtramych
limitéw, wird ktdrych najwasniejsze to: LCR, NSFR,

1, wskatniki plynnosci w okredlonych przedzialach czasowych,

wska#niki zabezpieczenia plynnosci,

wskazniki stabilnodci bazy depozytowel,

wskazniki finansowania aktywow,

wskazniki finansowania aktywow dlugoterminowych.

Lh & b

Bank posiada plany awaryjne plynnosci, kiore precyzyinie okreslaja strategie i tryb
postgpowania w przypadku niedoboréw plynnosei w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne
plynnodei sa przegladane i aktualizowane w oparciu o przeprowadzone testy warunkow
skrajnych, preeglad zapiséw plandw awaryjnych przeprowadzany jest raz w roku w ramach
weryfikacji systemu zarzadzania ryzykiem,

Przyjete plany awaryjne zawieraja nastgpujace clementy:

1, vkres wystepowania i nasilenia nickorzystnych zjawisk;

2, harmonogram dzialaf, procedury postgpewania, system informacji dla kierownictwa,

3. psoby odpowiedzialne za wdrozenie planu awaryjnego,

4. kalkulacje kosztéw preygotowan i realizacji planu awaryjnego przed jego wprowadzeniem.
{w przvpadku wprowadzenia plang awaryjnego).

Plany awaryjne w zakresic merytorycmmym s4 spdjne ze scenariuszami testow warunkow
skrajnych. Plany awaryjne podlegaja corocenemu testowaniu w ramach przeprowadzanego
przegladu.

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, w tym analizy scenariuszowe dla roinego
rodzaju krdtkoterminowych i utrzymujgeyeh si¢ w czasie, zarowno wewnetrznych, jak
i systemowych warunkéw skrajnych.
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Projektowanic zalozed testow warunkow skrajnych realizowane jest w ramach Zespolu ds.
Ryzyk bankowych. Zasady przeprowadzania testow warunkaw skrajnych w obszarze ryzvka
phmnosei wymagaja akeeptacji Rady, Zasady przeprowadzanin testow warunkow skrajnych
podlegajg cyklicznym przegladom w okresach o najmniej rocznych. Ceestotliwodé ta powinna
by¢ zwigkszona w preypadku istotnych zmian uwarunkowar wewngtranych i zewnetrznych.
Zarzad  zapewnia, zc  testy  warunkdw skrajnych  s3  analizowane, odpowicdnic
konserwatywnie, bez wzgledu na biezacq sytuacjg plynnodciowsy Banku, a wiec takze wiedy,
gdy dostepnod¢ plynnosei jest nieograniczona. Zarzad dokonuje szczegdlowej amalizy
i omdwicnia rezultatéw przeprowadzonvch testéw  warunksw skrajnych.  Wynik
przeprowndzonych testéw warunkow skrainych sq wykorzystywane w procesie zurzgdzania
ryzvkiem, a w szczepdlnodei w ramach awaryjnych planéw plynnodei oraz w procesie
planowania strategicznego Banku. Zarzgd regulamnie raportuje wyniki testéw warunkow
skrajnych Radzie.

Przeprowadzane przez Bank testy warunkdw skrajnych skladajg si¢ z: jednoczynnikowych
testow wrazliwosci; testow seenariuszowych: testow odwrdconych.

Biorge pod uwage stan na dzien 31.12.2025r aktywa phymne obejmowaly gotdwke
w wysokodel 2 476,00 tys. 1., srodki na rachunkach oraz lokaty terminowe do 7 dni #zlozone
W Banku Zrzeszajacym na kwote 151 71000 tys. 2t oraz diuzne papicry wartogciowe,
ktorych emitentem byl Skarb Padistwa 25 000,00 tys. zh

Wielkosci wiazgeyeh Bank norm dopuszezalnego ryzvka plynnosci na dzien 31.12.2025r
wynosity: wskainik LCR — 115,31% (wewnetrzny limit réwnal ste min. 100%%), wskamik
NSFR — 158,43% (wewnetrzny limit réwnat sie min. 100%) natomiast wskaznik pokrycia
wyplywow netto wynidst 151,229%.

8. Tabela EU CRA: Ogdlne informacje jakosciowe na temat
ryveyka kredyvtowego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR {podstawa prawna)

Bank definiuje ryzyko kredyvtowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu nalefnosci lub
zagrozemiem braku zwrotu naleznodei. Z ryzykiem kredylowym powiazane jest rownics
ryzyvko koncentracji eksporyeji {wynikajace np. 2 koncentracji podmiotowych, sektorowveh,
zabezpicczed, geograficznych) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanvm z utrata
zainwestowanych frodkéw),

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym w dwéch aspektach:

L. ryzyka pojedynczej transakeji;

2. ryzvka portfela Kredylowego,
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Ryzyke pojedyncze) transakeji zaleky od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobiefistwa

braku jej splaty.

Ryzyko portfela kredytowego zalesne jest od:

1. ryzyka pojedynczych kredytow i powigzan pomiedzy pojedynczymi kredvtobiorcami — im
mniejsza jest ta wzajemna zaleznosé, tym mnigjsze jest ryzvko wystgpienin sviuacii,
w ktorej czynniki powodujgce niesplacenie jednego kredytu beda réwnicz wplywaly na
niesplacenie innych kredytow przez kredylobioredw,

2. ryzyko zaangazowania w 1¢ samg brande gospodarki lub wobec klientow prowadzacych e
samg dzialalnodé lub dokonujaeych obrotu tymi samymi towarami,

3. rvzyka zaangarowania zaberpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub
zabeszpieczonego przes lego samego dostawee zabezpieczenia,

4. ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotow, o ktdryvch mowa wart. 7a ustawy
Prawo bankowe.

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje 1 inne produkty kredytowe.
Ryzvko kredviowe jest podstawowym czynnikiem rvzyka w dzialalnodci  Banku,
a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dzialalnoscia Banku, Bank posiada
polityki i procedury dotyczgce akeeptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym,
Celem zarzadzania ryzykiem kredvtowym jest osiagniecie odpowiedniej rownowagi
pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy mimmalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw
ryzyka kredylowego na wyniki linansowe Banku.

Bank zdeponowane przez klientow srodki inwestuje w dzialalnosé kredytows, a nadwyike
frodkow lokuje w Banku Zrzeszajgcym. Bank przestrzega limitdw ustanowionych w ramach
apetyiu na ryvzyko kredytowe oraz preez 850 Zrzeszenia BPS. Dzialainodé kredytowa jest
istolng metody inwestowania znajdujacych sig w dyspozyeji Banku srodkow finansowych.
Nieodlagczng cechg te] dzialalnosci jest zwigzane z nig ryzyko, przgjawiajace sig
w wystepowaniu szeregu zagrozen, z ktdrveh najwainieiszym jest ryzvko plynnodci, tak jak
rvzyko niedotrzymania terminy splaty kredytow.

Na dziefi 31.12.2025r. gléwnymi #rodtami ryvzyka kredytowego, wynikajacymi z zakladanego
modelu biznesowego byly nize) preedstawione obszary:

o —
O

ktorych udzial w portfelu kredytowym stanowi 34,96%.

Udziat I:}-lr.ﬁw n fizycznych w portfelu kredytowym na dzied
31.12.2025r. wynosit 39,11% (max wysokodd 55%). Najwigksza grupg
ekspozye)i w zakresie osdb fizycznyeh stanowig kredyty mieszkaniowe,

®
-
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Podmioty gospodarcze, | Obejmuje kredyty dla przedsigbioredw, gmin, podmiotdw sektora
jednostki samorzadu publicznego, w tvm finansowanie dlugoterminowe (kredvity
inwestyeyine, finansowanie projektow, nieruchomaosct generujacyeh
przychody) oraz finansowanie krdtkoterminowe (kredvty obrotowe)).
Udzial kredytdw podmiotdw gospodarczych w portfelu kredytowym
stanowil 20,92% (max wysokodd T0%5). Wirdd kredyvtow udziclonych na
dziatalnosé gospodarcza na dzien 31.12.2025r, najwickszy udzial

w portfelu kredytowym mialy kredyty inwestycyjne — 11,34%. Udzial
kredytow jednostek samorzadu tervtorialnego w portfelu kredytowyan

| tervtorialnego

stanowil 39,87%,

Bony Skarb Parfistwa, PFR. Bank jest narazony na rvzyka kredytowe z tytulu nabywania/
pienigzne, RGK, emitenc inweslowania w instrumenty dluzne mein. w remach zarzadzania
abligacie komercyjni thnt:-s’-cia ﬂanku (utrzymywanie ﬂllct_-,ru.ul:'rw wysokiej plynnodei) oraz
i zankeeptowani pracz inwestowania wolnych srodkow, ktore nie zostaly zagospodarowane

: w ramach dzialalnodei kredytowej, W zakresie oceny wphywu transakeji
'rf'*"[m'“':“‘:" Bank na poziom ryzyka kredytowego Zespol ds. ryzyk bankowych bada

inansowe

przestrzeganie limitow Koncentracji zaangazowan, Stanowisko ds.
Monitoringu, w tym administracfi kredyidw analizuje nzvko kredytowe
wynikajgee z sytuacji ekonomiczno-finansowej emitentdw instrumentow
finansowych, w tym podmiotow, w ktdryeh Bank posiada ndzialy
kapitatowe, bada czy emitent instrumentu finansowego nie ocelosil
upadiosci.

W Banku obowigzuja rowniez wewngtrzne limity na poszezegdine rodzaje rvzvka, ktore
zostaly wmnane za istoine zgodnie z obowiazujacymi regulacjami wewnetrznyini, Ustalanie
wewngtrznych limitow ma na celu ograniczenie poziomu narazenia na ryzyko migdzy innymi
poprzez wapewnienie odpowiedniego poziomu dywersyfikacji, Wysokosé limitow jest
dostosowana do akceptowancego przez Radg ogolnego poziomu ryzyka Banku. Ustalajae
poziomy limitdw, Bank bierze w szczegdlnosci pod uwage wyniki przeprowadzonych
stress-testow. Opricz powyzszych limitéw w Banku obowigznja migdzy innymi maksymalne
wartoscl wskiinikiw Dtl, DS oraz LV, ktdryeh wysokosc ustalona zostala w odpowiednich
Politykach/Regulacjach, Wysokos¢ limitdw wewnetrznych podlega weryfikacii nie rzadiiej
niz raz w roku, Weryfikacja ma na celu sprawdrzenie adekwatnodei prayietych limitow
w stosunku do skali i charakteru prowadzonej deialalnodci. Za przeprowadeenic weryfikacji
jest odpowiedzialny Zespit ds. ryzyk bankowych oraz za monitorowanie przestrzepania
limitbw. Informacja o wynikach przegladu przekazywana jest Zarzgdowi Banku, a nastepnie
w formie syntetycengj Radzie Nadzorczej. W zakresie koneentracji zaanpazowan w Banku
funkejonujg limity wewngtrzne wynikajace z art. 395 CRR, natomiast w odniesieniu do
calego portfela kredytowego funkcjonuja ¢o najmniej limity ograniczajace: koncentracje
branzowy, koncentracje w jednorodne grupy produktéw: Koncentracje w grupy produktow
zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia czy kredyty udziclone z zastosowaniem
odstepstw,

Ograniczanie ryzyka popreez system limitdw;

a) limity wynikajace z¢ . Strategii zarzgdzania rvzvkiem w Banku Spotdzielczym
w Karczewie™
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Nurwa wakadnika Limit Wykonanie
Ekspozycje zagrozone/ekspozyeie kredytowe ogidtem 53,0004 31310
Detaliczne ekspozycje kredytowe! ekspozycje kredytowe 20,00 1.04%
Ogdiem
Detaliczne cksporycje kredvtowe zagrozone/ detaliczne 2.00%% 1.85%
ekspozycje kredytowe ogdlem
Ekspozycje kredytowe zabezpicczone hipotecznie/ BO,00% 55,51%
ekspozycje kredytowe ogdlem
Ekspozyeje kredyvtowe zagrozone zabezpicczone 5,00% 5,839
hipotecznie/ ekspozyveje kredytowe zabezpieczone
hipatecmie

b} limity determinujace strukturg DEK
Opis Limit Wykonanie
Kredyvty gotdwkowe ) 95.00% DEK 04, 5005
Kredyty odnawialne i limity w ROR 15,00% DEK 2,64%
Kredyty EKO), okazjonalne 40,00% DEK 2.71%
Kredyty mieszkaniowe 10,00% DEK 0,00%
Kredyty udzielane na okres do 5 lat wigeznie £0,00% DEK 63,72%

kredyty udzielone na okres od 3 do 8 lat wizeznie 55,00% DEK 36.28%
c) limity koncentracji podmiotowych:
Ekspozrycja Limit ) Wykonanie

W jeden podmiot lub podmioty powigzane — 20% kapitals | 20,00% kapitatu Tier | 10,67%
Tier |
Wobee crlonkéw Rady nadrzorczej, Czlonkdéw Zarzadu, | 10,00% kapitalu Teer | 0,15%
pracownikdw  zajmujgeych  kierownicze  stanowiska,
pedmiotéw powigzanych kapitalowo lub organizacyjme 2
crtonkiem  Rady Madzorcze), crlonkiem  Zarzadu,
pracownikiem zajmujacym kierownicze stanowisko - 10 %
kapitahy podstawowego Tier 1
Eaangaiﬂwarifc w jednostki samorzadu terytorinlnego 20,00% kapitatu Tier 1 10,88%

d) limity koncentracji w ten sam sektor gospodarczy

Narwa branky Limit Wrykonanie

Rolnictwo 15,00% fow. 0,73%
Produkcja 50.00% Fow. 0,73%
Dziaty specjalne produkeji 200,00% Fw. 1 T,}.‘-‘u';-'i__
Przetworstwo praemyslowe 50,005 fow, 10,35%
Budownictwo 40,00% fw. 0.16%
Handel hurtowy | detaliczny 1 00,00% fw, 11,13%
Transport, gospodarks magazynowa 25,00% fow, 0,32%
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| Dziatalnosé zwiazana z zakwaterowaniem | ushugami 15.00% f.w. 1,52%
| gEasironomicanymi
Dzialalnosé zwigzann 2 ohstugg rynku nicruchomosei 75,008 fow, 10,54%
Edukacja 10,004 fow, 0,17%
Opicka zdrowotna | pomoc spoleczna 10, 00% fow, 0,00%
Dzislalnodé 2wigrana z kulturg, rozrywka i rekreacja 15,00% Fw. 1O00%
Dziatalpodé finansowa 1 ubezpicczeniowa 10,00% fw, 0,00%%
- Pozostala dzialalnoéé ushigowa | 5,00% fw, 0,00%
€] limity koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia;
Rodzaj rabezpicczenia Limit Wykonanie
Weksel whasny 500,00% f.w. 144,72%
Porgezenie (wedlug prawa cywilnego | wekslowego) FO0,00% f.w, 0,00%
Zastaw rejestrowy 100,00%% [w, 0,00%
Preewtaszezenie — 10,00% F.w. 0,00%
Blokada lokaty 10,00%% fw, 0,00
Kaucja 100,00% L. 0,00%
Gwarancja 100,00% Lw. 8,41%
"'iri'.']:llala okreslonej kwoty w  ziotveh lub  walucic S0,00%% fw, 0,00%%
wymienialngj na rachunek banku spelniajaca  warunki
okreslone w art. 102 Ustawy Prawo bankowe (kaucja)
Hipoteka na nieruchomodei mieszhalne; . 500,00% f.w. 121,01%
Hipoteka na nieruchomodei komercyjnej o pozostale] ~500,00% Fow, 54,78%
Pozostale zaberpieczenia 10,00% F.w. 0,00%
Iy limity zaangazowan:
| Wyszezegilnienie Limit Wykonanie |
Duzych ekspozyeii preekraczajgeych 109 fow. 250,00%% fw. 21,10%
Indywidualnie istotnych ekspoeycji EKZH i 400.00% f.w. 28 28%
g) ryvzyko EKZH:
Wyszczegilnicnie ' Limit |W:.-lnnm.ia |
| Udzial EKZH rgodnie z Rekomendacia § . 630,005 fw. 166,61%
E:;ﬁiﬁl};?m”‘”mh WEBISASON RRnIn 2 350,00% f.w, 104,94%
Limity koncentracji produktowe] EKZH 200,00% f.w, 317.10%
Limity koncentracji sekiorowe] EKZH 200,00% Tw. 19.32%
Wartosd indywidualnie istotnveh EKZH 400,00% Fw. 28,28%
Limi H udzs : i
jﬁiﬁfﬂﬂﬁﬁnﬂiﬁr;ﬂ oknzs do 10 lat wlacenic 200.00% Ew. 55, 46%
i‘mﬁ;ﬁ;ﬁ?hmh THEORERS Dowytnd 10 1M apodie 550,00% fw. | 141.15%
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2) ryzvko EKZH:

Ekspozycja | Limit Wykonanie

Udzial EKZH w portfelu kredytowym B0,00% w obligu $5,51%

kredytowwvm

Udziat portfela kredytdw zagrozonych zabezpieczonych 5.00% EKZH 5. 83%
hipotecznie

Udzial ekspozyeji kredyvtowych zaberpieczonych
hipotecznie, ktdryeh celem kredytowania nic jest 70,00% EKZH el
nieruchomosst

Udziat ekspozyeji kredytowych zaberpiccronych
hipotecznie, w ktdrym zabezpisczeniom jest nieruchomosé
komerevina

70,00% EKZH 29,1 0%

Udzial ekspozyeji kredytowych wobec podmiotiw
gospodarceych zabezpieconyeh hipotecznie, w ktdrych
_rabezpicczeniem jest nicruchomosé mieszkalna

Udzial ekspozyeji kredytowyeh wobee osob fizycenyeh
zabezpreczonyeh hipotecznie, w ktdrych zabezpicczeniem

jest nieruchomose micszkalne

30,00% EKZH 4,52%

80,00% EKAH 66.38%

Udzial ekspozyeji kredytowweh wobec podmiotdw
gospodarczych zaberpieczonyeh hipotecznie, w ktdryvch
zabezpieczeniem jest nieruchomosé komercyjna

80,00% EKZH 27.09%

Udziat ekspozycji kredytowych wobec rolnikow
zabezpieczonych hipotecznie, w ktdrych zabezpieczeniem
jeat niernchomodé komercyjna

50.00% EKZH 8,55%

Udzial ekspozycji kredytowych wobeg oséb fizyeznyeh
zabezpicczonych hipotecznie, w ktorych zabezpicczeniem
jest nieruchomoesc komercyjna

30,0000 EREH 2.01%

Bank ustala cele strategicene w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii
rarzgdzania ryzykiem, kidra powiazana jest ze strategia dzialania Banku, Gléwne cele
strategiczne Banku w tym obszarze obejmujy:

L.

wdroZenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewmajacego stabilny rozwoj
optymalnego jakoéciowo portfela kredytowego;

. wirzymywanic jakosci porifela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredyidw

zagrozonych w kredytach ogdlem na poziomie nie wy?sizym niz 5,00%;

. identyfikacia oraz maksymalne ograniczenic =zagrozenia utraty phnnodci oraz

wyplacalnodel diusnika poprzez wiasciwa identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie
ekspozycjami neobstugiwanymi 1 restrukturyzowanymi;

. ograniczanie ryzyka utraty wartodci aktywow, wynikajgcego z pozostalych (poza

kredytami) aktywow Banku;

. ograniczanie rvzyka kredytowego wynikajgcego 2z transmisji rvzyvka powidzanego

z czynnikami Srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spolecznymi i zwigzanymi
z zarzadzaniem (czyoniki ESG) na jakodé ekspozyeji kredytowych oraz zdolnosé
kredytobiorey do obstugi zadiuzenia;

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dzialania Banku,
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7. bezwzglednie przestrzeganie limitow dukych ekspozycji okreglonych w Rozporzadzeniu
CRE.

Strategic ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sa poprzez:

1. stosowanie odpowiednich standardow zawarlych w  regulacjach  kredytowych,
w szeregdlnodei  dotvezacych oceny zdolnosci kredviowej klientow Banku oraz
prowadzenia monitoringu kredytow:

[

ustanawianie skutecznyeh i adekwatnych do ponoszonego rvzyka zabezpieczen splaty
kredytow. w szczepolnoscl: werylikacja ich wartosel 1 plvonosci, zardwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzvka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen,

3. inwestowanie nadwyzek zgromadzonyeh srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym:

4. utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktvwiw o charakterze bankowym,

5. dostarczanic  Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umoliwiajacych podejmowanie ostroznodciowvch, zasadnveh decyzji  dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku:

O. identyfikacje  klientow  prowadzacych  dzialalnosé  pospodarczg  lub  rolnicza
o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize wplywu rvzyka ESG na zdolnodé kredvtowa
tych klientdw, na etapie udzielania kredytu lub preedivzania okresu kredytowania;

1. ograniczanie udziclania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzvku ESG;

8. angaowanie si¢ Banku w branke, w lkiorych obsludze Bank posiada wicloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitdw koncentracji w pojedyncze branze;

Y. ograniczenie lacene) Kwoly dukych ekspozyeji do poziomu 250,00% kapitatu Tier 1;

10. ograniczenie lgcznej kwoly zaangazowania w jeden podmiol lub podmioty powiazane do
poziomu 20,00 % kapitatu Tier [;

I'l. ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki

poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standarddw postegpowania dotvezacych

zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bicrze pod
uwage swoj profil biznesowy, a takie uwzglednia wynik preeprowadzanveh testow
warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredvtowego 1 koncentracji.

Bank stosuje zabegpieczenia kredytow i uznane techniki redukeji ryzyka kredytowego.
w zaleznodei od typu kredvtobiorcy 1 samego produktu kredytowego, W zakresie
finansowania oséb prywatnych i przedsigbiorcéw najczescie stosowane sg zabezpicezenia
w postaci hipoteki na nieruchomogel, zastaw rejestrowy, weksel wiasny in blanco wraz
z deklaracjg wekslows, porgezenie wekslowe, porgczenie cywilne, poreczenie do pobierania
srodkow z rachunku bankowego.

W odniesieniu do podmiotéw sekiora samorzadowego stosowane sa weksel wlasny in blanco
wraz z deklaracia wekslows oraz wszystkie stosowane w Banku formy zabezpieczen,
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Bank stosuje uznane techniki redukcii ryzyka, zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR w postaci
ochrony kredytowej reeczywiste]: zabezpicczenia, ktorymi sg aktywa lub kwoty, ktdre
w przypadku niewykonania zobowiazania przez klienta lub zaistnienia innych okreslonyvch
zdarzen kredytowych zwiazanych z klientem, Bank ma prawo uplynnié, przejaé lub
zatrzymad oraz ochrony kredytowe] nierzeczywistej zabezpieczenia, kidrymi sa zobowiazania
strony trzecie] do zaplacemia okreSlong) kwoly w preypadku niewykonania zobowlazania
przez klienta lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen kredytowych zwiazanych z klientem.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy odwiadczenie dotyczace adekwatnodei ustalefi
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e). zawarto
w punkcic Odwiadezenie Zarzadu Banku Spildzielezego w Karezewie.

9. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka
operacyjnego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Ryzyko operacyine w Banku rozumiane jest jako mozliwodé wystgpienia straty wynikajace;
z niedostosowania lub zawodnosel procesdw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewnetrznyeh, Definicja ta obejmuje ryzyvko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka
reputac)i i ryzyka strategicznego.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1. optymalizacje efektywnosci pospodarowania poprzee zapobieganie | minimalizowanie
sirat operacyjnych oraz wyeliminowanie preyczyn ich powstawania:

2. racjonahzacje koszow;

3. zwigkszenie szybkodci oraz adekwatnosci reakeji Banku na zdarzenia od niego niezaleine;

4, automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajgcg w sposob bezpieczny
zredukowad ryzvko wynikajgce z bledow ludzkich;

5, wdrozenie efektywnej strukiury zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol
i enlpowiedzialnodci w zakresic zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

Celem strategicznym w zakresie rvzyka powierzania czynnodci podmiotom zewnetrznym,
sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposob zapewniajgey:
1. ciagle i niezaklécone ich drialanie, zwlaszcza w praypadku powierzania funke)i
kryvtycznych lub istotnych;
2. brak nickorzystnego wplywu na:
a) prowadzenie preez Bank dzialalnodei zgodnie 2 preepisami prawa,
by ostroine i stabilne zarzadzanie Bankiem,
¢) skutecznodé systemu kontroli wewngtrzne] w Banku,
d) mozliwodé wykonywaniu obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do
badania sprawozdan finansowych Banku,
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e) ochrong tajemnicy prawnie chronionej,

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

l. opracowanie i wdrozenie systemu zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, adckwatnego do

profilu rvzyka Banku;

2. opracowanie i wdrozenic systemu zarzadzamia zasobami ludzkimi, ktdry pozwala na
stworzenie  kultury organizacyjne] wspierajgce] efekiywne zarzadzanie rvzykiem
aperacyjnym;

- opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrzne] pozwalajacego na
monitorowanic korvgowane wykrytveh nieprawidlowodci (w szezepdlnodei w obszarach
najbardzie) narazonych na ryvzyko);

L

4, zachowanic nalezytej starannosci przy wyborze uslugodawey;

3. zapewnienie sobie odpowiednich warunkéw technicemych (w tym technologicznych),
wspicrajgeych w sposob bezpicceny dzialalnodé Banku i przetwarzane prez niego
informacje w szezegblnosei, w sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi
Pewnelrenem;

6. monitorowanie ustugodawey oraz jakodci swiadczonych przez niego uslug w trakeie
Irwania umowy:

7. opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, kidre
regularnic 55 dostosowywane do zmieniajacveh sie warunkéw otoczenia WEWNEIrznego
| Zewnelrenego,

8 opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awarvinych i plandw
zachowania ciaglodei dziatania Banku:

9. zapewnienie sobie mozliwosel wyjscla » umowy sllasy fikowsnej jako outsourcing
w przypadkach, w ktdrych realizacja umowy stanowi zagrozenie do realizacji okreslonych
celow strategicznych,

Tolerancje na ryzyko operacyjne Bank wyznacza ustalajac wartosci progowe sum  strat

operacyjnych brutto 2z tytulu rvevka operacyjnego, preez  ktére  rozumiane 53

zaewidencjonowane straty  bezpodrednic nienwzgledniajace pomniejszania o wartode

odzyskane i z tytlu mechanizmu transferu ryzyka, Bank preyimuje globalny limit strat

rocznych, we wsezystkich kategoriach ryzyka lacznie, w wysokodci maksymalnie 10%

wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego wyliczonego w Filarze | Bank ustalil

nastepujace limity strat rocznych w poszczegdinych kategoriach ryzyvka:

1. oszustwa wewnetrzne — 2% wymogu kapitatowego,

2. oszustwa zewngtrene - 3% wymogu kapitalowega,

3. zasady dotyezace zatrudnienia oraz bezpicczenstwo w migjscu pracy — 2,00% wymogu
kapitalowego,

4. klienci, produkty i prakivki operacyjne — 1,(0% wymogu kapitalowego,

5. szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi — 1.00% wymogu kapitalowego;

6. zaklbcenia dzialalnodei Banku i awarie svsteméw - 0,50% wymogu kapitatowego,
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7. wykonanie transakeji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi — 0,50% wymogu
kapitalowego,

Ponadto Bank, w celu okreslenia tolerancji‘apetylu na ryzyko operacyjne, wyznaczyl
Kluczowe Waka#niki Ryezyka (KRI) i okredlit dla nich stosowne limity, Wskainik KRI
zostaly okreslone w . Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spéldzielczym
w Karczewie”,

System zarzadzama ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dzialalnodei Banku,
w Zwigrku z czym w procesic zarzgdzania ryzyvkiem operacyjnym uczestniczy pracownicy
wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szezebli
zarzgdzania.

Kadra kierownicza wszystkich szezebli, a w szezegdlnosel Rada Nadzoreea i Zarzgd, jest
odpowiedzialna za stworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk kladzie sie na
eleltywne zarzadzanie ryvzykiem operacyjnym, preestrzeganie procedur oraz stosowanie
ustalonych regut postgpowania. w tym nienarazanie Banku na utrate reputacii.

1. W Banku funkcjonuje system zarzgdzania ryzvkiem 1 system kontroli wewnetrzne
w obszarze ryzyvka operacyjnego ustanowilony na trzech, wzajemnie niezaleinych,
poziomach zarzgdzania (linii obrony przed ryzykiem):
|} zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomic (pierwsza linia obrony) — obejmuje

rarzadzanie ryzykiem w bieigeej dzialalnosci operacyjnej przez wszystkie jednostki /
komorki organizacyine Banku, zapewniajace wiasciwe stosowanie mechanizmow
kontroli ryzyka oraz biezgee zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi
przepisami prawa, standardami postgpowania oraz regulacjami wewngtrznymi;

2) rarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie(druga lima obrony ) — obejmuje zarzgdzanie
ryzvkiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub
komérkach organizacyjnych Banku, zapewniajace niezaleima identyfikacje, oceng,
kontrole, monitorowanie oraz raportowanic o ryzyku powstalym w zwigzku
z dzialalnodcig prowadzong przez Bank, w tym dzialalnos¢ Zespolu ds. Ryiavk
bankowvch, Stanowiska ds. Monitoringu, Wydzialu ds. analiz kredytowych, w tym
windykacji i restrukturyzacji | Komorka ds. zgodnosc;

3) zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — obejmuje dzialalnesé audytu
wewnglrznego, prey ceym w zwigzku # uczestnictwem Banku w Spoldzeln Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, te dzialalnos¢ wykonuje Spotdzielnia,

2, Za nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowiazkow, posiada przypisany zakres
uprawnieft i obowiazkow 1 jest Swiadomy nalozonych na niego obowigzkdw i rdl w ramach
systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzoreza:

W ramach nadzoru nad procesem zarzgdzania ryzvkiem operacyjnym Rada Nadzorcza:
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10.

. akceptuje strategie zarzgdzania ryzykiem oraz docelowy profil ryzyvka i zwigzane z nim

lolerancje/ apetytl na ryzyko;

. zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowyceh funkci

w Banku oraz powolvwania i odwolywania osob pelnigeyveh te funkeje;

. zatwicrdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreglajace normy i standardy etyczne

postgpowania czlonkow organdw i pracownikow Banku, jak rdwniez innvch osdh, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dzialalnodé;

. 2atwierdza opracowany przez Zarzad polityke zapobiegajaca wystepowaniu ryzyvka

wynikajgcego z konfliktow interesdw i powiazan personalnyeh;

. ratwierdza pragjrevste |ozrozumiale zasady wynagradzania osob, ktérych dzialalnosé

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku oraz osob wehodzacych w sklad
ZLarzadu Banku, promujgee odpowiednie postawy wobec rvzvka;

. zatwierdza opracowany przez Zarzad polityke zatwierdzania nowvch produktow, ktora

obejmuje rozwdi nowych produktéw, ushug i rvnkow oraz  istotne  zmiany
dotychezasowych produktéw, uslug i rynkdw;

. zapewnia, ¢ Zarzad posiada wiedze i umicjetnodel niczbedne do realizaci strategii, w tym

rowniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

. jest dwiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regularnie

zapoznaje si¢ z syntetyczng informacja. kttry otrzymuje od Zarzadu:

. Zaznajamia sig z wykazem procesdw zaklasyfikowanyeh jako procesy kluczowe z punkiu

widzenia realizacji strategii biznesowej | zarzadzania ryzykiem i dokonuje ich akeeptacii:

zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czeécia Gsma CRR oraz inne
informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytyernych
EBA;

T

w ramach pelnionego nadzoru wiascicielskiego:

I dokonuje okresowej oceny realizacii zalozen strategil oraz zasad, ¢o najmniej raz
w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokonanie ich rewizji,

2, werylikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majgce na celu
ograniczenic  wystgpowania  konfliktu  intereséw | powiazafi personalnveh, na
podstawie otreymywanveh informacii,

3. nadzoruje funkcjonowanie obszardw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, w srezegdlnosei zapoznaje sic z wynikami testow,
przeprowadzonych w obszarze zarzadzania ciaglodeia dzialania, kidre uwzgledniaja
informacje o terminowodei i skutecznodei podejmowanych dziatan naprawczych,

4. nadzoruje funkcjonowanic obszaru zwigzanego 7 powierzaniem wykonywania
czynnosci  podmiotom  zewnetrznym — na podstawie  syntetycznej informacji
przekazywanej preez Zarzad, z czestotliwoscia adekwatng do istotnosci funkcji
powierzanc),

3. przynajmnigj raz w roku ocenia wplyw na sposdb zarzadzania Bankiem stosowanych
przez Zarzad zasad wynagradzania.
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Larzqd:

W ramach procesu zarzadzania rvzyvkicm operacyinvm Zarzad:

10,

11.

12,

i

odpowiada 2a opracowanie 1 wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, a lakie za opracowanie systemu zarzadzania ryzvkiem operacyjnym, jego
wdrozenie, zapewnienie jego sphjnodci ze strategia zarzgdzania ryzykiem oraz wilasciwe
funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym - jesli to konieczne — wprowadzenie
niezbgdnych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

. odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji

w Banku oraz powolywania i odwolywania os6b pelnigeyveh te funkeje;

. odpowiada za opracowanie | wdrodenie zasad etvki okre$lajacych normy i standardy

etycime postepowania czionkow organdw i pracownikow Banku, jak réwniez innych osdb,
za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dzialalnosd,

odpowiada =za opracowanie | wdrozenie procedur i rozwigzan organizacyjnyvch
zapobiegajacych wystgpowaniu ryzyka wynikajgeego z konfliktow interesow 1 powigzan
personalnych;

. odpowiada za opracowanie I wdroZenie przejrzystych | zrozumialych zasad wynagradzania

w Banku, ktdre promuja odpowiednie postawy wobec rvzyka;

odpowiada za opracowanie | wdroZenie pelityki zatwierdzanla nowych produkiow, ktora
obeimuje  Tozwd] nowych produktéw, ushug i rynkdw  omaz  istotne  zmiany
dotychezasowyeh produktow, ustug | rynkow;

. odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynnodci na zewngtrz, w tym

powierzania wykonywania czynnodci  podmiotom  zewnetrznym, w  szezegdlnosci
w zakresic powierzania czynnodei klasyfikowanyeh jako outsourcing;

. odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyvka operacyinege nadzorujac zakres

i czestotliwodé kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacynego Banku;

. zapewnia odpowiednie warunki organizacyine 1 technicame oraz zasoby odpowiadajgee

biezgcym 1 przyszlvm wymaganiom Banku, w tym wladciwa wspolprace pomigdzy
jednostkami  biznesowymi oraz jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii
informacyjnej, Strategie dzialania Banku, bezpieczenstwo, ciaglosc dzialania, zarzgdzanic
rvzykiem operacyinym, zarsgdzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
WeWwWnglrane,;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalaja na ograniczenie
wystepowania konfliktow interesdw i powigzan personalnych:

zapcwnia poprawnosé 1 efektywnosé zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rdownie stosowne raporty
2 tych obszardw:

okresowo przedklada Radzie Nadzorcze] syntetycimg informacje na temat profilu ryzyka
operacyjnego, na kidre narazony jest Bank;

odbywa szkolenia z zakresu ryzvk istotnych zidenty fikowanych w Banku,
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14, zarnajamia si¢ 2 okresows informacja w zakresie rvryvka operacyjnego, rgodnie
z wdrozonym w Banku systemem informacji zarzadeze),

Zarzgd, w celu zapewnienia sprawncgo zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezyvtego
nadzoru nad tym ryzykiem powolal Zespdl ds. ryzyk bankowvch. Zespsl ds. rvzyvk
bankowych odpowiedzialny jest za monitorowanie ryzyka operacyinego oraz koordvnowanie
wykonywanych w Banku zadan z zakresu tego ryzvka.

Zespol ds. ryzyk bankowych:

I. opracowuje | aktualizuje metodvki w zakresie zarzadzania rvzykiem operacyjnvm.
definiujgee proces zarzadzania tym ryzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takie
uczestniczy w okresowe] weryfikacji efektywnosci obowiazujacych procesow zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;:

[}

. aktywnie uczesiniczy w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem, strategii

zarzadzania ryzykiem oraz okresleniu apetyiu na ryzvko operacyjne;

3. regularnie monitoruje rzeczywisty profil ryzyka operacyjnego Banku i poddaje go rzetelne)
ocenie (ocenia 1 analizuje ekspozycje Banku na ryzyko) w komekdcie celdw strategicenych
Banku oraz apetytu na ryzyko, w celu umozliwienia podejmowania decvzji przez Zarzad,
Jak réwnicz poddawania go reetelng] ocenie preez Rade Nadzorczs;

4, dazy do zidentyfikowania istotnych zagrozed wynikajacych ze struktury organizacyjnej
Banku i zmian w niej dokonywanych;

5. biezgeo nadzoruje terminowost i poprawnod¢ ewidencji informacji w funkcjonujgeych
w Banku rejestrach 2 obszaru ryzyka operacyjnego, o takze dokonuje okresowej oceny
jakodei 1 kompletnodei danyeh w nich zawartych;

6. sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach bimmesowveh i komdrkach
organizacyinych funkcjonujacych na pierwszym poziomie zarzadzania ryzykiem (na
pierwszej linii obrony);

7. zapewnia wiparcie merytoryezne dla pracownikow w obszarze rvzyka operacyjnego;

8. wspiera | mervtoryeznie nadzoruje proces samooceny ryzyka operacyinego dokonywany
przez jednostki biznesowe i pozostale komorki organizacyjne;

9. dokonuje okresowego preetwarzania i preygotowania calodciowe informacii zarzadezej

zwigzanej z ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzadu, Komitetu Audytu i Rady

Nadzorczej,

Pracownicy wszystkich komérek organizacyjnych Banku zobowiazani sa do zapoznania sig

z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem operacyinym w Banku Spéldzielczym w Karczewie™

I przestrzegania zapiséw w nich zawartych, w tym rdwniez do zarzadzania ryzykiem

operacyjnym w swoim obszarze, m.in, popracs:

1. przestrzeganie zasad | norm elycznego postepowania oraz ustalonej kultury ryzyka;

2. identyfikowanie (rozpoznawanie rvzyka w irakeie realizacii codziennych czynnodci na
poziomic realizowanych zadafi) rvzyk w swoim otoczeniu:
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3. reagowanie na  wysigpujace nieprawidlowodcl, w  tym podejmowanie dziatan
ograniczajacych ryzyko operacyjne w ramach posiadanych kompetenci /uprawnien;
4. wlasciwa reakcje na zauwazone negalywne zjawiska, w tym:
a) zglaszanic wystepujgcych nieprawidiowodc preetokonym,
b) biekacy rejestracje zdarzen w systemie SIZARO,
¢) podejmowanie innych dzialan ograniczajgcych ryzyko operacyjne oraz uczestnictwo
w likwidacji skutkéw zdarzen ryzyka operacyjnego, w ramach posiadanych
kompetenciy uprawnien.

Podejécie | dwiadomosé pracownika do ryzyka operacvinego jest bardzo waine dla Banku,
poniewaz jesl to rodeaj ryeyka, na Kiory instylucja narazona jest micustannie. Bank dba
o odpowiedni poziom wiedzy swoich pracownikdw z zakresu ryzyka operacyjnego poprzez
regularne organizowanic szkolen.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuia:

1. rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych
1 pozyeji dodatkowych powiazanych z tymi zdarzeniami;

~mape ryzyka operacyjnego’;

testy warunkow skrajnych;

limity wewnetrzne;

kluczowe wskazniki ryzyka (KRI) :

samooceng ryzyka.

N

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacii
zarzgdezej), ktéry umozliwia m. in. oceng narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzgdzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaly
terminy i zakres danych przekazywanych przez poszeregdine komdrki organizacyjne do
Komitetu Audytu, Zarzadu, Rady Nadzorcze),

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyinego w ramach systemu informac)i

zarzadczej zawierajg w szczegdlnoser.

1. informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancii’ apetytu na ryzyko operacyjne
danego rodzaju;

. srczegdlowa charakierystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzed operacyinych
| strat z nimi zwigzanych;

| ]

informacje, dotvezace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobienstwa zajscia
takich zdarzett w Banku i ich potencjalnego wplywu na Bank;

Lid
Py

4, informacje pochodzace # innych wykorzystywanych w Banku narzgdz zarzgdzania
ryzyvkiem operacyjnym;

W rapartach dotyczacych ryzyvka operacyinego uwzglednione sa m. in. dane o
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l. zdarzemiach bez strat 1 zdarzeniach zc strata. w tym podjetych dzialaniach korygujacych te
nieprawidlowodci, ktore majg na celu umknigcie ewentualnych strat zwigzanveh z ich
pojawieniem sie w preyszlosci;

[

. zdarzeniach potencjalnych, ktére porwalaja na podjecie dziatan zapobiegajaeych ich
wystepowaniu w przyszloder.

W ramach kontroli poprawnodci systemu raportow, system informacii zarzadezej podlega
corocznym przegladom pod katem aktualnosei 1 jakodei preckazywanych danych, ich
erminowosci oraz zgodnoSei ze struklura organizacyjna | profilem ryzyka Banku,
Raportowanie, w ramach rtyzyka operacyinego. wspiera procesy decyzyjne osdb
zarzadzajacych tym ryzyvkiem na rdenveh szczeblach Banku,

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje glowne
mityganly w postach: ubezpieczenia, outsourcingu do podmiotu zewnetrznego, wdroZenia
regulacii wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane
klientom produkty, wydawania rekomendacji lub  zalecen, ktére pozwalajg na
zminimalizowanie ryzyka, stosowania mechanizméw kontrolnych (m. in. wprowadzenia w
Banku systemu zatwierdzania/akceptacji .na drugg reke”, regularnego przeprowadzania
testowania poziomego 1 plonowego),

" 2025 roku wielkos¢ limitdw tolerancji oraz apetyiu nie zostala preekroczona. W 2025 roku
ni¢ bylo konieczne zabezpieczenie ryzyka operacyjnego dodatkowym kapitatem w ramach
oszacowania kapitaly wewngtrznego. Na koniec 2023 roku regulacyjny wymog kapitalowy na
ryzyko operacyine wyniost 900,00 tys. zl. Réwniez limity strat w poszezegdlnych kateporiach
zdarzen operacyjnych nie zostaly w sprawozdawanym okresie przekroczone.

Zatwicrdzone przez organ zarzadzajacy odwiadczenie dotyczace adekwatnodci ustalen
dotyczgeych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art, 435 ust. 1 lic e}, rawarto
w punkeie Oswiadczenie Banku Spoldzielczego w Karczewie,

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji
jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Bank nie prowadzi dziafalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a rvzyko
rynkowe zwiazane 2 dziatalnoscig banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje tyzyko rynkowe jako ryzvko utraty wartosei aktywdw, wzrostu poziomu
zobowigzaf lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosei na
zmiennosc parametrdw rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicya ta wskazuje na
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obecne lub przyszle ryzyko dla dochoddw wynikajace z nickorzystnych zmian kursdw
walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dzialalnosci walutows) obejmuja:

1.
.

Lil

abstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

zapewnienie klientom Banku kompleksowe) obslugi w zakresie prowadzenia rachunkdw
walutowych  biezgeych 1 terminowych, obslugi  kasowej, realizacji przelewdw
otrzymywanych i wysylanych za granice oraz wykonywania imnych czynnosci obrotu
dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategicine poprzez:

L.

dazenie do utrzymania domknietveh indvwidualnych pozyeji walutowvch tak, aby pozyeja
walutowa catkowita nie przekroczyla 2% funduszy wilasnych Banku;

. prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajgeych na

zagospodarowaniu nadwyzek Srodkow walutowych oraz domykania otwartych pozycji
walutowych Banku: transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;

. utrzymywanie poziomu aktywdw ptynnyveh w walutach obeych, kidre zaspokaojg wyplywy

netto w danej walucie obeej;

. podnoszenie kwalifikacji kadry oraz Scisly wspilprace w tym zakresie z Bankiem

Lreesrajacym;

. niedokonywanie transakeji w walutach niewymienialnych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyvka walutowego poprzez wysnaczanie pozycii netto dla Kadde)
waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita porycje walutows Banku,

Ustalaniem pozycji walutowej w banku zajmuje si¢ Zespdl ds. ryzyk bankowych.

Elementem wspierajacym ocens poziomu ryzyka walutowego, pozwalajgeym na obserwacje
skali 1 trendéw ryzyka jest analiza podstawowych wskanikoéw z zakresu oceny ryzyvka
walutowego oraz testy warunkow skrajnyvch.

Limity ograniczajace rvzyko walutowe:

1.

limit dla indywidualnej otwartej pozyeji walutowe]

Otwarta pozycja Limit Wykonanie

walutowa maksymalna pozyeja | Pozycja walutowa na |
walutowa w miesigen | Koniec miesiaca
grudniu 2025r, grudnia 2025r.

dla USD 0,65% 21,00 21,00

dla EUK 1,004 Q.00 1,00

dla GBP 0,30% | 0,00 0,00

dla CHF 0,03% | 0,00 0,00
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dla NOK 0,01% = 01,00 0,00 |

dia CIK 0,01% .00 0,00 |

2. limit dla catkowitej pozyeji walutowe)

Calkowita pozycja | Limit Wykonanie
walutowa | Maksymalna pozycja | Pozycja walotows na
walutowa w miesigen | koniec miesigea
_ | grudnin 2025r. grudnia 2025r,
Calkowita pozycja 2% | 108,00 79,00
walutowa |

Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnegtrznego na ryzyko walutowe jest kapital
regulacyjny, obliczony zgodnie z obowigzujacymi w Banku regulacjami dotvezacymi
wyznaczama tgeznej kwoty ekspozyeji na ryzyko. Bank oblicza dodatkowy wymég
kapitalowy na ryzyko walutowe z tytulu zagrozenia zwiazanego ze skrajna zmiang kursow
walutowych. Test warunkéw skrajnych polega na zalozeniu, #e kursy walut #mienis sie
o 30%.

W wyniku testu obliczana jest strata, kiora wystapilaby w Banku w wyniku zrealizowania sie
zakladanego scenariusza. Dodatkowy wymog kapitalowy tworzy sie, jezeli strata przewyzszy
poziem 2% funduszy wlasnych Banku., Wymogiem dodatkowym jest kwota przekraczajaca
2% fundusey wlasnych Banku,

Kapitalem wewngtremym na ryzvko walutowe jest suma kapitalu regulacyjnego oraz kwaoty
obliczonej zgodnie 2 powyizszymi zasadami. Kapital wewnetrny na ryavke walutowe
w grudmu 2025 roku wyniosl 0,00 tys. 2L Bank nie alokowal kapitalu na ryzvko walutowe
w Filarze 1. Bank nie tworzyl réwniez dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko
walutowe,

Latwierdzone przez organ zarzadezajacy ofwiadczenic dotvezace adekwatnodel ustalen

dotyezaeych zarzgdzania ryzykiem, o Ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. ), zawarto w punkeie
Osw FEni nku Spaldziel o w Karczewi

11. Tabela EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na
ryzyko

Weir EU OV - Przeglad lgeznyeh kwot ekspozycji na rvzyko



Laczne kwoty ckspozycjima | Laczne wymopi
ryzvko w rikresie
funduszy
wiasnych
a ] c
31122025 122024 J1.12.2025
1 Ryzyko kredyiowe (z wylgezeniem ryzyka 32 081,00 4534200 2 566,00
kredytowegno kontrahenta)
2 W oivm metoda standardowa 32 081,00 43 342,00 2 566,00
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0,00 0,00 {00
4 W tym metoda klasyfikacji 0,00 0,00 0,00
Ell- | W tym instrumenty kapitalowe wedtug 0,00 0,00 0,00
4a uproszczone] metody waZenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda [RB (A- 0,00 T (1,00
IRE)
6 | Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0,00 0,00 0,00
7 W tym metoda standardowa 0,00 0,010 0,0
B W tym metoda modeli wewnetrenych 0,00 0,04} 0,00
(IMM)
EU- | W tym ekspozyeje wobec kontrahenta 0,00 0.00 0,00
fa centralnego
EU- | W tym korekta wyceny kredytowej = CYA 0,00 0,00 .00
Eb
q W tym pozostate CCR 0,00 0,04 0,00
10 Mie dotvezy 0,00 0,00 0,00
i1 Mie dotvezy 0,00 0,00 0.00
i2 Nie dotvezry 0,00 0,00 0,00
13 Mie dotvezy 0,00 0,00 0,00
14 | Nie dotvezy 0,00 0,00 0,00
15 Rvzvka rozliczenia 0,00 0,00 {1, 00k
16 Fkspozycje sekurytyzacyjne w portfelu 0,00 0,00 0,00
hankowym {po zastosowaniu putapu)
17 | W tym metoda SEC- IRBA 0,00 0,00 0,00
I8 | W tym SEC-ERBA (w tym LAA) 0,00 0,00 0,00
19 | W tym metoda SEC-SA 0,00 0.00° 0,00
EU- | W tym 1 250 % RW/odliczenie 0,00 0,00 (1,00
19a
(20 | Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko 2,00 0,00 0,00
cen towarow (rvevko rvokowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00 |
22 W tvm metoda modeli wewngtrenyeh RLE 0,00 RILE
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ELl- | Dufe ckspozycjc 0,00 0,00 0,00
213

2 Ryzyko operacyjne 7 496,00 9132,00 S00,00
EU- | W tym metoda wskaZnika bazowego 0,00 0,00 (0,06
23a

EU- | W tbvm metoda standardowa T 496,00 9 122,00 Q000
23b

EU- | W tvin metoda zaawansowanego pomiaru 0.0 000 | 0.0
23

24 Kwoty ponikej progow odliczen 00,00 0,00 0,00

(podlegajace wadze rvevka rivwnej 230 %a)

25 MNie dotyezy 0,00 0,00 0,00 |
26 | Mie datyczy 0,00 0,00 0,00
27 | Nie dotyczy 0.00 0,00 | 0,00 |
28 Nie dotyezy 0.00 0,00 0,00
29 Ogdtem ! 43 325,00 54 464,00 3 466,00

Wysokosé tacznej kwoty ekspozyeji na ryzyko wynika przede wszystkim ze zwickszenia
poziomu kwoty ckspozycji na ryzyke operacyine, co bylo efektem wzrosw stop
procentowych, a w konsekwencji wyniku odsetkowego. Zostal on jednak czesciowo
miwelowany przez obnizenie aktywdw waronych rvzykiem,

12, Tabela EU OVC - Informacje ICAAP
Art, 438 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajacy stale pokrveie
funduszami wiasnymi ryzyka wynikajgcego z dziatalnodei Banku, ktéry stanowi integralng
ezead systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku.

Kapital wewngtreny obejmuje wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka objete wyznaczaniem
kapitalu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitahy na ryzyka istotne, ktore
nie zostaly objgte wyznaczaniem kapitalu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapital ten nie
w pelni pokrywa te ryzyvka. W procesic szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane
sq efekty pomiaru ryzyka, doekonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Czgst zidentyfikowanyeh rodzajéw rvzyka, w tym niektdre z ryzvk trudno mierzalnych,
pomime #¢ nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem
kapitalu wewngtrznego, giéwnic z powodu wystepujacych powigzan pomiedzy negatywnymi
skutkami wystapienia poszezegdlnych rodzajow ryevka,
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Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu 0 metodg minimalnego regulacyinego wymogu kapitalowego, Poziomem
wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewngtrznego jest wyliczony regulacyiny wymég
kapitalowy,

Analiza i zarzadzanie adekwatnoscia kapitalows, podobnie jak zarzadzanie poszezegdlnymi
rodzajami ryzyka odbywa sie zgodnie 2 regulacjami unijnymi i krajowvmi o charakterze
nadzorczym oraz regulacjami wewngtrznymi, m. in. Strategia zarzagdzania ryzykiem, Polityks
kapitalowa, Planem ekonomiczno-finansowym, Instrukci oceny adekwatnosei poziomu
kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spdldzielezym w Karczewie.

Na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosei poziomu kapitaly wewnetrznego (ICAAP), Bank

stosuje nastepujgee zasady wyznaczania wymogow kapitalowwvch:

l. w zakresie ryvzyvka kredytowego - Bank stosuje metodg standardowa wyliczania
wymogdw kapitalowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujac metode
standardowa, zalicza ckspozycje do jednej z kategorii, ktérym przypisane sg odpowiednie
wagi ryzyka. Bank prey ustalaniu wag rveyka ekspozyeji kredyvtowych nie stosuje ocen
wiarygodnosci  kredytowej opracowanych preez  zewngtrzne instvtucje oceny
wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen wiarygodnodei kredytowej opracowanych priez
agencje kredytow eksportowyeh,

2. w zakresie rvzyka operacyjnego Bank stosuje metode standardows, okredlong
w art. 312-315 Rozporzadzenia CRR. Wymdg kapitalowy jest rowny wskaznikowi
biznesowemu skorygowanemu o wspolezynniki krancowe - BIC;

3. w zakresie rvzvka rvnkowego — Bank wyznacza wymodg kapitalowy z tytulu ryvzyka
walutowego metody podstawown zgodnie z zasadami okredlonymi w art, 351 CRR.
Wymog kapitalowy stanowi 8% pozycjl walutowej, jezeli przewyzZsza ona 2% funduszy
wlasnych Banku lub stanowi 0, jexeli nie preewyisza 2% funduszy wlasnych.

Pozostale metody wyznaczama wymogdw Kapitalowych na pozostale rodzaje ryzyka
okreslone s3 w ,Instrukeji oceny adekwatnosci poziomu kapitalu wewnetrznego (ICAAP)
w Banku Spoldzielczym w Karczewie™.

Celem strategicznym Banku w  zakresie poziomu adekwammosci  kapitalowe) jest
utrzymywanie relacji kapitalu wewnetrznego w stosunku do fundusezy wlasnych na
maksymalnym poziomie 73.50%. W calym sprawozdawanym okresie zalodony
w dhugoterminowych celach kapitalowych maksyvmalny poziom 73,50% byl zachowany. Na
date 31.12.2025r. relacia ta wynosita 30,81%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego, w zalesnodel od swoje]
sirategii biznesowej, w ramach planowania kapitalowego (w tym w ramach plandw
finansowych).

Art. 438 lit. ¢) CRR - (podstawa prawna)
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W Tabeli OVC pominigto wiersz b) dotyczacy rezultatéw stosowanego przez Bank procesu
oceny adekwatnosci kapitabu wewngtrznego, Informacje te ujawniane sa wylgcanie na zadanic
KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Art. 450 ust. 1 lit. a) CRR - (podstawa prawna)

Zpodnie zobowigzujaca w Banku Spoldzieleczym w Karczewie Polityka wynagrodzet
w Banku Spoldzelezym w Karczewie” przyjeta Uchwala Zarzadu nr 10/2025 z dnia
28.03.2025r. oraz zatwierdzong Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Spoldeielcrego
w Karczewic nr 6/2025 z dnia 31.03.2025 roku stosowanie polityki wynagradzania i jej
wplyw na poziom ryzyka w Banku monitoruje Walne Zgromadzenie 1 odpowiednio Rada
Nadzoreza Banku, ktéra raz w roku przedstawia na Walnemu Zgromadzeniu raport z oceny
funkcjonowania Polityki w Banku. Obowiazujaca w Banku politvka wynagrodzen obejmuje
JFolityke wynagrodzen w Banku Spoéldziclezym w Karczewie™ a takie Regulamin
wynagrodzen pracownikéw Banku Spéldzielczego w Karczewie”, Politvka wynagrodzen,
okresla zasady ustalania 1 wyplacania zmiennych skladnikdéw wynagrodzed osdh, ktdrych
dziatalnod¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, Regulamin wynagradzania
pracownikdw okredla zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz preyznawania innyveh
swiadczen zwiazanych z praca.

Bank nie korzysia 2z opinii konsultantow zewngtrznych z zakresu obszaru wynagrodzen.
W Banku nie ma powolane) komisji/komitetu ds. wynagrodzen,

Zgodnie 2z zapisami Rozporzadzenia Ministra finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej
z dnia 08.06.2021 roku oraz Rozporegdrenia Parlamentu Europejskiego i rady 923/2021r.
Bank prowadzi wykaz stanowisk, ktorych dzialalneéé zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzvka w Banku. nazvwanych dale) stanowiskami istotnymi oraz stanowisk pelnigeveh
funkeje kluczowe. Identyfikacje ww. stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryvteria
okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego | Rady 923/2021r. oraz w oparciu
o zapisy dotyczgee funkeji Kluczowych zawarte w Rekomendacji Z za 2022 rok. Na
podstawie dokonanego przegladu przygotowano wykaz osab, kiorych dzialalnoéé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku za 2025 rok, gdzie za osoby, ktdryeh dzialalnodé
sywodowa ma istotny wphyw na profil ryzyka w Banku uznano Cazlonkéw Zarzadu Banku.

Art. 450 ust. 1 lit. b) CRR - (podstawa prawna)

wPolityka wynagrodzen Banku Spoldzielezego w Karczewie” okredla zasady ustalania
i wyplacania zmiennych skiadnikéw wynagrodzen oséb kibrych dziatalnest zawodowa ma
istotny wphyw na profil ryzyka Banku, zgodnie 2 rozporzadzeniem delegowanym.
Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynegrodzen ma na eelu:
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1. wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i niezachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akeeplowalny poziom ryzyka,

2. wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategil zarzgdzama
ryzykiem;

3. opranicranie ryzyka konfliktu interesdw;

4. zachowanie neutralnodci wynagrodzen pod wzgledem plei.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporgjonalnosci wynikajgeej z § 30 ust.2
Rozporzadzenia. tj. odpowiednio do formy prawnej w jakie) dziala, rozmiaru dziatalnode,
ryzyka zwigzanego z prowadzona dzialalnoscig, wewngtrznej organizacji oraz charakiery,
zakresu stopnia zlozonodci prowadzonej dziatalnosel.

Za osohy, ktdrych dzialalnedé ma istotny wphyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje:
1. czlonkdw Rady Nadzorczej;
2. kadre kierowniczg wysszego szezebla, .
a) czlonkdw Zarzadu Banku,
b) innych pracownikéw, kiorzy posiadaja wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego
# deialalnodcia Banku oraz posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych
wplyw na poziom ryzyka Banku - w zwigzku z tym oraz ust. 3 przy zaliczeniu
pracownika do kadry kierownicze] wyzszego szezebla, Bank kieruje sig nie nazwg
stanowiska, lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji decyzyjnych.

Postanowien Polityki nie stosuje sig do czlonkéw Rady Nadzorcze] Banku na podstawie § 25

ust. 2 Rogporzadzenia. Celonkowic Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie ustalane

uchwaly Walnego Zgromadzenia, bez podzialu na stale | zmiennc skiadniki wynagrodzenia.

W my#l zapiséw Ustawy oraz Rozporzgdrenia, Bank stosuje polityke zmiennych skladnikow

wynagrodzef w ograniczonym zakresie, co oZnacza, e

1. Bank nie odracza wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen;

2. Bank nie odracza réwniez uznaniowych dwiadezen emerytalnych, jezeli Bank wyplaca
takie swiadczenie;

3. DBank odracza (na zasadach okredlonych w Ustawie) wyplate zmiennych skdadnikow
wynagrodzen, osobom ktérych zmienne rocene wynagrodzenie jest réwne lub przekracza
rovmowartosé 50 000 euro lub jedng trzecia Jacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.

Art. 450 ust. 1 lit. ¢) CRR - (podstawa prawna)

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeni uwzgledniana jest sytuacia [inansowa Banku; faczna
wysokosé  emiennych skladnikow wynagrodzenia przyznawanego zidenty fikowanym
pracownikom nie moze ograniczaé zdolnobei Banku do podwyzseenia funduszy wiasnych.
Poziom ryzyka podejmowanego przez pracownikow nie wplywa na wysokost
wynagrodzenia, Wynagrodzenic za pracg osob zaangazowanych nie moze zachecad tych
pracownikéw do faworyzowania wlasnych interesdw lub interesow Banku ze szkodg dla

53



konsumentéw. Ocena wynikéw calego Banku obejmuje oceng  spelnienia  kryteriow
ilodciowych obejmujgeych koszt ryzyka, koszt kapitatu i rvzyko plynnosci, a takse wyniki
Banku w perspektywie diugoterminowej (trzyletniej).

Poziom ryzyka podejmowanego przez  pracownikéw nie wplywa na wysokodd
wynagrodzenia,

Art. 450 ust. 1 lit. d) CRR - (podstawa prawna)

Stale skladniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenic elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, przy czvm stosunek zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia do statych skladnikow wynagrodzenia nie moze przeckraczad 50%
w odniesieniu do kazdej z oséb 2ajimujace stanowiske kierownicze,

Art. 450 wst. 1 lit. ¢) CRR - {podstawa prawna)

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen ma na celu adekwatne wynagradzanie
pracownikow za wykonywana pracg, zapewnienie, aby system wynagradzania nie stanowil
zachety do podejmowania nadmiemego ryzyka lub niewladeiwei sprzedazy produktow,
w szezegolnosel uwzglednial prawa i interesy klientdw oraz realizowal strategie zarrgdzania
Bankiem i strategic zarzadzania rvzykiem oraz ograniczal konflikt interesow.

Bank nie stosuje polityki odraczania wynagrodeen,

Art, 450 ust. 1 lit. f) CRR - (podstawa prawna)

Wysokosé wynagrodzenia zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcsa na
wniosek Prezesa Zarzgdu Banku lub Czlonka Zarzadu zasigpujgeego Prezesa po dokonaniy
oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu w oparciu o kryterinm ilosciowe 1 jakosciowe,

Ocena kwalifikacji czlonkéw Zarzadu, jak i osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami regulacji Zasady polityki w zakresie oceny
kwalifikacji, zapewnienia odpowiedniofei oraz  rémorodnosci  czlonkdw organdw
zarzgdzajgeych oraz oséb zajmujacyveh stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym
w Karczewie oraz o zasady okredlone w ,Polityce wynagrodzen Banku Spoldziclezego
w Karezewie”, Bank dokonuje okresowej oceny kwalifikacii wszystkich cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej — w cyklach rocznych. Ocena ta jest dokonywana zgodnie z an, 22aa
ustawy Prawo bankowe - w zakresie oceny wiedzy, umiejetnodei i dofwiadczenia,
odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji | powierzonveh im obowiazkdw.

Oceny efektdw pracy Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzoreza a Glownego Ksiegowego
dokonuje Zarzad.

Ocena efektdw pracy obejmuje nastepujgce wskasniki Banky osiggane w ostatnich trzech

latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozonego Planu ekonemiczno-finansowego
| Strategii rozwoju Banku w zakresie:
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. zysk brutto;

. 2wrot z kapitalu wlasnego brutio (ROE),
jakosé portfela kredytowego,

wikadnik TCR,;

. wskaznik plynnodei LCR,

Bowopr =

e

Ocenie podlega stopieft wyvkonania wy#ej wymienionych parametréw w odniesieniu do

planow ekonomiczno-finansowych w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz

w stosunku do zatozen preyvigtych w Strategii dziatania Banku na dany okres,

Wynagrodzenie zmienne przyznane pracownikom nie moze ograniczad zdolnodci Banku do

utrzymania lub przywrocenia prawidlowe] bazy kapitalowe] w dluzszym okresie | powinno

uwzgledmad interesy udaaloweow, deponentow 1 wszelkich innych zainteresowanych stron.

Nie powinno byé ono przyznawane ani wyplacane, jezeli skutkowaloby to utrata prawidlowej

bazv kapitatowej.

Kryteria jakosciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skiadnikow

wynagradzania to;

1. uzyskane absolutorium w okresie oceny — za rok poprzedzajacy rok oceniany,

2. pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkdw, zgodnie z arl.22a ustawy
Prawo bankowe,

3. efekty realizacyi zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow 1 odpowiedizaialnose: w ramach
podzialu zadan w Zarzadzie,

4. ogdlna dobra ocena przez Rade MNadzorczy realizacji zadat zawartych w planie
ckonomiczno-linansowym w okresach objgtych ocena.

Kryteria jakosciowe oceny Glownego Ksiggowego prey preyznawaniu zmiennych skladnildw
wynagradzania to:

1. reetelne prowadzenie ksiag rachunkowych,

2. utrzymywanie wskaznikdw plynnosci,

3, staranne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

Osoba uzyskuje pozvtywng oceng tylko 1 wilacenie w przypadku spelnienia wszystkich
wymienionych wy#ej przestanck oraz dodatkowo, pdy nie wplyngla na Calonka Zarzadu
zadna istotna i weasadniona skarga.

Zmiennych skladnikéw wynagradzania nie przyvznaje sig w przypadku:  zagrozenia
niespelnienia wymogdw ostroznoéciowveh, zagrozenia upadlodcia, gdy osoba uczestniczyla
w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla odpowiedzialna za
takie dzialania, nie spelnifa odpowiednich standarddw dotyczgeych rgkojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania Bankiem.

Nadzor nad przestrzeganiem Polityki wynagradzania sprawisje:
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a) Walne Zgromadzeme, kitre na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania Politvki
wynagrodzen w Banku Spildzielezym w Karczewie dokonuje corocznie oceny, czy
ustalona polityka wynagradzania spreyja rozwojowi i bezpieczefistwu  drzialania
Banku;

b) Rada Nadzorcza, ktora zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadeza i przedstawia raz
w roku Walnemu Zgromadzeniu Raport z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen, wypelniajae postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego. Ponadto, Rada
Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco jest informowana przez Zarzad
Banku o poriomie ryzyvka oraz sytuacji finansowej, kitre determinuja zastosowanie
zapisow zawartych w Polityee wynagrodzefi dot.  zmiennych  skladnikéw
wynagrodzen.

Rekomendacja 7

Srednie calkowite wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu Banku w okresie rocznym nie moze
przckroczyé driesigciokromesci Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresic rocznym,

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgeym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracowmkow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem 1 ma zastosowanie poczawszy od dnia 31,03.2025 roku,

Art. . 450 ust.1 lit .g) CRR - (podstawa prawna)

Nie dotyezy

Art. . 450 ust.1 lit .h) CRR - (podstawa prawna)

Nie dotyczy

Art. . 450 ust.1 lit .i) CRR — (podstawa prawna)

Bank nic korzysta z odstgpstwa okreélonego w art.94 ust.3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k)

CRE.

Art. 450 ust.1 lit.j) CRR - (podstawa prawna)

Nie dotyczy.
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15. Tabela EU REM2- PlatnoSci specjalne na rzecz pracownikow,
ktérych dzialalnosé ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)

Wzor ujawnienia pominieto, poniewaz w 2025 roku radnemu pracownikowi, ktdrego
dzislalnoét zawodowa ma istotny wplyw na profil rvzyka Banku, nie przyshugiwaly platnosci
specjalne.

16. Tabela EU REM3- Wynagrodzenie odroczone

Waor ujawnienia pominigto, poniewaz w 20235 roku Bank nie stosowal polityki odraczania
wynagrodzen.

17. Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategorii ostb osiggajacych wynagrodzenie co najmnicj 1 min EUR rocznie,
Wzir ujawnicnia pominigto.

18. Ujawnienie informacji dotyczgeych ekspozycji
nieobshlugiwanych i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 cobejmuje  wymogi informacyjne dotyczace ekspozyeji
nieobslugiwanych i restrukturyzowanych, ktére majg zastosowanie wylgcznie do duzych
instytucji oraz innych instytucii notowanych na gieldzie, zgodnie z art.422 Rozporzadzenia
CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego wskazal, e tak ograniczony zakres stosowania
tych wymogdw informacyjnyeh zagrazn dostgpowi inleresariuszy zewnetrznych do
odpowiednich informacji na temat jako$ci kredytowej ekspozyeji nieobstugiwanych
i restrukturyzownnyeh instytucii notowanych na rynkach repulowanych, nalezgeych do
kategorii malych i niezlozonych instytucji oraz innych instytucii.

W zwiazku z tym EUNB wydal Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktbre zmicniajg Wytyczne
EBA/GL/2018/10, aby wyjasnié, ¢ wytyczne tc bedg nadal mialy zastosowanie do instytucji
notowanych na rynkach regulowanych, nalezgeych do kategorii malych i nieztozonych
instytucji oraz innych instytucii.

Poniewaz Wytyezne EBA/GL/2022/13 nakladajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji
dotyczacych ekspozyeji nieobshugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktdrych wzory
ujawnien wynikajgce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 54 lozsame 2 wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 preyieto, ze ujawnienie nastapi z wykorzystaniem wzorow
z Rozporzadzenia 2021/637.
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19. Ujawnienie informacji dotyczacych minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowanych
(MREL)

Zgodnie 2z Polityky informacying w Banku Spoildzielczym w Karczewie”, Bank ujawnia
informacje dotyczace minimalnego wymogu w zakresie funduszy wihasnych i zobowiazaf
kwalifikowalnych (MREL) w odniesieniu do:
. informacji na temat najwainigjszych wskainikéw w zakresie funduszy wiasnych
i zobowiazan kwalifikowalnych oraz wymogdw w  zakresie funduszy wiasnych
| zobowigzan kwalifikowalnych, zgodnie z art. 451 ust.3 lit a) i ¢) Dyrektywy BRRD2:
1. informacji na temat struktury funduszy wlasnych i zobowigzafn kwalifikowalnyeh,
zgodnie 2 art. 451 ust.3 lit. b) Dyrekiywy BRRDZ;
3. informacji na temat kolejnodei zaspokajania wierzycieli, zgodnie 2z art.45i ust.3 it b)
Dyrektywy BRRD2,

Bank dokonuje ujawnienia informacii, o ktorych mowa wyzej, z wykorzystaniem jednolitych
wzordw formularzy i tabel okreslonych w Rozporzadzeniu wykonawezym Komisji (UE) nr
Z021/763 oraz wymagang czgstotliwodeiy publikacji informacji ujawnianej:

l. Tabela EU KM2 — Najwainiejsze wskaniki - MREL i w stosownych przypadkach
wymog w zakresie funduszy wilasnych 1 zobowigzan kwalifikowalnych dotyezacych
globainych instylueji o znaczeniu systemowym — publikacja pétroczna,

2. Tabela EU TLACI — Elementy skladowe — MREL i w stosownych preyvpadkach
wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnyeh dotyczacyeh
globalnych instytucji o znacreniu systemowym — publikacja rocena:

3. Tabela EU TLAC3b — Kolejnodé zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji — publikaeja roczna.

L+
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20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —
zoeodnie z Rekomendacjag M KNF

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyinego, ktdre obejmowaly
koszty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabell, na laczng kwote 0,00 tys. zlotych
brutto i 0,00 tys. zlotych netto,
MNajistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Szkody zwigzane
z aktywami rzeczowymi i dotyczyly awarli urzgdzen i innych zdarzen.

KATEGORIE ZDARZEN Rok 2025
Kategoria ogalna Kategoria szczegilowa Straty brutto* | Straty netto®
Oszustwo wewnelrin: Dziatania nieuprawnione o 0,00 0,00
Kradzies i osrustwo 0,00 ih,00 |
Dsznstwo Fewnetrzne Eradziek | osrustwo 0,00 0,00
Bezpieczenstwo systemdw 000 000 |
Zasady dotyezgee Stosunki pmm‘n?m:t:ze 0,00 (1,00
w:;il::num::w Berpiccrenstwo Srodowiska pracy 0,00 0,00
miejscu pracy
Klienci, produkty i Obshega klientdw, ujawnianie inibnna-:.'_.i":'_ 0,00 0,00
normy prowadzenia | o klientach, zobowigzania wobec
dziatalnodci | klientow
Niewlasciwe prakiyki biznesowe lub 0.00 0,00
rynkowe
Wady produltéw 0,00 0,00
Klnsyfikacja klienta i ckspozycie 0,00 0,00
LIstugi doradeze 0,00 {00
Szkody w rzeczowych ﬁ,@ ywiolowe i inne zdarzenia 8,00 8.00
aktywach trwabych
Zakbocenia dzatalnosci | Systemy (L,00 0,00
pospodarcee] 1 awarie
systemu
Wykonywanie Wprowadzanie do systemu, 0,00 0,00
u-an.sakcji.ldcmawa i | wykonywanie, rozliczanie i obstuga
rarzadzanie procesami transakeji
Monitorowanie | sprawozdaweczosé 0,00 0,00
MNaplyw | dokumentacja klientdw 0,00 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientéw 0,00 0,00
Kontrahenei niebedacy klientami Banku 0,00 0,00
{np. izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawey 0,00 | 0,00
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Hetrary bruito wedlg stami na dzien 31 grudela 2025, obejmnig siraiy srealizowane {np. rezerwy, odpisy,

kaszhy), fak { straty, kidre mie sastaly jeszeoe srealizowane, nie wweplpdnialg = kolel odzyakenw bespodrednich ani
odsyskdw = futulu meclanizmow iransferu rvzyka,

“sirafy netto wedlug stanu no doied 31 grudneia 2023r. obejmigq straty srealizowame (np. rezeray, adpisy,
kogzoe). po wweglednicniu adzyskdow bespoirednich oraz odzyskdw 2 tyily mechanizmdw Iransfern rysyha,

W eelu ograniczania stral z tytuly ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziafan
zarzgdezych, zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze dorafnym obejmujy bezpodrednic reagowania na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosei o charakierze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyinych,

Dzialania © charakterze systemowym obejmujs stosowanie zabezpieczefi systeméw
wprowadzanie'udoskonalanie systemow autoryzacji wansakcji platniczych., doskonalenie
procesow  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow  transfern  ryzyka
{ubezpieczenia/outsourcing), wdrazanie i doskonalenic systeméw antyfraudowych i AML,
doskonalenic mechanizmow kontroli wewngtrzngj (m.in. wprowadizenie w Banku systemu
zatwierdzania‘akeeptacii ,na drugg reke™), wdrozenic regulacji wewnetrznych opisujacych
realizowane w Banku procesy, systemy i oferowanie Klientom produkty, wydawanie
rekomendacji lub zalecen, ktdre pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka.

21. Ujawnienia informacji dotyczace ryvzvka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktdre umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania rvzykiem plynnosci Banku oraz jego
pozycii plynnoscl.,

Bank defimiuje ryzyko phynnoéci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania akiywiw
i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dzialalnosei Banku lub w innych
warunkach, ktére modna  przewidzieé, powodujace  koniecznodé  poniesienia
nicakceptowanych strat. W ramach ryzyka plynnodei Bank identyfikuje ryzyko linansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych #rédel finansowania w  perspektywie érednio
1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym rvzyvkiem niewywiazania sig
przez Bank ze zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnoscl w perspekiywie
srednio i dlugoterminowej, badz w catodei, byd? zwigzanym z koniccznodciy poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoldzielczy w Karczewie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank BPS §.A.
(Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem
Systemu  Ochrony  Zrzeszenia BPS, bedacego  instytucjonalnym  systemem  ochrony
utworzonvm w celu ochrony uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich
phnnodel 1 wyplacalnogei w celu uniknigeia upadloscl, gdyby okazala si¢ ona komeczna.
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W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyh, dziatajaca w formie
spoldzielni osob  prawnych, tzw. Jednostke zarzgdzajaca systemem ochrony (dalej
Spotdzielnia), ktora jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
zarzadzanie rydzykiem plvnnodci w Banku odbyvwa sie zgpodnie z zasadami ustalonymi
w Zrzeszeniu 1 Systemie. W ramach tych procesiw:

1. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadanma:

a)

b)

)
d)
&)

)

2)
h)

i)
1

k)

prowadzenie rozliczen pieniginych Bankow Spoldziclezych:

zabezpieczanie Bankéw Spoldzielezych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami
w realizac)i rozliczen migdzybankowych;

zabezpieczanie plynnodel srdddzienne] dla Bankéw Spoldziclezych:

prowadzenie rachunkdw biezacych Bankow Spildzielczych;

udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spoldzielczym zgodnie
2 regulacjami wewngiranymi Banku Zrzeszajgeego;

gromadzenie nadwyzek drodkdw Bankdw Spoldzelezych:

prowadzenie rachunkdw Depozyiu Obowigzkowego;

utrzymywanie aktywdw plyanyeh  stanowiacych pokrycie srodkdw  Depozyviu
Obowlazkowego;

WyZnaczanie i utrzymywanic zagregowanego wymopu pokryeia plynnosei (LCR);

wyzZnaczanie i uirzymywanie zagregowanego wymeogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);

posredniczenie w zakupie przez Banki Spéldzielcze papieréw wartodciowych
w ramach limitow ustalonych przez Spoldzielnig.

2. Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)
b}

c)
d)

e}
f)

udzielanie pomecy plynnodciowe)  Uczestnikom, zgodnie 2 preepisami
obowigzujacymi w 550 Zreeseenia BPS.

wyznaczanic minimainego zasobu aktywow plynnych w S80 Zrzeszenia BPS (m. in.
poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

ustalanie limitdw rvevka plynnosci w 550 Zrzeszenia BPS:

monitorowanie  ryzyka plynnodei  Uczestnikow  na  zasadzie  indyvwidualne
I ZARTEZOWAIK];

prowadzenie wymiany informacji o ryzyvku phmnodel pomicdzy Uczestnikami;
opracowanie procedur wzorcowych dotyczgeych zarzgdzania ryzykiem phynnosei.

Zarzadzanic ryzykiem plynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

l. poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - w postaci zarzadzania
ryzykiem w dzialalnosci operacyjnei, w ramach kidrego:
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2.

a) Wydzial finansowo - ksiggowy odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
kritkoterminows:

b) Zespol obshugi klienta w Centrali Banku oraz Filie Banku odpowiadaja za dzialalnosé
operacyjna, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;

poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgey wyspecjalizowane

komark: odpowiadajace za zarzadzanie ryzkiem, w ramach ktérego Zespdl ds. ryzvk

bankowych odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrole i sprawozdawanie,

Gildwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycii plynnosciowej Banku i zarzadzaniu
ryzykiem plynnodei sg:

1

. baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biczace wobec podmiotdw niefinansowvch

i instytucji rzadowych lub samorzadowych;

2. depozyty ogotem — baza depozytowa;

{13

. plynnosé sroddzienna - zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazan pieniginych w trakcie

biezacego dnia;

. plynnosé  dzienna - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan picnigznych na

zamkniecie dnia;

. plynnosé biezgea ~ zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzain picnieznyeh w terminie

platnoscl przypadajacym w okresie 7 kolejnyvch dni;

- plynnodé krdtkoterminowa — zdolnodé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych

w terminie preypadajacym w okresie 30kolenych dni;

. plynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazan pieniginych

w terminie platnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesiecy,;

. plynnod¢  dlugoterminowa  —  moniforowanie  mozliwodei  wykonania wszysikich

zobowiazan pieniginych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

. butor plynnoser -  oszacowana przez Bank wysokosé  potrzebnych aktywdw

nieobeiazonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek rrealizowania sie scenariuszy
warunkdw skrajnyeh plynnosei w okreslonym, w obowigzujace] w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem, horvzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

tolerancja rvzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancie ryzvka plyanosei w ramach obowigzujgeej w banku strategii zarzgdzania
ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnodci Bank stosuje podejécie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czgéci bazy depozytowe] jako podstawowego #rddla finansowania.
Plynnosé finansowa Banku jest ksztaltowana glownie przez baze depozytowa oraz alokac)¢
nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank zaklada systematyceny wezrost poziomu
drodkdw pozyvskiwanyeh od oséb prywainych. Rozwd] akeji kredyvtowej uzaledniony jest
4cigle od poziomu stabilnych Zrodel finansowania w Banku.

77



Bank w swoich zaloZeniach strategicznych uwzglednia wyzwania wynikajgee z modelowania
bilansu pod wzgledem koniecznodei  dostosowania  si¢ do  unijnych  wymogdw
plynnodciowych LCR | NSFR, a takze mozliwosci wykorzystania mechanizmow wsparcia
plynnosciowego w nowe] formule systemu ochrony zrzeszenia'. Przebudowa bilansu nie
pozostanie bez wplywu na koszt finansowania aktywdw i tym samym na pozyce
konkurencyjna Banku. W Banku (jak rowniez w wigkszoscl polskich bankdw) przewazaja
krdtkolermmnowe pasywa, a nowa norma plynnosc strukturalng) kladzie duzy nacisk na
pokrywanie aktywdw nieplynnych srodkami dlugoterminowymi. Bank bedzie kontynuowad
deisfania w kierunku muin, pozyskania stabilnych frodel finansowania, pozvskiwania
pasywow Zz nizszymi wagami odpltywow. budowy statych relacji z klientami, w tym
budowaniu oferty dla klienta umozliwiajace) posiadanie kilku (opréce kredytu i rachunku)
produktdw bankowych, utrzymywania bufora aktywow o wysokiej plynnodci w edpowiednie
wysokosel do szacowanyeh wyplywdw,

Bank dostosowuje skalg dzialania do mozliwoscl zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mozliwosé pozyskiwania dedatkowych #rddet finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresie mozliwodci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone),
Wosytuacp awaryjnej, dodatkowym zZrodlem finansowania moga byé rdwnicz srodki
utrzymywane w ramach Depozytu Obowigzkowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu
Pomoecowego na zasadach okredlonyeh w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Giownym celem Banku w obszarze plynnosci jest utrzymanie stabilnej pozyeji plynnodciowe]
poprzez  utrzymanie  bezpiecznego  poziomu nadwyzki  akiywdw  phynnveh  (bufora)
zapewniajacego pokrycie potencjalnego wzmozonego odplywu Srodkdw depozytowych,

Larzadzanie plynnoscig krétkolerminowa opiera sic na monitorowaniu i planowaniu
kratkoterminowych wplywow i wyplywiow, zawieraniu kritkoterminowych operacji na rynku
finansowym oraz budowaniu nadwyzki plynnodei, w ktérej sklad wehodza aktywa wvsoko
plynne stanowiace rezerwe potencjalnych wyplywow drodkdw 2z Bankw. W celu utrzymania
rvzyka plynnodel na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednia wielkosé
aktywow lub dodatkowych Zrodel finansowania, kidre moga byé natychmiast wykorzystane
preez Bank, jako arddlo srodkow plynnych.

Bank utrzymuje aktywa nicobciazone na poziomie réwnym lub wyZzszvm od wymaganego
bulora plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryine przeplywy pieniesne
sporzadzone dla sytuaci zrealizowania sig scenariuszy skrainych zakladajgey nagly wyplyw
depozytow w okresie do 30 dni.

Poziom ekspozyeji Banku na rvzyko plvnnodci wynika z obowigzujacego systemu limitdw
zardwno zewngtrznych jak | wewngtrmych,

Limity zewngtrzne to miary plynnosci wprowadzone Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 wraz z rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE)
nr 2015/ 61 obejmujace:

inowa SO wprowadza mechankemy pemocowe, o w iym deporyt obowiirkaws miniman deposviowe, kiGre stanowia
podsiowe mochanizmu zapewninjjego uirzynsanie plyonodée uezestnikaw systemu achrony .
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I. wskaznik plynnodei krotkoterminowej (LCR), wyznaczany od dnia 01 stycznia 2018 r. na
poziomie minimum [40%,

2. wskaznik stabilnego finansowania (NSFR), majacy okredlié stosunek  pozveji
zapewniajgcych stabilne finansowanie do pozycji wymagajgeyeh stabilnego finansowania,
na poziomie minimum 100%,

System limitéw w zakresie ryzyka plynnosci i monitoring ich wykorzystania obejmujacy
m. in. zasady informowania organdéw Banku o niedotrzymaniu wartodei granicznych
i przekroczeniach okreslony jest w regulacjach wewngtrznych Banku, Wskadnik plynnogei
krdtkoterminowe) (LCR Liquidity Coverage Ratio), ktéry na  dzien
31 grudnia 2025 roku wynidst 115,31%, tj. powyie] przyjetego na poziomie 100% limitu
ostrodmosciowego. Bank Spoldzielezy w Karczewie, jako uczesinik SOZ BPS, zwolniony jest
Z wymogu utrzymania minimum dla wskaznika LCR. Zgodnie # art. 8 ust, 4 Rorporzadzenia
CRR, Bank BPS S.A. w oparciu o jednostkowe dane bankdéw nalezgeych do SOZ wylicza
skonsolidowany wskaimik LCR. Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR Net Stable
Funding Ratio), uksztaltowal si¢ na dzien 31.12.2025 roku na poziomie 151,22% i nie
preekroczyl preyjetego limitu min. 100%. Zardwno wskafnik LCR jak i NSFR podlegaja
dziennemu monitorowaniu, ktdre ma na celu zobrazowad preygotowanie Banku do spetnienia
wymogdw dotyczgeyeh phynnoscl wg Rozporzadzenia CRR.

Ponize] zaprezentowano urealniome zastawienie luki plynnodci zawierajgce zestawienie
zapadajacych aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione
w zakresie niektorych pozyeji bilansowyvch oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozyei phvnnosciowej Banku.

Majwasniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki
plynnosci dotyces:
1. obserwacja historyerma zachowan deponentéw wekazuje, i2;
a) depozyty przyiete od gospodarstw domowych charakteryzuja sie wigksza stabilnodcia
ni2 depozyty preyiete od pozostalyeh podmiotdw niefinansowych,
b1 depozyty jednostek samorzadu terviorialnego charakteryzuja sie mniejsza stabilnodeia
anizeli depozyty sekiora niefinansowego.

dane w tys. zL.
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Przyczyny, kidre mogg spowodowad narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

|. niedopasowanie ferminow zapadalnodei aktywow do termindw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystng skumulowanej luki plynnodei w poseczegdlnyeh przedziatach;

2. przedterminowe  wycofywanie depozyiow przez klientdw zaburzajgce prognozy
przeplywiow pienigznych Banku;

3. nadmierna koncentracja depozvidw duzych deponentiw;

4, znaczace raangazowanie depozytowe osdb wewngtrznych;

5, koniecznodé pozyskiwania depozytéw po wysokim koszeie w  sytuaci  naglego
zapolrzebowania na srodki;

6. wadliwe awaryjne plany plynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7. mski stosunek depozytow, w tym depozyiow stabilnych do akeji kredytowe) Banku;

8. niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnic nieplynnych;

9. ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci popreez:

1. stosowanie limitéw ograniczajacyvch rvzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

1. systematycsne testowanie planu awaryjnego phmnosci zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dziafalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3. lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4. uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdre zapewnia w uzasadnionych
preypadkach pomoc plynnodciows 2 Funduszu Pomocowego;

5. utrzymywanie Depozytu Obowiazkowego w Banku Zrzeszajacym.

Bank dywersyfikuje frodla finansowania poprzes:

oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego;
monitorowanie poziomu depozytow durych deponentow oraz duzych depozytdw:
monitorowanie depozyiow osdh wewnetrznyeh;

rozne terminy wymagalnodci depozytow;

roény charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce,

I b pd —
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W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosei Bank przeprowadza testy warunkow skrajoyvch,
ktorych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu
limitdw, dokonywania zmian w polityce plynnodciowe] Banku oraz szacowania kapitalu
Wewnglranego,

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane 2z awaryjnymi planami plynnodci poprzez
wykorzystanie lestow jako scenariuszy uruchamiajscych awaryjny plan plynnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wyniki testn wskazujg, 2c realizacja scenariusza powoduje
obnizenic wskainikéw LCR lub NSFR ponizej wartodei ostrzegawczej Bank ocenia czy
dysporuje  odpowiednimi  instrumentami  niwelujgcymi  negatywne  skutki realizacji
scenanusza (1), Bank ocenia, czy w ramach opisanyeh w awarvinym planie plynnodci opeji
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naprawy, doprowadzilby do poprawy wskafnika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosei

ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawic sytuacji).

Z eakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadezej, ktory
pozwala Zarzadowi | Radzie Nadezorczej na m.in.:

1. monitorowanie poziomu rvzyka, w tym przyjetych limitdw;

<. kontrolg realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzvka plynnosci;

3. oceng skutkdw podejmowanveh decyzji;

4, podeimowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania rvzyka.

Limity ograniczajace ryzyko plynnodci:

1. LCR - limit wewnetrzny 100%, wykonanie 115,31%
2. NSFR - limit wewnetrzny 100%, wykonanie 151,22%

3. Wskazniki phynnodei:

WSKAZNIKI Wartodd Wartas¢ granicana
rEeCEywista wakacknika
Tapas alitywiw wysokoplynnych 0,6677 min 0,30
Wikainik zusngatowanis skivwiw 0,2152 max 0,70
:;azl:h_ik:n:i“nlgtjth podyceel i kredyidw = Banku 0,0000 max 0,10
Wakaniniki plvnnodei "
preedzial o vista 0,2800 min 0,30
przedziat 2 dni do 7 dnl 08500 min 0,50
przedzial 7 dni -1miesiac 13700 min 0,70
przedeiat 1-3 mies. 14700 min 0,70
preedziat 3=6 miss. 1,45900 min 0,80
preedzial 612 milex 15700 min 0,80
przedzial 1-2 lata 14600 min 0,80
_ preedrial 2-5 lat o | L3800 min 0,80
preeidwinl 5-10 lat 1,2700 min 0,80
proeitzisl 10-20 lal 1,1400 min 0,20
teeedrial pawykej 2 lx 0.9700 min 0,80
Wakndnih koneentrac)i depozyibw 0,64584 max 0,25
Wakainik pozyeji pozahilansowych 09,0219 max 0,15
Poziom depozvtiw stabilmyveh (psad) 0,2552 min 0,70
Wikazniki stabilnosci bazy depozyviowe)
depoayiy stabilme kredviy 10757 min 0,50
depoayly nicsinbiine/akbrwat pobowiyzanin pozabllansowe 06174 may 0,45

4. Limit zapasu gotdwki w kasach:
Zapas gotdwki w kasach — zgodnie z obowiazujacymi decyzjami Zarzadu.
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5. Limit zaangazowania w kredvty/pozyezki podmiotow nicfinansowych o terminie
zapadalnogci powyaej 10 lat

Limit zaangafuwania w kredviy/pogyezki podmiotiw Wirbodd : nr : s
nicfinansowych o terminie zapadalnodci powydej 10 fat | rzecaywista " Hindry Wykonanie
e VRt AT DeRIaS 14 832 max 48 464 W NORMIE
6. Limity stabilnosci bazy depozytowej

Wyszezegdlnienie Limit wylkonanie
Zrywalnosé depozytdw Max. 5% 0,03%

Wezeiniejsze splaty kredytow | Max. 5% | 0.23%

(=]

Raporty z ryzvka plynnodci dla Zarzadu sporzadzane sy z ceestotliwoscia przynajmnie)
miesigezng a dla Rady Nadzorceej z czgstotliwoscig preynajmniej kwartalng.

System informacji zarzgdeze 2 zakresu ryzyka plynnosel zawiera m.in, dane na temat;

|. struktury zrodel finansowania dzialalnodei Banku, ze szezegdlnym uwzglednieniem
deporytow,

2. stabilnosci #rodel finansowania dzialalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacveh

z naglego wycofania depozytow mobilnych, a takze depozytow dla ktéryvch Bank stosuje

ponadprzecictne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania termindw platnosci pozyeji bilansowych i pozabilansowyeh;

wplywu pozycii pozabilansowych na poziom ryzyka plynnosei;

poziomu aklywow nicobeigtonych;

analizy wskainikow phmnnosci:

wynikow testow warunkow skrajnveh;

ryzyka zwigzanego z plynnodeig diugoterminows;

stopnia wykorzystania wskadnikdw wezesnego ostrzegania;

stopnia przestrzegania limitdw,

S0 e D e

Zarzadzanie ryzykiem plynnodei zapewnia roéwniez realizacje zapisaw w zakresie dotyczacym
plynnoscl  Rozporzgdzenia  Parlamentu  Europejskiego i rady (UE) nr  575/2013
z dn.26.06.2013r. w sprawie wymogow ostroznodeiowyeh dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych, zmieniajace Rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 wraz 7 Rozporzgdzeniem
Delegowanym Komisji{UE) nr 215/61 2 dn.10.10.2014 uzupelniajgcym Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 5752013 w odniesieniu do wymogu okrycia
wyplywow netto dla instytuci kredytowyeh. Budujac portfel aktywéw phvnnveh Bank ma na
uwadze, aby aktywa tworzace zabezpicczenie przed utraty phynnogci byly odpowiednio
zdywersyfikowane. Dywersyfikacja ma duze znaczenie dla zapewnienia zdolnodci banku do
seybkiego uplynnienia aktywéw plynnych bez znacznej utraty wartosei wskutek podatnosei
tych aktywow na wspdlny czynnik ryzyka.
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22. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W ninitl-jsmj czgsel Raportu Bank ujawnia informacje dotyezace:

lopreyjgtel  w Banku  polityki  zarzgdzania  konfliktami  intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konflikedw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania,
#godnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2. okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku dredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkdw Zarzadu w okresie rocznym do dredniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 301,

Zarzadzanie konfliktami interesdw

W Banku =zostala przyjeta Politvka zarzadzania konfliktami interesdw w  Banku
Spoldzielczym w  Karczewie”, Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad
wykrywania, zapobiegania i zarzadzania konfliklami interesdw, kibre mogg powstad
w zwigzku z prowadzeniem dzialalnodei preez Bank. Bank rozpoznaje rzeczywiste konflikty
interesdw i potencjalne konflikty interesdw,

Polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb powigzanych i wszystkich klientéw, bez
wzgledu na status klienta, Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow
interesdw, Ktdre moga wystapic w relacjach z podmiotami powigzanymi a takie pomiedzy:
Bankiem a klientem/ klicntami;

klientem/ klientami a osoba powigzang lub osobg jej bliska;

osoba powiszana lub osoba jej bliska a Bankiem;

klientam Banku;

Bankiem a czlonkami Banku;

Bankiem a istotnymi dostawecami lub partnerami biznesowymi.

g ik

ol

Konflikt interesow mode powstat w seczegolnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

I, ma mozliwosé uzyskania korzysei (zysk finansowy) lub uniknigeia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci preez klienta lub klientow;

2. ma interes w okreslonym wyniku ushugi dwiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzane] w imieniu klienta, ktéry to interes jest rozbieiny z interesem klienta;

3. ma powody natury finansowe] lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub
grupy klientow preediiadac interes innegoe klienta lub grupy klientow;

4. posiada powdd, aby preferowad interes wlasny lub osoby trzecie] w stosunku do interesdw
klienta! klientow;

5. prowadzi taks samg dzialalnodé wzgledem dziatalnodei klienta;

6. ofrzyma od osoby inne) niz klient korzysé majatkows inng niz standardowe prowizje
i optaty, w zwiazku z ustuga swiadczong na rzecz klienta.

Konflikt interesdw moze takee powstad, gdv wskutek dzialan lub zaniechan osoby powigzane;
wrzgledem klienta w okolicznodciach podobnych do wskazanych powyiei, osoba bliska dla tej
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osoby powidzane] moze uzyskac korzysc lub uniknaé straty. Osoby powigzane zobowigzane
sa do identyfikowania wszelkich okolicznosel, ktére moga spowodowaé powstanie konflikiu
interesdw.,

Osoby powigzane zobowigzane sg do preekazywania informacii o sytuacjach, ktore mogs
wywola¢ konflikt interesow, oraz o nowych preyezynach konfliktu interesdw w szezegdlnosc

w praypadkach:

1. wprowadzania nowych produktow, instrumentdow finansowych Jub ushug do oferty
produktowe) Banku:

2. zamiaru podiccia dodatkowej akivwnosci zawodowej;

3. kierowania oferty Banku do nowego grona klientaw;

4, zmiany sposobu dystrvbucji produkidw, instrumentdw finansowych lub ustug oferowanych
przez Bank,

W przypadku wystapienia potencialnege lub rzeczywistego konfliktu interesdw, interesy
Banku i jege klientdw maja pierwszenstwo przed interesami osoby powiazane] lub osoby
bliskiej dla niej. W kazdym przypadku osoby powiazane musza mieé na wzgledzie obowiazek
driatania w najlepiej pojetym interesie klienta.

Przyigte przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu

podjecie wszelkich niezbednych krokdw shizacyeh unikaniu konfliktom interesdw oraz

wladciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktérych nie uwdalo sie uniknad,

Preeciwdziatajac wewnetrmym konfliktom interesdw w Banku podejmowane sa nastepujace

dziatania:

L. wewnetrzny pedzial odpowiedzialnoser czlonkdw Zarzgdu za poszezegolne obszary
dzialalnosci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty | jednoznaczny co znajduje
odewierciedlenie w wewngtrznveh aktach prawnyeh Banku;

2. czhonkowie Zarzadu Banku nie moga pebni¢ kluczowych funkeji w konkurencyinveh
instytucjach, za wyjatkiem funkcji pelnionveh w instytucjach nalezacych do tego samego
instytucjonalnege  systemu ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacii
ostroznosciowej, a w pozosialvch preypadkach powinni powstzymywaé sie od
podejmowania aktywnodei zawodowe] lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié do
powstawania konfliktow interesow,

3. czlonkowie Zarzadu Banku oraz osoby pelniace kluczowe funkcje w Banku nie moga
penic dodatkowych funkeji w podmiocie zaleinym od Banku lub innym podmiocie
nalezaeym do grupy, w kidrej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplynad na
efektywnodé wykonywanych obowiazkdw w Banku, w szezegblnodci nie gwarantowaloby
poswigeenia niezbednej ilodei czasu na wykonywanie funkeji w Banku lub powodowaloby
powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezaleznosé osadu wobec funkeji pefnione]
w Banku;

4. Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi  osobami
powigzanymi, wystgpujg relacje pozashuzbowe, zwigzane, np. z pokrewiefistwem lub
powinowactwem: w szczegdinosei Bank nie dopuszeza do sytuacji, w ktorych z uwagi na
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10,

11.

12,

13.

14.
15.

16.

wystepujgce wigzi pozashizbowe moglaby zastaé zagrofona niezbedna do wykonywania
zadan shuzbowych niezaleznodé osgdu i decyzii osdb powigzanych;

+ przy ocenie spelnienia warunky odpowiedniodci przez czlonkdw Zarzgdu i Rady

Nadzorczej Banku uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktdre mogg doprowadzié do
reeczywislego lub potencjalnego konfliktu interesiow;

. planujac realizacje zadah przez osoby powigzane, kierujgcy komorkami/ jednostkami

organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych
zadan nie powodowaly mozliwodel wystgpienia konflikiu interesdw:

- istotni dostawey i partnerzy biznesowi Banku w szezepdlnodci: inne banki, firmy

inwestycyine oceniani s3 pod katem wywigzywania sie z obowiazku zapobiegania
konfliktom intereséw oraz w przypadku zaistnienia takie] potrzeby weryfikowana jest
realizacja tego obowiazku,

- istotni dostawey i partnerzy biznesowi Banku mogg zostaé zobowiazani do zloZenia

oswiadczen o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami interesdw;

. W razie uzasadnionej potrzeby do istotnvch dostawedws partnerow biznesowych/ klientow

Banku lub osob powigzanych wystosowyvwane s3 zapytania dotyczace dostrzezonych lub
potencjalnych konfliktow interesdw;

zidentyfikowane konflikty interesdw, w ktorych uczestmiczy Bank i ktérymi nie moze
efektywnie zarzadzaé (tj. w taki sposob, aby zapewnié, Z¢ nie dojdzie do naruszenia
interesu klienta) ujawniane sa klientom w taki sposib, aby klient mogh podjaé dwindomg
decyzje w odniesieniu do ushugi, w szezegdlnodel popreez wskazanie ogdlnego charakicru
i #rodla konfliktu interesow, a takie ryzvka prodacego kliemtowi wskutek powstania
konfliktu interesow wraz ze wskazaniem dzialafi podjetych przez Bank w celu
ograniczema takiego ryzyka;

Jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dzialania na rzecz jednepo klienta
(Swiadczy ustugi lub podjgl czynnodei w celu swiadezenia takich ushug), podjecie dzialaf
na rzecz innego klienta moze zostadé uznane 7a niepozadane, jereli nie jest mozliwe
prawidlowe zaregdeanie konflikKtem interesow swigzanym ze Swiadezeniem ushig lub
jereli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim przypadku  klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dzialan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i Frodle konfliktu interesdw:

udrielane =3 wyjasnienia osobom powigzanym, w zakresie zarsadzania Konfliktami
interesiw:

wprowadzone zostaly zasady 1 mechanizmy kontrolne uwzglednajace ochrong informaci,
w tym informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice zawodowa, w celu
preeciwdzialania niekontrolowanemu przeplywowi tych informaci oraz nieuprawnionsmu
wykorzystywaniu tych informacji w szezegdlnosei ustanowione zostaly barnery
informacyine;

okreslone zostaly zasady dotyezgce przyjmowania 1 wrgczania prezentow;

zasady wynagradzania/ premiowania osob powigzanych sa ksztahtowane w taki sposob,
aby nie skianialy tych osob do przedkiadania wlasnych interesdw lub interesow Banku nad
interesami klientdw;

wprowadzone zostaly zasady ladu korporacyjnego stanowigee zbior zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami Banku,
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organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemdw i tfunkcji
wewngtrznych, a takze organdw statutowych 1 zasad ich wspatdzialamia;

17. przeprowadzane sy szkolenia wstepne oraz cykliczne dla osob powigzanych, w zakresie
zarzgdzania konfliktami interesow,

18. w Banku okreslone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powiazanymi, ktore zakladaja w takich przypadkach wymdg uzyskania
zgody Zaregdu oraz Rady Nadzoreze), prey uwzglednieniu postanowien statutu Banku w
zakresie kompetenc)i Rady Nadzorcze): ustalane w ramach tych transake)i cen nie powinny
odbiegat od wartosci rynkowe] a transakcje z podmiotami zawierane sa w sposdb
zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;

19, wprowadzone zostaly zasady anonimowego powiadamiania;

20. okreslone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
w instrumenty linansowe, majace na celu w szezegolnoscei zapobieganie wykorzystywaniu
lub ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub majace dostep do
informacyi poufnych lub informac)i stanowigevch tajemnice zawodows.

W celu zapobie#enia konfliktowi intercsow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba

powigzana) jest zobowigzany do;

1. przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szezegdlnodei
regulujgcych proces prreciwdzialania i zarzgdzania konfliktem interesow:

4, przesirzeganie przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowanin
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufinych;

3. w preypadku wystapienia potencjalnege lub rzeczywistego konfliktu interesow —
powstrzymania sie od decydowania lub zabicrania glosu w danej sprawie oraz
powiadomienia osdb, kidre uprawnione sa do podejmowania decyzji;

4. preestrzegania zalecen oraz wytycznyeh wydawanych przez Komdrke ds. zgodnosei.

Komdrkifjednostki  organizacyjne Banku zobowigzane sg do identyfikowania wszelkich
okolicznosei, ktore moga spowodowaé powstanie konfliktu interesow oraz zglaszania ich
Komaree ds. zgodnodei niezwlocznie (na pismie lub za podrednictwem pocety elektroniczne)
w celu odnotowania ich w rejestrze konfliktow interesdéw oraz ustalenia i podjecia
odpowiednich dzialan zaradezych. Preed zawarciem umowy jak réwniez przed wykonaniem
czynnosci w zwigzku e Swiadezeniem ushug przez Bank, osoba powiazana powinna
przeanalizowaé sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepng jej wiedze o konfliktach intereséw
(w tym informacje zawarte w udostepnionych jej rejestrach konfliktdw interesow), kidre
mogg wystapic lub wystepuia pomiedzy Bankiem a klientem oraz wigZa sie z syiuacja osoby
powigzancj lub osoby bliskiej dla niej. W prevpadku wystapienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu interesow, osoba powiazana powstrzyvmaé sie od podejmowania
dzialafi w sprawie oraz poinformowaé o tym wiadciwe osoby,

Kazda zgloszona Komdree ds. zpodnosei sytuacja konfliktowa podiega ccenie pod katem jej
zasadnosci 1 poddawana jest analizie w zakresic okolicznodei powodujacych wystapienie
kontlikiu interesdw i dziatan zmierzajgevech do:

L. wyeliminowania konfliktu interesdw:

2. preeciwdziatania lub ograniczania negatywnych skutkdw wystapienia konfliktu interesiw,
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Konflikt interesiw, kiory dotyczy kilku komdrek organizacyjnych podlegajaevch temu
samemu Czlonkowi Zarzadu, zglaszany jest. w celu zarzadzania, czlonkowi Zarzgdu
nadzorujgcemu te komorki organizacyjne oraz Koméree ds. zgodnosci . Konflikt interesow
wystepujacy pomigdzy komdrkami organizacyjnymi Banku podlegajacymi rdénym czlonkom
Larzgdu zglaszany jest Prezesowi Zarzadu oraz Koméree ds. zgodnosei.

Komorka ds. zgodnosci wspiera wszystkie komirki/ jednostki organizacyine Banku
w zarzadzaniuv  konfliktami  interesow: obowiazek zarzadzania konfliktami intereséw
spoczywa na osobach kierujacyeh komorkami i jednostkami organizacyijnymi Banku,

Komdrka ds. zgodnodei prowadzi rejestr konfliktéw intereséw. Komdrka ds. zgodnosei jest
zobowigzana do wpisania konfliktu interesow do rejestru konflikidw intereséw na podstawie
pregkazanych  zglosze od  osdh  powigzanych lub na podstawie samodzielnie
zidentyfikowanych sytuacji, Komérka ds. zgodno$ci monitoruje skulecznodé preyjetych
sposobdw  zarzadzania  konfliktami  interesow  wprowadzonymi do  rejestru  konfliktu
interesow. Rejestr potencjalnych konfliktow intereséw podlepa biegeej 1 okresowe
akwalizacli nie rzadziej niz raz w roku. Z przeprowadzonego przegladu Komorka ds.
zgodnosci sporzadza pisemne sprawozdanie, kiore preekazuje Zarzadowi Banku, Komérka
ds. zgodnodci w ramach raportu z rvzyka braku zgodnodci przedstawia Zarzadowi,
Komitetowi Audytu | Radzie Nadzorczej informacje na temat zidentyfikowanych konflikiow
interesiw praz naruszen w zakresie zarzadzania konfliktem interesdw.

Bank w ramach swoich zasad organizacyjnych 1 administracyinych podejmuje odpowiednie
kroku w celu wykluezenia niekorzystnego wplywu konfliktéw intereséw na interesy ich
klientow, w szczegblnosc poprzez nastgpujgee mechanizmy kontrolne:

1. odpowiedni podzial obowigzkow, np. powierzenie czynnosci bgdscych w konflikeie
w zwigrku 2 przetwarzaniem transakcji lub swiadczeniem ushug réinym osobom badi
powierzenie odpowiedzialnosdcl za nadzor | sprawozdawczosé w odniesieniu do czynnose
bedgeveh konflikcie rédnym osobom;

2. ustanowienie barier informacyjnych, np. poprzez fizyczne rozdzielenie okreslonyeh ling
biznesowych lub jednostek;

3. ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakeji  dokonywanych
7 jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane na zasadach
rynkowych;

4, zapobieganic wywieraniu niewladciwego wplywu na dana dziatalnod¢ w obrebic Banku,
przez osoby aktywne w zakresie tych dzialan réwniez poza Bankiem;

Bank na biezgco monitoruje skutecznosé zarzadzania konfliktami intereséw oraz podjgtych
érodikdw zaradezych oraz wspiera osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania
konfliktom imteresow, Bank opracowuje | wdraza wewngtrzne regulacje dotyczace procesu
zarzadzania  konfliktami interesdw, prowadzi dziatalno$é informacyjng o Konfliktach
interesdw  wewngtrz  banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych
nieprawidlowoseiach w zakresie zarzadzania konflikiami interesow.
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Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Srednie catkowite wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu Banku w okresie rocznym nie moze
przckroczye  dziesigciokrotnosel drednicpgo cathowitege wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikdw Banku w okresie rocznyim.

Stosunck ten zostal ustalony na poziomic umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroinego i stabilnego zarzadzania
Bankiem 1 ma zastosowanie poczawszy od dnia 31.03. 2025 roku,

Na date 31 grudnia 2025 roku stosunek sredniego catkowitégo wynagrodzenia brutto
Calonkdw Zarzgdu w okresic rocznym do dredniepo calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikow nie  preekroczyt  dziesicciokromosci  sredniego  catkowitego
wynagrodzenia brutto,

23. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System  kontroli wewnetrzne] obeimuje wszystkic stanowiska, komorki 1 jednostki
organizacyjne Banku i jest dostosowany do charaktern i profilu rvzvka i skali dzialalnode
Banku.

Zarzgd Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenic oraz zapewnienic we
wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyinych Banku, funkcjonowanie
adekwatnege i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i Komdrke ds. zgodnosei.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkejonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrzngj oraz odpowiedsialng jest za monitorowanie jego
skutecznoscl.

Funkejonujgey w Banku system zarzadzania rveyvkiem | svstemu kontroli wewngtrznej sq
zorganizowane na trzech, niezalesznych i wzajemnie urupelniajacych sig liniach obrony
( poziomach),

Na pierwsz linig obrony sklada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dzialalnosciy prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poriomu odpowiedzialne sa
m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnodci z procedurami wewnetrznymi,
a tak?e biezgce reagowanic na stwierdzone nieprawidlowodei oraz  monitorowanie

mechanizméw kontrolnych, w szezepdlnodel w procesach biznesowych funkcjonujgeveh
w Banku.



Na drugi poziom sklada si¢ zarsgdzanie przez pracownikéw na specjalnie powolanych do
tego stanowiskach lub komérkach organizacyinvch niezaleine od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m. in. za
manitorowanie biezqee preyietych mechanizméw kontrolnyeh, przeprowadzanie pionowych
testow mechanizméw  kontrolnych, oceng adekwatnosei i skutecrnoscei mechanizmow
kentrolnych, matryee funkeji kontroli, prowadzenie rejestru nicprawidlowosci maczgcych
i krytyeznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowoéciach, przeprowadzanic poziomych
testow przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach danej komérki 11 linii obrony.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnglrzny realizowany przez Spoldzielezy System Ochrony
Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnodei
I skutecznosci mechanizméw kontroli i niezalesnego monitorowania ich preestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszei i drugiej linii obrony, zardwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianic realizacji zadat Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnege jego funkejonowania, przyezyniajace sie
w szezepolnosel do zapewnienia:

1. skutecznosei i efektywnodel dziatania Banku;

wiarygadnosel 1 sprawozdawezodei finansowej;

przestrzegania zasad zarzgdzania rvzykiem w Banku;

zgodnosci dzialania Banku 2 preepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi;

B

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktdra skiadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezale#ne monitorowanie przestrzepania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2. Komdrka ds. zgodnodci, ktérej =zadaniem jest idemtyfikacja, ocena, kontrola
1 montorowanie ryzyka braku zgodnodei daatalnoser Banku 2 przepisami zewngtrznymi,
regulaciami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianic raportow w tym
zakresie;

3. nmiezaleina komarka audytu wewngtrznego — komorka Spoldzielmi wykonujgea zadanmia
Zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

MNa wszystkich poziomach, w ramach svsiemu zarzadzania ryzykiem i svstemu kontroli
wewnetrznej stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niczalezne monitorowanie
ich przestrzegania,

Mechanizmy kontrolne preyjete w Banku whudowane sa w funkcjonujgee procesy, czynnodei,

codzienng  drialalno$é  operacyjng  Banku, Proces projektowania, zatwicrdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
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i umozliwia preypisanie komodrkom organizacyjnym odpowiedzialnodel za realizacje zadan
w poszczegdlnych etapach tego procesu,

W Banku zapewniona jest niezaleinosé monitorowania pionowego poprzez jednoznacene

wyodrgbnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdziclenie zadan dotyczacych

stosowania  danego mechanizmu  kontrolnege 1 niezaledmego  monitorowania  jego
przesirzegania w ramach danej finii. Za monitorowanie odpowiednio:

|, poziome (weryfikacja biezgea, testowanie) w ramach danej linli odpowiedzialni sg
wyznaczenl pracownicy, w tym kierownicy jednostek’ komorek organizacyjnych:

2, pionowe pilerwsze] linii obrony przez druga linig obrony - odpowiada Komdrka ds.
zgodnosci, fespol ds. rvzvk bankowych, Stanowisko ds. monitoringu, Wydziat ds. Analiz
kredytowych, w tym windykacji 1 restrukturyzacji, Stanowisko ds. bezpieczenstwa i IT,
Inspektor Ochrony Danych, Koordynator ds. przeciwdzialama prania preniedzy.

Monilorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje wervlikacie biezacy
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1. celdw systemu kontroli wewngtrzne;

zlozonoscl procesow, w tym zwlaszoza procesow istotnych;

liczby, rodzaju 1 stopnia ZloZonosci mechanizmow kontrolnyeh;

ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

tasobow poszezegolnych linii obrony, w tym kwalifikacyi, doswiadezenia 1 umiejetnodc
pracownikow tyeh linii;

6. zasady proporcjonalnosci.

e

L

Podstawowym narzedziem do operacyinego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkep kontroli, w ktorej powiazano cele ogélne systemu kontroli wewngtrzne
i wyodrgbnione w ich ramach cele szczegolowe z procesami istolnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanzmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tvch
mechanizmow,

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosei wykrytych przez system kontroli wewnctrznej,
biorge pod uwage ich negatywny wphyw na zapewnienie osiagania okreslonych celdw
systemu  kontroli  wewngtrane).  Nadanie odpowiedniej kategorii  nieprawidlowoséc
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyvka
zwigzancgo z @ nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszvstkich
meprawidlowodel znaczacych i krytveznych. Wykryte w ramach plerwsze] linii obrony
nieprawidlowosei znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznic raportowane do komérki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialne] za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistniala duna nieprawidiowos¢ znaczaca lub krytyezna, a w przypadku
nieprawidlowosci krytyeenych réwniez do Zarzadu Banku oraz Komérki ds. zgodnodei.
Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowodci znaczgee lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przvpadku
nieprawidtowosei krytyeznveh réwniez do komorki audytu wewngtrznego.



Zarzgd i Rada Nadzoreza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
uwzglednieniem m. in. zestawicnia wykrvtych nieprawidlowodci znaczgeych i krytyeznych
oraz mformacji dotyczaeych  efektéw  dzialan  podigtych w  celu usuniecia tych
nieprawidlowosci,

Rada Nadzorcza dokonuje corocenej oceny adckwatnosci i skutecznodci  kontroli

wewngtrzne), w tym funkeji kontroli, Komdrki ds. zgodnogci. Dokonujac oceny, Rada

MNadzorcza bierze pod uwage informacje przckazane przez Zarzad o sposobie wypelniania

zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kentroli oraz Komdrki ds. zgodnodei zc

szezepdlnym uwzglednieniem:

l. adekwatnodei i skutecznosci systemu komtroli wewnglrznej w zapewnieniu osiagania
kazdego  celdw systemu kontroli wewnetrenei;

2. skali 1 charakterze nieprawidlowodci znaczgeych i krytycznych oraz najwazniejszych
driatan zmierzajgeych do usunigeia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych érodkach
naprawezych 1 dyscyplinujgeych:

3. zapewnienia niezaleznosci Komdrce ds. zgodnodei;

4, zapewnienia Srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania preez
pracownika Komdrki ds. zgodnodei, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doéwiadczenia i umiejeinodci przez pracownika te] komdrki.

24. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogdéw okreslonych w art.22aa Ustawy Prawo
bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Karcrewie skiada sie 2 7 Calonkow. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sklad ktdrego wchodzi: Przewodniczacy Rady Nadzorezej,
Zastepea Przewodniczacego Rady Nadzorezej oraz Sekretarz Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje 4 — osobowy Komitet Audyio Rady Nadzorczej
Banku, kidry wspiera Rade Nadzorczn w zakresie sprawozdawczosct finansowe) 1 systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarsgdzania ryzykiem. W okresie 2025 roku odbyly sig
4 posiedzenia Komitetu Audytu.

Proces oceny odpowicdniosci indywidualne] wtornej przeprowadzany jest w okresach
rocenych. Walne Zgromadzenie dziatajac zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosc
kandydatow na Czlonkéw Rady, Czlonkéw Rady oraz Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielezego w Karczewie, dokonato w 2025 roku oceny odpowiedniodei czlonkdw Rady
Nadzorcze] w czasie sprawowania ich funkeji za 2025 rok. W wyniku dokonanej oceny
stwierdzono, #e czlonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmig sprawowania tych funken
w sposob okreslony przepisami prawa. Poszcezegolni czlonkowie Rady nadzorczej posiadajg
doséwiadezenie, wiedze i umiejetnodei adekwatne do pelnionej funkcji. Reputacja osobista
czlonkdw nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacii Banku, Czlonkowie Rady Nadzorcze
pelnia swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz dajacy rekojmig pelnienia funkcj
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w sposdh zapewniajgey niezalernosé osadu i bycie niezalenym. Walne Zgromadzenie przez

glosowanie nad uchwala pozytywnie ocenilo odpowiedniodé Rady Nadrorczej za rok

obrotowy koficzacy sie w dnin 31 grudnia 2025 roko stwierdzajae, #e Rada Nadzorcza jako
organ dzialajgcy kolegialnie:

1. posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadezenia umozliwiajgee
zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank Spoldzielczy w Karczewie;

2. jest w stanic skutecmnic weryhikowad/kwestionowaé decyzje podjete przez Zarzad;

3. cechuje sie niezalernoscia osadu., a w szczegdlnosci czlonkowie Rady ciesza sie
nicposzlakowang reputacia, w swoich dziataniach postepuia uczeiwie i etveznie oraz sq
zdolm do poswiecenia wystarczajace] ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw
zwiazku z powierzong funkeja;

4. posiada jako calos¢ wystarczajace umiejetnosei umozliwigjace skuteceng orgamizacje
swoich zadan oraz rozumie i merytorycenie weryfikuje/kwestionuje stosowane praktyki
kierownicze i decyzje podejmowane przez Zarzgd Banku Spoldzielezego w Karcrewie,

Kolejne oceny edpowiedniosci odpowiadajace jednorocznemu okresowi sprawowania funkeji
preeprowadzane zostana w terminach wymaganych procedurami.

Rada Nadzorcza w 2025 roku naleiycie wykonywala swoje obowiazki okredlone w Prawie
bankowym, Statucie Banku oraz w zaleceniach 1 rckomendacjach Komisji Nadzoru
Finansowego, odbywajac swoje posiedzenia z czestotliwodeiy zapewniajgca whasciwe
zajmowanie sig wszystkimi sprawami Banku nalezgeymi do jej kompetencji. W swoim
postgpowamu Czlonkowie Rady Nadzoreze) kierowali sie wylgcznie interesem Banku oraz
niezalednoscia opinii i osgdéw, Zardwno sklad Rady Nadzorezej, jak i wiedza oraz
dodwiadczenie joj poszezepdlnyeh czlonkow, ich aktywny udzial zaréwno w posicdzeniach
Rady Madzorczej, jak i jej Komitetu, zapewnial prawidliowe i sprawne dzialanie Rady oraz
whadciwy, efektywny i skuteczny nadzor nad dzialalnodei Banku w 2025 roku.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Karcrewie sklada si¢ 2 3 Cadonkow (Prezesa Zarzadu oraz
dwiach Wiceprezesow Zarzadu),

Posiedzenia Zarzadu odbywajy sig cyklicznie, zgodnie 2 przyjetym planem pracy.

W dniu 11 czerwea 2026r. Rada Nadzorcza Banku dokonata widrne] oceny odpowiedniodci
indywidualnej poszczegdlnych Cronkow Zarzgdu, jak i zhiorowej Zarzadu Banku za 2025
rok., Przeprowadzona przez Rade Nadzorezs ocena odpowiedniodci wskazuje, iz czlonkowie
Zarzadu posiadajg  wiedze, umiejetnodei 1 dodwiadezenie zawodowe adeckwatne do
powierzonych obowigzktw oraz dajg rekojmie pelnienia funkeji w sposdb uczeiwy i etyerny,
zapewniajaey niezaleznosé osadu i bycie niezalesnym. Legitymuja sie dobra reputacia
W zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajgeq zagrozen do utraty reputacji Banku.
Czlonkowie Zarzadu sg w stanic wypelniaé swoje obowiazki w #wickszonym wymiarze czasu
pracy. gdyz nie s3 obcigzeni dodatkowymi ohowiazkami wynikajgeymi 2 pelnienia
Jakichkolwiek funkeji dyrektorskich czy tez politycanych, nie peinig rownolegle funkeji
czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze] w Banku Lreeszajaeyvm. jak 1 Spoldzielczym Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS. Sa w stanie poswiecié w sprawowaniu swych funkcji,
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wystarczajacy ilod¢ czasu, aby méc realizowad zadania przypisane do tych funkeji. Rozumiejs
deialalnodt prowadzong przez Bank, ryzyka z nig zwiazane, strategie zarzadzania ryzykiem
oraz inne aspekty prowadzonej dzialalnodei. Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi ich
ghowny obszar aktywnodel zawodowei.

Rada Nadzorcza Banku dokonujge oceny stwierdzila, ze Zarzagd Banku, jako organ dzialajacy
zbiorowo wiasciwie sprawuje funkcje w szczegolnosei prawidlowo okredla zadania, sprawuje
kontrolg i nadedr nad ich wykonywaniem preez pracownikdw Banku, podejmuje dziatania
faktyczne i prawne zwiazane z dzialalnoscia Banku, wprowadiza i zapewnia dzialanie svstemu
zarzadzania w Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Banku Spoldzielczego w Karczewie daje rekojmie
pstrognego i stabilnego zarzgdznia Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci Banku
z zachowaniem bezpieczenstwa whkladow 1 lokat w nim zgromadzonych.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Karczewic na biczgco wspolpracuje zardwno z Rada
Madzorcza Banku, jak i organami Zrzeszenia, ze Spildzielczym Systemem Ochrony
Zrzeszenia BPS, z niczaleznym bieghm rewidentem, prawidiowo wvkonuje uchwaty
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzoreze).

Nie zanotowano skarg na dzialalnodé Zarzadu Banku ani jego czlonkdow,

Walne Zgromadzenie w dniu 26 czerwea 2026 roku zatwierdzilo Sprawozdanie Zarzadu
z dzialalnosci Banku Spoldzielczepo w Karczewie w 2025 roku 1 udzielilo Czlonkom Zarzadu
absolutorium za 2025 rok,

Bank zapewnia frodki niezbedne do preygotowania Cronkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku do pelnienia przez nich funkeji i frodki niezbgdne do ich s#kolenia,
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25. Oéwiadcezenie Zarzadu Banku Spoldzielezego w Karezewie

Zarzad Banku Spéldzielczego w Karczewie:

l. oswiadcza. e wedluig jego najlepsze; wiedzy, minigjszy Raport zostal przygotowany
zgodnie 2 sformalizowanymi  procedurami  obowigzujgeymi w  Banku, shizacemu
pewnieniu zgadnosci z wymogami dotyczacymi wjawniania informacji wynikajgeymi
z Czedei Osmej Rozporzadzenia CRR:

[kt

. oswiadeza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé previetych w Banku rozwigzadh
w zakresie zarzadeania ryzyvkiem daje pewnodé, z¢ funkcjonujacy w banku system
mrzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu rvayka i strategii Banku:

3. 7atwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe

zapewniajgce  zewngtrznym  zainteresowanym  stronom  catodciowy  obtaz  procesu

zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji micdzy profilem rvzyka Banku

a tolerancjg na rvzvko,

Podpisy wseystkich Czlonkdw Zarzadu:
1. Andrzej Rodak - Prezes Zareadu oo,

2. Wiestawa Leskiewicz - Z-co Premesa ..o.ovoeoneneenv . aio ol

3. Elibicta Czamoglowska - Z-ca Prezesa .........
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